
 
 

Zarządzenie nr 13/2023 

DYREKTORA 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

z dnia 7 kwietnia 2023 r. 

 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej świadczonej przez pracowników Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

 

Na podstawie § 9 ust 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu nadanego 
Uchwałą Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania 
Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej, zmienionego treścią Uchwały Nr XVI/210/19 
Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 października 2019 r. oraz § 13 ust. 1 i 2 Regulaminu 
organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu wprowadzonego 
zarządzeniem Dyrektora nr 1/2023 z dnia 13 stycznia 2023 r. oraz ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.  
o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 240) 

 

- zarządzam - 

 

§ 1 

Wprowadzam do stosowania Regulamin pracy zdalnej świadczonej przez pracowników Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu stanowiący Załącznik do niniejszego zarządzenia 

§ 2 

Zobowiązuję Kierowników poszczególnych komórek organizacyjnych do zapoznania podległych 

pracowników z zapisami procedury. 

§ 3 

Wykonanie zarządzenia i nadzór nad przestrzeganiem jego zapisów powierzam Kierownikowi Działu 

Kadr.  

§ 4 

Traci moc Zarządzenie nr 69/2021 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Zawierciu z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej  

i rotacyjnej świadczonej przez pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu. 

§ 5 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.                    

 

 

 

 

 

Dyrektor MOPS 

Martyna Tyszczak - Sołtysik 


