DH.112.12.2023 Zawiercie, dn. 23.05.2023 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabor na wolne stanowisko
specjalista — informatyk - umowa zlecenie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabdr na stanowisko — specjalista — informatyk w ramach realizacji zadania dofinansowanego ze srodkéw
dotacji Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w ramach Programu integracji spofecznej
i obywatelskiej Romow w Polsce na lata 2021-2030 pn.: ”Integracja spoteczno- obywatelska zawiercianskich
Romow”

sktadanie ofert do 02.06.2023 r.
(Nr Ref. 12/2023)

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,

— udokumentowane co najmniej 25 godzin zaje¢ dydaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, poza obywatelami polskimi, mogg sie ubiega¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej.

1. WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos$¢ pracy z grupa,

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywnosé,

cierpliwosé, empatia, pogodne usposobienie,

. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zakres obowigzkéw obejmowacé bedzie min.:
— - prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (korekcyjno- kompensacyjnych) dla dzieci romskich ze szkoty
podstawowej rozwijajgce umiejetnosci uczestnikow/ uczestniczek projektu w zakresie ICT



Iv. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY | WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Paderewskiego 63.

— Budynek pietrowy, pomieszczenia na parterze budynku, budynek jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach biurowych, stanowisko wyposazone w urzadzenia
biurowe, komputer.

Warunki pracy:

— umowa zlecenie — $rednio 8 godzin miesiecznie/ tagcznie 64 godzin w okresie obowigzywania umowy,
(1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

— ustuga swiadczona od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych (14:00 — 18:00),,

— umowa na czas okreslony tj. od dnia podpisania do 31.12.2023r.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujgcych dokumentdow:

— wiasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem e-mailowym
i numerem telefonu,

— wtasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny na stronie
bip.mopszawiercie.pl),

— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

— dokumenty potwierdzajgce co najmniej 25 godzin zaje¢ dydaktycznych dla dzieci i mtodziezy,

— wtlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— wtlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— wtlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji.

Kandydat, ktdry po zakoriczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma obowigzek, przed
nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:
— oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji,
dokumenty powinny zostaé opatrzone dodatkowa klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez



Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla potrzeb przysztych rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodnosc z oryginatem"
i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w Il
etapie prowadzonego postepowania

VI. MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 02.06.2023 r. do godz. 9.00 dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko: specjalista — informatyk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu" lub przestac
na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie (decyduje data wptywu
do Osrodka).

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane.

VII. DODATKOWE INFORMACIE

Nabor poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Konkurs sktadat sie bedzie z dwéch etapdéw:

1. | ETAP (selekcja wstepna) — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,

2. I ETAP (selekcja merytoryczna) — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu naboru zostanie opublikowana na

stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia 05.06.2023 r.

O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktdrzy spetnia wymogi formalne, bedg informowani drogg elektroniczng na
podany adres email lub telefonicznie.

Oferty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebra¢ w ciggu 2 miesiecy w Dziale Kadr Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na
stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej MOPS Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia procedury nieodebrane dokumenty ztozone przez kandydatéow zostang
komisyjnie zniszczone.

Dyrektor MOPS
Martyna Tyszczak-Sottysik


http://www.bip.mopszawiercie.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKU
specjalista — informatyk
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Zgodnie z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1) informuje sie co nastepuje:

1.

v

Administratorem danych osobowych pozyskanych w czasie ww. rekrutacji jest Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, dane kontaktowe:
adres e-mail: mops@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-221-34.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, adres e-mail:
iodo@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-221-34

Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe sg niezbedne i beda przetwarzane wytgcznie w
celu wytonienia kandydata do zatrudnienia na ogtoszone stanowisko pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu (art. 6 ust.1c RODO). Obowigzek podania przez osoby ubiegajace sie
o prace wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 1282 z pdz.zm.)

Pozyskane dane kandydatéw do pracy nie bedg przekazane osobom trzecim.

Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do przekazanych tresci danych i ich poprawiania,
jak réwniez mozliwos¢ wycofania zgody na ich przetwarzanie, co skutkowaé bedzie niemoznoscia
dalszego udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

W przypadku gdy kandydat do pracy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy,
przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pozyskane dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazane
protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku naboru.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po ww. okresie beda komisyjnie zniszczone.

Pozyskane dokumenty kandydatéw, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po ww. okresie nieodebrane osobiscie
dokumenty aplikacyjne bedg komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY NA STANOWISKU

specjalista — informatyk
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych
w procesie rekrutacji na stanowisko specjalista — informatyk w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zawierciu, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

podpis kandydata



Zawiercie, dnia ....cccceeeeceeeeeecieeeeeens

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze nie zostatam/em skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam obyWatelStWOo .......ccceeeeeeiiece e e

(wtasnoreczny podpis)



