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Zawiercie, dn. 17.03.2023 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogfasza nabdr na wolne stanowisko nieurzednicze

aspirant pracy socjalnej — animator - niepetny wymiar czasu pracy % etatu

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabdr na stanowisko — aspirant pracy socjalnej— animator w zwigzku z realizacjg projektu ,,Ustugi spoteczne

na rzecz ograniczenia skutkow kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy — gmina

Zawiercie”, realizowanego w ramach Osi Priorytetowe]j IX Wtgczenie spoteczne, Dziatanie 9.2 Dostepne i

efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.10. Ustugi spoteczne na rzecz ograniczenia skutkow

kryzysu wywotfanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy- tryb nadzwyczajny, w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, w zwigzku z wystgpieniem

skutkow kryzysu wywotanego konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy w 2022

wspotfinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

sktadanie ofert do 28.03.2023 r.

(Nr Ref. 5/2023)

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

r. Projekt

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— wyksztatcenie co najmniej Srednie,

— €O hajmniej roczny staz pracy,

— doswiadczenie w pracy w obszarze animacji

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, poza obywatelami polskimi, mogg sie ubiegac obywatele

Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdw miedzynarodowych lub

przepisébw prawa

Rzeczypospolite;.

wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Il WYMAGANIA DODATKOWE
— doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg,
— odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywnosé,
— cierpliwos$é, empatia, pogodne usposobienie,
- - -
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

Organizowanie zaje¢ aktywizacyjnych w formie sSwietlicowej dla dzieci i mtodziezy uczestniczacej
w projekcie.

Koordynowanie uczestnictwa dzieci i mtodziezy uczestniczacej w projekcie we wsparciu w ramach
projektu.

Animowanie zaje¢ swietlicowych dla dzieci i mtodziezy uczestniczgcej w projekcie.

Organizowanie aktywnosci lokalnej dla dzieci i mtodziezy uczestniczacej w projekcie.

Utrzymywanie kontaktu z uczestniczkami i uczestnikami projektu, motywowanie do uczestnictwa
w zajeciach, informowanie o terminach i formie zajec.

Realizacja wsparcia zgodnie z zasadami rownych szans i niedyskryminacji.

Udzielanie informacji uczestniczkom i uczestnikom o mozliwosciach skorzystania z réznych form
aktywizacji (np.: spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej, zdrowotnej, zawodowej).

Prowadzenie niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej realizacje wsparcia.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY | WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:

V.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu (praca wymaga przemieszczania sie poza budynek
Osrodka)

Budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku — mozliwo$¢ korzystania
z windy, budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, praca
w pomieszczeniach biurowych w trybie jednozmianowym, stanowisko wyposazone w urzadzenia
biurowe, komputer.

Warunki pracy:

wymiar etatu: 1/2 etat

— czas pracy — zadaniowy czas pracy nie mniej niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy (praca od poniedziatku do pigtku ),

— praca cze$ciowo w terenie,

— umowa o prace na czas okre$lony — na czas realizacji projektu. Przewidziany termin realizacji
projektu: do 30 czerwca 2023r. z mozliwoscig przedtuzenia do 31 pazdziernika 2023r.

— wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 24/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zawierciu z dnia 17 maja 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z pdzn. zm.

INFORMACIJA PFRON

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Osrodku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.
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VI. WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujacych dokumentdéw:

witasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem e-mailowym

i numerem telefonu,

— wiasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny na stronie
bip.mopszawiercie.pl),

— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania dotyczgce stazu pracy,

— dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy w obszarze animacji lokalnej,

— wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umysline Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji.

Kandydat, ktdry po zakonczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma obowigzek, przed
nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:
— orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym stanowisku,
— oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji,
dokumenty powinny zostaé opatrzone dodatkowa klauzulg o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla potrzeb przysztych rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem"
i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w Il
etapie prowadzonego postepowania
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VII. MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 28.03.2023 r. do godz. 9.00 dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér

na stanowisko: aspirant pracy socjalnej — animator w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu"
lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie (decyduje
data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane.

ViIl. DODATKOWE INFORMACIE

Nabor poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu.
Konkurs sktadat sie bedzie z dwdch etapdw:

1. |ETAP (selekcja wstepna) — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,

2. |l ETAP (selekcja merytoryczna) — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu naboru zostanie
opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia 30.03.2023 r.

O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktdrzy spetnia wymogi formalne, bedsg informowani droga
elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty osdb niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebraé w ciggu 2 miesiecy w Dziale Kadr
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 530), zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej MOPS Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia procedury nieodebrane dokumenty ztozone przez kandydatéw zostang
komisyjnie zniszczone.

Dyrektor MOPS
Martyna Tyszczak-Sottysik
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KLAUZULA INFORMACYINA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKU
aspirant pracy socjalnej — animator
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1) informuje sie co nastepuje:
1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w czasie ww. rekrutacji jest Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, dane kontaktowe:
adres e-mail: mops@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-221-34.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, adres e-mail:
iodo@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-221-34
3. Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe sg niezbedne i bedg przetwarzane wytgcznie w
celu wytonienia kandydata do zatrudnienia na ogtoszone stanowisko pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu (art. 6 ust.1c RODO). Obowigzek podania przez osoby ubiegajace sie
o prace wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 .,
poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 1282 z pdz.zm.)
4. Pozyskane dane kandydatow do pracy nie bedg przekazane osobom trzecim.

Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do przekazanych tresci danych i ich poprawiania,

jak réwniez mozliwos¢ wycofania zgody na ich przetwarzanie, co skutkowaé bedzie niemoznoscia

dalszego udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. W przypadku gdy kandydat do pracy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy,
przystuguje mu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Pozyskane dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw oraz niewskazane
protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku naboru.
Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po ww. okresie beda komisyjnie zniszczone.

8. Pozyskane dokumenty kandydatéw, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po ww. okresie nieodebrane osobiscie
dokumenty aplikacyjne bedg komisyjnie zniszczone.

v

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY NA STANOWISKU
aspirant pracy socjalnej — animator
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych w
procesie rekrutacji na stanowisko aspirant pracy socjalnej — animator w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zawierciu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

podpis kandydata
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Zawiercie, dnia ....cccceeeeveeeeecveeneeeens

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze nie zostatam/em skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam obyWatelStWOo .......ccceeieieiiececee e

*polskie lub inne (wpisac jakie)

(wtasnoreczny podpis)
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