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DH.112.1.2022 Zawiercie, dn. 07.01.2022 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Aspirant pracy socjalnej - Animator 3/4 etatu
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabor na stanowisko - Aspirant pracy socjalnej- Animator w zwiazku z realizacja projektu
»Zawiercianski Senior - Aktywnie!” wspo6lfinansowanego ze Srodkéow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: IX. Wlaczenie spoteczne, Dzialanie: 9.2
Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.5. Rozwéj ustug
spotecznych.

sktadanie ofert do 18.01.2022 r.
(Nr Ref. 1/2022)

L WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— wyksztalcenie co najmniej Srednie,

— €0 najmniej dwuletni ogdlny staz pracy lub co najmniej 20-godzinny kurs przygotowujacy z
zakresu realizacji takiej ustugi,

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, poza obywatelami polskimi, mogg sie
ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;j.

IL WYMAGANIA DODATKOWE

— mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami w podesztym wieku,
— odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywnosg,

— cierpliwo$¢, empatia, pogodne usposobienie,

— umiejetno$¢ obstugi komputera a w szczego6lnosci edytorow tekstow
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IIIl. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

— prowadzenie zaje¢ dla wuczestnikow Kklubu, opracowywanie scenariuszy oraz
organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i srodowiskowych,

— organizacja aktywnych form spedzania czasu w klubie,
udziat w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej klubu,

— organizowanie spotkan okoliczno$ciowych,

— prowadzenie kot zainteresowan, zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
uczestnictwa w zajeciach organizowanych w obiekcie i poza obiektem,

— opieka i pomoc niepelnosprawnym i niesamodzielnym uczestnikom klubu,

— inicjowanie spotkan, kontaktow, dziatan pomiedzy cztonkami spotecznosci,

— organizowanie czynno$ci dotyczacych zagospodarowania w aktywny sposob czasu
wolnego,

— prowadzenie wymaganej dokumentacji dot. realizacji wsparcia.

IV.  MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY I WARUNKI PRACY

Miejsce wyvkonywania pracy:

— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pitsudskiego 47 oraz ul. Niedziatkowskiego 22
42-400 Zawiercie,
— praca czeSciowo w terenie.

WarunKki pracy:

— wymiar etatu: 3/4 etatu

— praca wykonywana w niepelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach dopotudniowych
i popotudniowych, dopuszcza sie mozliwo$¢ pracy w soboty - przecietnie 30 godzin w
tygodniu w systemie zadaniowego czasu pracy;

— praca przy monitorze do 4 godzin dziennie,

— umowa o prace na czas okreslony - na czas realizacji projektu. Przewidziany termin
realizacji projektu: do 29 marca 2023r.,

— wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 24/2021 z dnia 17 maja 2021 r. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z p6Zniejszymi zmianami.

V. INFORMACJA PFRON

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.
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VL. WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujacych
dokumentdéw:
— wlasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem
e-mailowym i numerem telefonu,
— wiasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy
zawodowej,
— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

— dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie - co najmniej dwuletni ogdlny staz pracy lub
co najmniej 20-godzinny kurs przygotowujacy z zakresu realizacji takiej ustugi,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na
stronie bip.mopszawiercie.pl),

— wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

— wilasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutaciji.

Kandydat, ktéry po zakonczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma
obowiazek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:

— orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku,

— oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo oSwiadczenie kandydata
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie
z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przysztych rekrutacji, dokumenty powinny zosta¢ opatrzone dodatkowa klauzulg o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich
danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla potrzeb przysztych
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rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnosé
z oryginatem" i wlasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w II etapie prowadzonego postepowania

VII. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 18.01.2022 r. do godz. 8.00 dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105
w zamKknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: Aspirant pracy socjalnej -
Animator w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu" lub przesta¢ na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie (decyduje data wptywu do
Osrodka).

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

VIII. DODATKOWE INFORMACJE

Nabér poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Konkurs sktadat sie bedzie z dwoch etapow:
1. TETAP (selekcja wstepna) - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,
2. I ETAP (selekcja merytoryczna) - test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatoéw spetniajagcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do II etapu naboru
zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia
21.01.2022r.

O terminie II etapu naboru kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne, bedg informowani
droga elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty osd6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebra¢ w ciggu 2 miesiecy
w Dziale Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6Zn. zm), zostanie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy
informacyjnej MOPS Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury nieodebrane dokumenty ztoZone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor MOPS
Martyna Tyszczak-Sottysik
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KLAUZULA INFORMACY]JNA
0 PRZETWARZANIU DANYCH 0SOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKU

Aspirant pracy socjalnej - Animator
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1)
informuje sie co nastepuje:

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w czasie ww. rekrutacji jest Dyrektor
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, dane
kontaktowe: adres e-mail: mops@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-221-34.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, adres e-
mail: iodo@mopszawiercie.p], tel.: (32) 67-221-34

3. Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe s3 niezbedne i beda przetwarzane
wylacznie w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia na ogtoszone stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu (art. 6 ust.1c RODO). Obowigzek podania
przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r, poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 1282 z p6z.zm.)

4. Pozyskane dane kandydatéw do pracy nie beda przekazane osobom trzecim.

5. Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do przekazanych tresci danych i ich
poprawiania, jak réwniez mozliwo$¢ wycofania zgody na ich przetwarzanie, co skutkowac
bedzie niemoznoscig dalszego udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. W przypadku gdy kandydat do pracy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Pozyskane dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz
niewskazane protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po ww. okresie beda komisyjnie
Zniszczone.

8. Pozyskane dokumenty kandydatow, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po ww. okresie nieodebrane
osobiscie dokumenty aplikacyjne bedg komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY NA

STANOWISKU Aspirant pracy socjalnej - Animator
W MIE]JSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji na stanowisko Aspirant pracy socjalnej - animator w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (RODO).

podpis kandydata
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Zawiercie, dnia ....cccoeeeveeececreeeenne,

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze nie zostatam/em skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam obyWatelStWo .......ccvveceeiiiciece e
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