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Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom  

ze szczególnymi potrzebami  

na lata 2022 – 2024 

 

 Na podstawie art. 14 pkt 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. 1696, z późn. zm.) ustala się plan 

działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

 

 

Lp. Zakres działalności Realizujący 
zadania 
wynikające  
z art. 6 ustawy 
 

Sposób  realizacji Termin 

1. Popularyzacja wśród 
pracowników informacji 
dotyczących zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

 
Koordynator ds 
dostępności 
 

szkolenie 
pracowników w 
zakresie obsługi osób 
ze szczególnymi 
potrzebami, udział w 
warsztatach , 
webinariach, 
konferencjach itp. 
 

Realizacja w 
całym okresie 

działania 

2. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami 
w zakresie dostępności 
cyfrowej 

Koordynator ds 
dostępności 
Zespół do spraw 
dostępności 
Administrator 
Systemów 
Informatycznych 

Bieżące 
dostosowywanie stron 
internetowych do 
aktualnych 
standardów 
 

Realizacja w 
całym okresie 

działania. 

3. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami 
w zakresie dostępności 
informacyjno - 
komunikacyjnej 

Koordynator, 
Zespół do spraw 
dostępności 

- zakup i montaż 
tabliczek 
informacyjnych w 
alfabecie Braille’a, 
- zakup i montaż pętli 
indukcyjnych, 
- zakup i montaż map 
tyflograficznych na 
każdej kondygnacji, 
 

Wrzesień 2022r. 
 
 
 

Grudzień 2022r. 
 
 

Wrzesień 2023r. 

4. Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami 
w zakresie dostępności 
architektonicznej 

Koordynator, 
Zespół do spraw 
dostępności 
 
 

- stosowanie oznaczeń 
kontrastowych, w tym 
oznaczenie schodów 
kolejnych kondygnacji, 

Realizacja w 
całym okresie 

działania 
 

 



 - opracowanie 
dokumentacji 
projektowo - 
technicznej 
 - dostosowanie toalet 
do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością 

Grudzień 2022r. 
 
 
 
Grudzień 2024r. 

5. Zapewnienie możliwości 
ewakuacji osób ze 
szczególnymi potrzebami 

Koordynator, 
Zespół do spraw 
dostępności, 
 

- aktualizacja instrukcji 
przeciwpożarowej 
- zakup krzeseł 
ewakuacyjnych 

 
 
Grudzień 2022r.  

6. Uwzględnienie wymagań 
osób ze szczególnymi 
potrzebami w zakresie 
planowanej działalności 
jednostki, np. inwestycje, 
przetargi, otwarte 
konkursy ofert 

Koordynator, 
Zespół do spraw 
dostępności 

Stosowanie zasad 
uniwersalnego 
projektowania mające 
na celu zapobieganie 
powstawaniu barier 

Realizacja w 
całym okresie 

działania 

7. Monitorowanie podjętych 
działań na rzecz poprawy 
dostępności 

Koordynator ds. 
dostępności 

Ocena stanu realizacji 
przyjętych zamierzeń, 
analiza potrzeb oraz 
uwag w zakresie 
przyjętych rozwiązań 
związanych z 
zapewnieniem 
dostępności 
 

 
Realizacja w 
całym okresie 
działania 

 

 

 


