REGULAMIN
OSRODKA WSPARCIA DZIECKA | RODZINY
l. Postanowienia ogdine

1. Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny zwany dalej Osrodkiem jest placéwka wsparcia o
zasiegu lokalnym dziatajgcym w oparciu o art. 17 ustawy o pomocy spotecznej z
12.03.2004r. /tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 1876 z pdzniejszymi zmianami / oraz na
podstawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu/ Uchwata nr
XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. zmienionego Uchwatg
nr XVI/ 210/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30.10.2019r.

2. Osrodek jest komorkg organizacyjng Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej i miesci sie
w Zawierciu , ulica Filaretow 1. Zadaniem Os$rodka jest udzielanie wsparcia rodzinom

poprzez dziatania opiekuhcze i wychowawcze.
3. W ramach dziatalnosci Os$rodka utworzona jest Swietlica Srodowiskowa.

4. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za wiasciwg prace Swietlicy

Srodowiskowe;.

5.Kierownik Osrodka podlega Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zawierciu.
Il. Organizacja dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej

1. Swietlica Srodowiskowa zwana dalej Swietlica prowadzi zajecia opiekuncze
i wychowawcze, atakze terapie indywidualng i grupowg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych
spotecznie, uzaleznionych, niewydolnych wychowawczo i ubogich, a takze z rodzin

zagrozonych zjawiskiem przemocy domowe;.

2. Objecie dziecka pomocg realizowang przez Swietlice nastepuje na wniosek lub
w uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym, pedagogiem szkolnym, wychowawcg Kklasy,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i rodzicami, bgdZ opiekunami dziecka.

3. Placowka dysponuje 40 miejscami dla wychowankéw. W placéwce moze przebywac w

tym samym czasie nie wiecej niz 30 wychowankdw.

4. Dziatalno$cig Swietlicy mogg zostaé objete dzieci w wieku szkolnym od 7 do 18 lat. Po
ukonczeniu 18 lat uczestnicy Swietlicy mogg korzystaé ze wsparcia w ramach Klubu

Absolwenta.

5. Swietlica moze tworzyé filie terenowe w innych dzielnicach miasta celem zwigkszenia
ilosci dzieci objetych pomoca.

6. Swietlica pracuje przez 6 dni w tygodniu od poniedziatku do soboty. W dni zajeé szkolnych
Swietlica pracuje w godz. od 7% do 19%°, a w soboty i inne dni wolne od zaje¢ szkolnych od
7% do 15%.



7. W dniach zaje¢ szkolnych dzieci otrzymujg bezptatnie podwieczorek i kolacje, w dni wolne
od zaje¢ szkolnych $niadanie i obiad.

8. Swietlica zapewnia wychowankom w szczegdlnosci:

- opieke po zajeciach szkolnych i pomoc w organizowaniu czasu wolnego od zaje¢
szkolnych,

- pomoc w odrabianiu lekcji,

- udziat w zajeciach specjalistycznych, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

- pomoc w rozwigzywanie trudnych sytuacji zyciowych, w tym rodzinnych,

- skoordynowane oddziatanie pedagogiczne na rzecz rozwoju osobowo$ci i wdrazanie do

zasad wspotzycia spotecznego.

9. Swietlica utrzymuje staty kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi/, w celu pomocy
rodzicom/opiekunom/ w opanowaniu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych oraz
dziatania na rzecz podtrzymania wiezi emocjonalnych w rodzinie i wzmacniania poczucia
odpowiedzialno$ci za dziecko. Utrzymuje takze staty kontakt z innymi czionkami rodzin,
wiasciwymi instytucjami, szkotami i osobami dziatajgcymi na rzecz dzieci celu umozliwienia
wychowankom korzystania z witasciwie prowadzonej opieki rodzinnej i przejecia w petni
przez rodzicow zadan wobec wychowankow.

10. Swietlica organizuje: zajecia wychowawcze, dydaktyczne, terapeutyczne,
samoobstugowe,  specjalistyczne,  kulturotwércze, sportowe i inne, zgodne
z zainteresowaniami wychowankow oraz prace na jej rzecz i rzecz srodowiska, w grupach
wychowawczych, kotach i zespotach zainteresowan, a takze zespotach specjalistycznych

oraz poradnictwo i zajecia dla rodzicow.

11. Swietlica moze realizowaé zajecia otwarte dla dzieci i miodziezy nie bedacej

wychowankami Swietlicy, imprezy $rodowiskowe, oraz wycieczki i biwaki.

12. Wychowankowie Swietlicy majg prawo do:

- wkasciwie zorganizowanej opieki,

- zyczliwego i podmiotowego traktowania,

- swobody wyrazania mysli i przekonan,

-opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez Swietlice,

- poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczna.

13. Wychowankowie zobowigzani sg do przestrzegania porzadku i obowigzujgcych w
placéwce regulaminow, a w szczegoélnosci do:

- wspoitpracy w procesie wychowania i terapii,



- przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
- pomagania stabszym,
- dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzgdkowych

i zajeciach samoobstugowych.

14. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 10 do 15.
15. Liczba wychowankéw w zespotach zainteresowan wynosi od 3 do 5.
16. Liczba wychowankéw w zespotach specjalistycznych wynosi od 3 do 10 osdb.

17. Dyrektor MOPS w porozumieniu z Kierownikiem Swietlicy okre$la rodzaje nagréd i kar,
jakie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw, przy zachowaniu wymogow niestosowania

kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg wychowanka.

18. Podopieczni Swietlicy mogg tworzy¢ samorzad wychowankéw. Do jego kompetendii
nalezg: formowanie zasad wspotzycia, organizowanie dziatalnosci wychowankéw oraz

zgtaszanie do Kierownika O$rodka wnioskéw i postulatéw co do form pracy Swietlicy.

19. W ramach dziatalnoéci Swietlicy Osérodka Wsparcia Dziecka i Rodziny, Kierownik

i pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé za:

- zapewnienie bezpiecznego pobytu wychowankéw w placowce,

- wtasdciwg opieke i wyzywienie,

- zaspokajanie potrzeb wychowankow i stworzenie im korzystnych warunkéw rozwoju,

- realizowanie procesu wychowawczego majgcego na celu ksztattowanie wiasciwych norm,

zasad postepowania i zycia w spoteczenstwie.

lll. Dokumentacja dzialalnosci merytorycznej Osrodka

1. Dokumentacja Swietlicy Srodowiskowej to:

a. ewidencja wychowankow;

b. indywidualna kartoteka wychowankoéw zawierajgca:

- opis diagnozy probleméw wychowanka,

- opis przedsiewzie¢ opiekunczo — wychowawczych i terapeutycznych podejmowanych
wobec wychowanka i jego rodziny,

c. miesieczne plany pracy Swietlicy,

d. dzienniki zaje¢ grup wychowawczych, terapeutycznych i két zainteresowan.



IV. Ustalenia koncowe

1. Pracownicy O$rodka Wsparcia Dziecka i Rodziny odpowiadajg w szczegdlnosci za:

- merytoryczne i formalne wykonywanie obowigzkéow stuzbowych pod wzgledem
prawidtowosci, celowosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

- prawidtowg i starannie prowadzong dokumentacje akt,

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej polegajacej na niepodawaniu do publicznej informaciji o
osobach korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz rozmiarach i zakresie udzielonych
Swiadczen,

- kierowanie sie dobrem o0so6b korzystajgcych z pomocy spotecznej i ochrong ich doébr
osobistych.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Traci waznos$¢ Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zawierciu nr 14/A/2012r.



