Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 40/2021 z dnia 28 lipca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZAWIERCIU

§1
1. Regulamin okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu poprzez udziat w szkoleniach oraz nauke na
studiach wyzszych i podyplomowych.
2. W budzecie Osrodka na kazdy rok kalendarzowy przeznacza sie srodki finansowe na podnoszenie

wiedzy i kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka.

§2
1. Podnoszenie kwalifikacji powinno by¢é zwigzane z okresleniem potrzeb przez kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony i scisle zwigzane ze:
1) zmiang przepiséw prawnych a tym samym obligatoryjnym przyswojeniem wiedzy,
2) zmianami organizacyjnymi w Osrodku,
3) wewnetrzng politykg kadrowg (awans wewnetrzny, zmiana zakresu obowigzkdw itp.).
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze sie odby¢ z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda

- w sytuacji gdy propozycja podnoszenia kwalifikacji wystepuje po stronie pracownika.

§3
1. Pracownicy uczestniczg w roznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
a w szczegolnosci:
1) w formach szkolnych — np. na studiach licencjackich, inzynierskich, magisterskich lub
podyplomowych
2) w formach pozaszkolnych — np. kursach, szkoleniach, seminariach itp.
2. Pracodawca moze organizowac¢ dla swoich pracownikéw: szkolenia wewnetrzne — poprzez

grupowe podnoszenie kwalifikacji kadry oraz szkolenia zewnetrzne poza miejscem zatrudnienia.

§4
1. Kazdy pracownik MOPS Zawiercie ma prawo do udziatu w szkoleniach tematycznie zwigzanych
z wykonywang praca.
2. Pracownik moze uzyska¢ zgode na udziat w szkoleniu organizowanym przez podmiot zewnetrzny
po przedstawieniu oferty organizatora szkolenia obejmujgcej program szkolenia, harmonogram

zaje¢ oraz koszt udziatu.



Zgtoszenie checi udziatu w szkoleniu do Dyrektora MOPS musi by¢ poprzedzone uzyskaniem na
karcie zgloszenia sie na szkolenie akceptacji bezposredniego przetozonego i akceptacji Dziatu
Ksiegowosci potwierdzajgcego zabezpieczenie srodkéw finansowych na ten cel. W przypadku, gdy
organizator szkolenia nie wprowadza zgtoszenia w postaci karty zgtoszenia pracownik winien jest
zachowa¢ w.wym. procedure uzyskania zgody z zachowaniem formy pisemne;j.

Zgtoszenia do udziatlu w szkoleniu dokonuje Dziat Kadr. W przypadku, gdy pracownik dokonuje
samodzielnie zgtoszenia sie do udzialu w szkoleniu jest zobowigzany do niezwtocznego
przedstawienia kserokopii zgtoszenia w Dziale Kadr.

Zlecenie wyjazdu jest wystawiane w Dziale Kadr, najpézniej w przeddzien planowanego wyjazdu na
szkolenie.

Pracodawca kierujgc pracownika na szkolenie ponosi koszty jego uczestnictwa i dojazdu.
Pracownik po odbyciu szkolenia jest zobowigzany do bezzwtocznego przedfozenia potwierdzenia

udziatu w szkoleniu w Dziale Kadr, celem umieszczenia go w aktach pracowniczych.

§5
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dofinansowania nauki w formie szkolnej jest ziozenie
wniosku przez pracownika (wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu) oraz uzyskanie
zgody pracodawcy. Do wniosku dotgcza sie oferte organizatora obejmujgcg program oraz koszt
nauki.
Pracodawca zobowigzany jest w ciagu 14 dni roboczych udzieli¢ zainteresowanemu pracownikowi
odpowiedzi na ztozony wniosek o zakresie udzielonej zgody badz jego odmowie.
Zakres wiedzy i umiejetnosci jakie pracownik moze uzyska¢ w wyniku podniesienia kwalifikaciji
muszg by¢ niezbedne lub co najmniej przydatne na zajmowanym stanowisku/zmianie stanowiska.
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formie szkolnej pracodawca moze
przyznac:
- czesciowe pokrycie kosztow ksztatcenia w wysokosci do 40% optat statych ponoszonych przez
pracownika bez tzw. wpisowego.
Z pracownikiem, ktéry uzyskat zgode na przyznanie dofinansowania nauki w formie szkolnej
zawierana jest umowa regulujgca prawa i obowigzki stron (wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu), ktérej kopia nastepnie jest umieszczana w jego aktach pracowniczych.
Podstawg wypftaty dofinasowania jest dostarczenie do Dzialu Kadr potwierdzenia poniesienia
kosztow przez pracownika wraz z udokumentowaniem wpisu na kolejny semestr/rok kontynuaciji
nauki. Brak udokumentowania kontynuacji nauki skutkuje wstrzymaniem wyptaty. Pracodawca nie
dofinansowuje kosztéw egzaminéw poprawkowych oraz kosztdw ponoszonych z powtarzaniem
semestru/roku.
Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe pracodawca moze przyznaé czesciowy lub
catkowity zwrot kosztéw dotyczacy kosztow podrézy, podrecznikdw, zakwaterowania itp.
Pracodawca moze zobowigzaé pracownika do przepracowania w MOPS Zawiercie okresu pracy hie

dtuzszego niz 3 lata, liczac od dnia zakohczenia nauki.

§6

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag



przystuguja:
1) urlop szkoleniowy
Urlop szkoleniowy przystuguje w wymiarze:
e 6 dni dla pracownika przystepujacego do egzaminéw eksternistycznych, maturalnego,
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego
e 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego
2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Urlopu szkoleniowego pracodawca jest obowigzany udziela¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za
czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Urlop szkoleniowy winien by¢ wykorzystany zgodnie z przeznaczeniem.

§7

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmuje podnoszenia kwalifikacji zawodowych Ilub
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym umowg /nie
dtuzszym niz 3 lata/,

3) ktoéry w okresie wskazanym w umowie, rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943,

4) ktory w terminie okreslonym umowg rozwigze umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art.
55 lub art. 943, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych

Swiadczen, w wysokoéci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§8
W przypadkach, gdy uzupetnianie lub podwyzszenie kwalifikacji przez pracownika ma szczegdlne
znaczenie dla Osrodka, pracodawca moze ustali¢ inne, anizeli wynikajgce

z regulaminu, warunki pokrywania przez Osrodek optat za ksztafcenie.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
MOPS Zawiercie

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA,
W ZWIAZKU Z PLANOWANYM PODNIESIENIEM KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

MU T NAZWISKO ... et
Zajmowane stanowisko, AzZial ... e
STaZ PraCy W MOPS ettt
Aktualny poziom wyksztatcenia (nazwa ukohczonej szkoty, kierunek, specjalnosc¢)

INFORMACJA O PLANOWANEJ LUB ROZPOCZETEJ FORMIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
Forma doskonalenia zawodowego (kierunek i rodzaj studiow)

L@ = 1T 4=1 o] SO TP P RPN
System ksztalcenia (WIECZOINY, ZAOCZNY) ..ottt sttt s et
Termin rozpoCzecCia, II0SE SEMESIIOW ...ttt ettt eaeen
Catkowity KOSZE SEBMESIIUMOKU .......ooiiiiiiiii st
Uzyskane kwalifikacje po zakofnczeniu doKSZtatCania ............cccooiiiiiiiiiiii s

WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE (wpisa¢: TAK/NIE )

czesciowe pokrycie kosztow ksztatcenia

zwrot kosztéw podrézy

zwrot kosztéw podrecznikow, zakwaterowania itp.

inne (jakie)

W zatgczeniu przedktadam oferte organizatora obejmujgcg program oraz koszt nauki.

ZAWIEICIE, ANIA .......ovvvvieicieeceee e e
(podpis wnioskodawcy)

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO odnos$nie celowo$ci podjecia nauki w kontekécie potrzeb
Osrodka i obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku pracy

(podpis bezposredniego przetozonego)

DECYZJA PRACODAWCY:

wyrazam zgode na dofinansowanie ksztatlcenia w wysoko$ci : ................ % (maksymalnie 40%)
wyrazam zgode w czesci dotyczacej:

(podpis pracodawcy)




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
MOPS Zawiercie

UMOWa Nleeviiiiieeriniinnees

zawarta W dniu ..........eeeeeeeereniniiniiiieeeeeee e w Zawierciu

pomiedzy: Gming Zawiercie - Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zawierciu,
TEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ..vvveeiiutieeeesiteeeeaitteeeesataeeeesstseeasastaeeesastaeeeeataeeeeastseeeeansseeeesnsasesesnsseeesssseesesnssenessnsseneesns ,
zwanym/g dalej Pracodawca,

Bl e e , ZaMIESZKAYM/G W ...eeiiiiiiiiiii it ,
8 PP PTP PP PUPPPPI , zwanym/g dalej Pracownikiem.
§1
Pracodawca wyraza zgode Pracownikowi na podniesienie swych kwalifikacji w formie ................ , ktorej

organizatoremjest .................. W okresie ..........coeuennnn.
§2

1)

3)

2)

3)

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
przystuguja nastepujgce $wiadczenia:

1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

2) urlop szkoleniowy w wymiarze: ......................

3) czesciowe pokrycie kosztow ksztatcenia w wysokosci: ......................

4) iNNE (WYMIENIE) ....eviiiii i

Podstawg wypftaty dofinasowania jest dostarczenie do Dzialu Kadr potwierdzenia poniesienia
kosztéw przez pracownika wraz z udokumentowaniem wpisu na kolejny semestr/rok kontynuacji
nauki. Brak udokumentowania kontynuacji nauki skutkuje wstrzymaniem wyptaty.

W przypadku powtarzania przez pracownika semestru pracownik traci prawo do otrzymania
Swiadczen okreslonych w umowie na czas powtarzania okresu nauki.

Urlop szkoleniowy pracodawca udziela pracownikowi w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§3

1. Pracownik zobowigzuje sie do:

sumiennego uczestnictwa w zajeciach na zasadach okreslonych przez organizatora,
bezzwiocznego dostarczenia do Dzialu Kadr dokumentu potwierdzajgcego zakonczenie etapu
nauki,

przepracowania w MOPS Zawiercie ... lat, liczac od dnia zakonczenia nauki

§4

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmuje podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoiczeniu w terminie okreslonym umowg /nie
dtuzszym niz 3 lata/,

ktéry w okresie wskazanym w umowie, rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem



wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943,
4) ktéry w terminie okreslonym umowg rozwigze umowe o prace bez wypowiedzenia na podstawie art.
55 lub art. 943, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych
Swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

§5

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podjecia nauki przez pracownika do momentu wygasniecia
wszystkich zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie.

§6

Pracodawcy stuzy prawo kontroli pracownika w sprawach dotyczgcych podnoszenia przez niego kwalifikaciji
zawodowych.

§7

Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemne;j.

§8

Pracownik zobowigzuje sie do uregulowania wszystkich naleznosci wynikajgcych z postanowien niniejszej
umowy, chyba ze pracodawca odstgpi od zgdania zwrotu kosztow swiadczen w czesci lub w catosci.

§9

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Pracownika)



