Zatacznik do Zarzadzenia nr 50/2021 z dnia 30 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Anny Kotodziejczyk

REGULAMIN
OSRODKA WSPARCIA DZIECKA | RODZINY
im. ANNY KOLODZIEJCZYK

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny ir§1.1;°\nny Kotodziejczyk zwany dalej Osrodkiem jest
placéwka wsparcia dziennego o zasiegu lokalnym.

2. Swietlica $rodowiskowa zostala powotana uchwatg nr XXXVII/300/97 Rady Miejskiej
w Zawierciu z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w strukturach organizacyjnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

3. Dziatalno$¢ Swietlicy opiera sie na zapisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

§2.

1. Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny im. Anny Kotodziejczyk jest komérkg organizacyjng
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg w Zawierciu, przy ulicy
Niedziatkowskiegol.

2. W ramach dziatalnosci Osrodka wyodrebniona jest Swietlica Srodowiskowa.

3. W ramach funkcjonowania Os$rodka dziata filia Swietlicy Srodowiskowej, mieszczgca sie
w Zawierciu przy ulicy Paderewskiego 63.

Rozdziat2 ]
Organizacja dziatalnosci, cel i zadania Swietlicy Srodowiskowej
§3

1. Swietlica Srodowiskowa zwana dalej Swietlicg prowadzi zajecia opiekuncze i wychowawcze,
atakze terapie indywidualng i grupowag dzieci z rodzin dysfunkcyjnych spotecznie,
uzaleznionych, niewydolnych wychowawczo i ubogich, a takze z rodzin zagrozonych
zjawiskiem przemocy domowe;j.

2. Celem dziatalnoéci Swietlicy jest wspieranie rodziny w procesie przygotowywania dzieci
i mtodziezy do samodzielnego zycia, ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych poprzez
objecie opiekg w czasie wolnym od nauki oraz organizacjg zaje¢ edukacyjnych,

profilaktycznych.



Zadaniem Swietlicy jest:

- opieka po zajeciach szkolnych i pomoc w organizowaniu czasu wolnego od zaje¢ szkolnych,
- pomoc w odrabianiu lekcji,

-rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, zgodnie z indywidualnymi potrzebami,

- rozwijanie kultury osobistej,

- pomoc w rozwigzywanie trudnych sytuacji zyciowych, w tym rodzinnych,

- skoordynowane oddziatywanie pedagogiczne na rzecz rozwoju osobowosci i wdrazanie do
zasad wspotzycia spotecznego.

Swietlica organizuje: zajecia wychowawcze, dydaktyczne, terapeutyczne, samoobstugowe,
specjalistyczne, kulturotwdrcze, sportowe i inne, zgodne z zainteresowaniami wychowankow
oraz prace na jej rzecz i rzecz srodowiska, w grupach wychowawczych, kofach i zespotach
zainteresowan, a takze zespotach specjalistycznych oraz poradnictwo i zajecia dla rodzicéw.
Swietlica dysponuje 45 miejscami dla wychowankow.

Swietlica pracuje przez 6 dni w tygodniu od poniedziatku do soboty. W dni zaje¢ szkolnych
Swietlica pracuje w godz. od 7% do 19%, a w soboty i inne dni wolne od zaje¢ szkolnych
w godz. od 7%°do 15%° (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych).

W dniach zaje¢ szkolnych dzieci otrzymujg bezptatnie podwieczorek i kolacje, w dni wolne
od zaje¢ szkolnych $niadanie i obiad.

Swietlica moze tworzyé filie terenowe w innych dzielnicach miasta celem zwiekszenia ilosci
dzieci objetych pomoca.

Swietlica moze realizowaé zajecia otwarte dla dzieci i mtodziezy nie bedacej wychowankami

Swietlicy, imprezy $rodowiskowe, oraz wycieczki i biwaki.

Naboér do Swietlicy i wspotpraca z rodzinami wychowankéw
, §4
Dziatalnoscig Swietlicy mogg zostac objete dzieci w wieku szkolnym od 7 do 18 lat.
Objecie dziecka pomocg realizowang przez Swietlice nastepuije:
e nawniosek lub
e W uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym, pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy,
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
i rodzicami/opiekunami dziecka.
Swietlica utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi/, w celu pomocy
rodzicom/opiekunom/ w opanowaniu umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych oraz dziatania
na rzecz podtrzymania wiezi emocjonalnych w rodzinie iwzmacniania poczucia
odpowiedzialnosci za dziecko. Utrzymuje takze staty kontakt z innymi czionkami rodzin,
wiasciwymi instytucjami, szkotami, osobami dziatajgcymi na rzecz dzieci w celu umozliwienia
wychowankom korzystania z wtasciwie prowadzonej opieki rodzinnej i przejecia w petni przez
rodzicéw zadan wobec wychowankow.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi od 10 do 15.

Liczba wychowankéw w zespotach zainteresowan wynosi od 3 do 5.
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6. Liczba wychowankéw w zespotach specjalistycznych wynosi od 3 do 10 oséb.

Prawa i obowigzki wychowankow

§5

1. Dziecii mtodziez korzystajg ze swietlicy dobrowolnie i nieodptatnie.

2. Wychowankowie Swietlicy majg prawo do:
e zyczliwego i podmiotowego traktowania,
e poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca,
e swobody wyrazania mysli i przekonan,
e wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa
podczas zajeé organizowanych przez Swietlice,
e poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczna.

3. Wychowankowie zobowigzani sg do przestrzegania porzadku i obowigzujgcych w placéwce

regulaminéw, a w szczegolnosci do:

e przestrzegania zasad kultury osobistej i relacji w grupie réwiesniczej,

e wspOipracy w procesie wychowania i terapii,

e przestrzegania zasad kultury wspoétzycia,

e pomagania stabszym,

o dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek,

e uczestniczenia w pracach porzadkowych i zajeciach samoobstugowych,
e ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie.

4. Dyrektor MOPS w porozumieniu z Kierownikiem Osrodka okresla rodzaje nagréd i kar, jakie
mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw, przy zachowaniu wymogdéw niestosowania kar
naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg wychowanka.

5. Usuniecie wychowanka ze Swietlicy nastepuije:

e na wniosek kierownika Swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem MOPS, przy razgcym
naruszeniu regulaminu Swietlicy poprzez naganne zachowania wychowanka badz
e na wniosek rodzica/opiekuna (pisemna rezygnacja)
co skutkuje uchyleniem decyzji o skierowaniu na Swietlice.

6. Podopieczni Swietlicy mogg tworzy¢ samorzad wychowankéw. Do jego kompetenciji naleza:

formowanie zasad wspétzycia, organizowanie dziatalnosci wychowankéw oraz zgtaszanie do

Kierownika Os$rodka wnioskéw i postulatéw co do form pracy Swietlicy.

Obowiazki pracownikéw Osrodka
§6 )
1. W ramach dziatalnosci Osrodka, Kierownik i pracownicy Swietlicy ponoszg odpowiedzialnos¢
za:

e zapewnienie bezpiecznego pobytu wychowankdéw w placéwce,



o wiasciwg opieke i wyzywienie,
e zaspokajanie potrzeb wychowankéw i stworzenie im korzystnych warunkéw rozwoju,
e realizowanie procesu wychowawczego majgcego na celu ksztattowanie wtasciwych norm,

zasad postepowania i zycia w spoteczenstwie.

2. Pracownicy Osrodka odpowiadajg w szczegdlnosci za:

merytoryczne i formalne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych pod wzgledem
prawidtowosci, celowosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,

prawidlowg i starannie prowadzong dokumentacje akt,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej polegajgcej na niepodawaniu do publicznej informacji
0 osobach korzystajgcych z pomocy spotecznej oraz rozmiarach i zakresie udzielonych
Swiadczen,

kierowanie sie dobrem o0soOb korzystajgcych z pomocy spotecznej i ochrong ich débr

osobistych.

Rozdziat 3
Dokumentacja dziatalno$ci merytorycznej Osrodka

§7

1. Swietlica Srodowiskowa realizuje zadania w oparciu o nastepujgce dokumenty:

a) regulamin Swietlicy,

b)
c)
d)

e)

miesieczne plany pracy Swietlicy,

ewidencja wychowankéw,

indywidualne kartoteki wychowankow zawierajgce: Karte zgtoszenia wychowanka (Zatacznik nr
1 do Regulaminu) wraz z danymi dziecka, oswiadczeniem rodzica/opiekuna dziecka
0 wyrazeniu zgody/nie wyrazeniu zgody na samodzielny powr6t dziecka ze Swietlicy, informacije
0 zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka w wytgcznie w trakcie zajeé¢ prowadzonych w Swietlicy,
opis diagnozy probleméw wychowanka,

dzienniki zaje¢ grup wychowawczych, terapeutycznych.

Rozdziat 4
Kadra pedagogiczna i wolontariusze

§8

Osrodkiem kieruje kierownik, ktéry jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
i wolontariuszy.
Do zadan kierownika nalezy:
e opracowanie regulaminu,
e systematyczne wizytacje zaje¢ grupowych i indywidualnych, zgodnie
z harmonogramem,
e prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, bhp oraz nad

bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikéw,
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o dbatosé¢ o prawidiowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentac;ji sSwietlicy,
e zabezpieczenie Swietlicy w apteczke z podstawowym wyposazeniem do udzielania
pierwszej pomocy,

e zabezpieczeniem danych osobowych wychowankow.
Wychowawcy $wietlicy planujg i organizujg prace opiekunczo - wychowawczg z grupg dzieci
oraz prace indywidualng z dzieckiem przy zachowaniu wspétpracy z rodzing dziecka,
instytucjami — w zalezno$ci od potrzeb dziecka.
Dziatalnos$¢ $wietlicy moze byé wspierana przez wolontariuszy. Kierownik Swietlicy ma
obowigzek poinformowaé wolontariusza o zadaniach, koniecznosci zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczgcych dzieci.
Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem kierownika lub wyznaczonego przez niego

wychowawce.

Rozdziat 5
Ustalenia koncowe

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzam

Dyrektor MOPS



