
 

 

 
Zarządzenie nr 48/2020 

 
DYREKTORA 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 
z dnia 30 października 2020 r. 

 
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

pt. „Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego” na lata 2020-2021 
II etap 

 
Na podstawie: Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu nadanego Uchwałą 
Nr XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w spawie nadania 
statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej zmienionego treścią Uchwały Nr 
XVI/210/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 października 2019 r. oraz § 13 ust. 2 w zw. § 
41 oraz § 44 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Zawierciu stanowiącego Załącznik do Zarządzenia nr 32/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Zawierciu z dnia 20 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 
 

- zarządzam, co następuje - 
 

§ 1 
Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. „Wzmacnianie potencjału 
społeczno-zawodowego” na lata 2020-2021 II etap, współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, oś Priorytetowa IX: 
Włączenie społeczne, Działanie: 9.1. Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.1 Wzmocnienie 
potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – ZIT, w brzmieniu stanowiącym 
Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Zawierciu.  

§ 3 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Obsługi Projektów w Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu.  

§ 4 
Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego wydania.  
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