Załącznik nr 1 
do Regulaminu użytkowania samochodów 

służbowych w MOPS Zawiercie

OŚWIADCZENIE O ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNEJ
ZA POWIERZONE MIENIE
Pracownik …………………………….………..…., zatrudniony na stanowisku ………………………………                  w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu,               

oświadcza, że przyjmuje odpowiedzialność materialną za  użytkowanie danego samochodu służbowego. Przyjęcie odpowiedzialności materialnej następuje każdorazowo przy wypełnieniu przypisanej karty drogowej do danego samochodu przed rozpoczęciem jego użytkowania.

Wykaz samochodów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu:
1. Peugeot Expert nr rej. KBC 819Z

2. Ford Transit nr rej. SZA 95499
1. Pracownik oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem użytkowania samochodów służbowych                w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu wprowadzonym zarządzeniem Dyrektora MOPS Zawiercie nr 4/2022 z dnia 03.01.2022r.
2. Pracownik ponosi pełną odpowiedzialność materialną w przypadku każdej zawinionej przez siebie szkody powstałej na skutek:
a) naruszenia przepisów prawa, w tym zwłaszcza ustawy – Prawo o ruchu drogowym,                   w szczególności powstałej w przypadku jazdy po spożyciu alkoholu lub innych środków odurzających,

b) niewłaściwej eksploatacji samochodu, w tym użytkowania pojazdu niezgodnie z jego przeznaczeniem oraz celowego uszkodzenia,

c) przedwczesnego zużycia samochodu spowodowanego niewłaściwą jego eksploatacją potwierdzoną przez uprawnionego rzeczoznawcę.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialność materialną w przypadku włamania się do samochodu lub kradzieży powierzonego mu samochodu, w przypadku nieprawidłowego zabezpieczenia pojazdu lub zaistnienia innych okoliczności wyłączających odpowiedzialność ubezpieczyciela pojazdu (np. pozostawienie kluczyków w stacyjce, dokumentów pojazdu w samochodzie).

4. Pracownik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za szkody powstałe w wyniku używania samochodu przez nieuprawnione osoby, którym Pracownik pozwolił na korzystanie                                     z samochodu.

5. Pracodawca nie pokrywa kosztów mandatów i innych kar pieniężnych, do których zapłaty zobowiązany jest Pracownik. 

6. Pracownik może zostać obciążony kosztami poniesionymi przez Pracodawcę, w wyniku niedopełnienia przez niego obowiązku zgłoszenia zaistniałej szkody w określonym przepisami terminie.

………..……..…………….





                  ………..……………………

(miejscowość i data) 




     
                 (podpis pracownika)
