
 
 

Zarządzenie nr 30/2022 

DYREKTORA 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

z dnia 1 czerwca 2022 r. 

 

 

w sprawie powołania Koordynatora ds. dostępności oraz powołania Zespołu ds. dostępności  

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu. 

 

 

Na podstawie: § 9 ust 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu nadanego 

Uchwałą Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania 

Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej zmienionego uchwałą Nr XVI/210/19 Rady 

Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 października 2019 r., § 13 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu wprowadzonego Zarządzeniem nr 29/2022 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z dnia 1 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu, w związku z art. 

14. ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U. 2020 poz. 1062) 

 

 

 

- zarządzam - 

 

§ 1 

1. Wyznaczam Pana Sebastiana Rafalskiego do pełnienia funkcji Koordynatora ds. dostępności  

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu. 

§ 2 

1. Powołuję Zespół ds. dostępności w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu  

w następującym składzie: 

1) Pani Monika Wierzbicka, 

2) Pani Anna Szkulik, 

3) Pani Magdalena Hadrych, 

4) Pani Aleksandra Kruszewska,  

5) Pani Iwona Wyszyńska, 

6) Pani Izabela Tkocz, 

7) Pani Jolanta Głąb, 

8) Pani Aleksandra Smuła, 

9) Pani Małgorzata Hamerlik, 

10) Pani Joanna Maciąg, 

11) Pani Justyna Jaworska, 

12) Pani Małgorzata Kozłowska,  

13) Pan Adrian Filipek, 

14) Pan Damian Hojka. 

2. Wyznaczam Pana r.pr. Pawła Urbańczyka do zapewnienia obsługi prawnej Zespołu. 



 
 

3. Celem Zespołu ds. dostępności w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu będzie 

wsparcie wyznaczonego Koordynatora w działaniach na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

§ 3 

1. Do zadań Koordynatora ds. dostępności oraz Zespołu ds. dostępności w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Zawierciu należy w szczególności: 

1) wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu, 

2) przygotowanie i koordynacja wdrożenia planu działania na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

3) monitorowanie działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu  

w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

§ 4 

Zobowiązuję pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu do udzielenia 

niezbędnej pomocy i wsparcia Koordynatora ds. dostępności oraz Zespołu ds. dostępności w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu w zakresie realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia  

19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

§ 5 

Traci moc Zarządzenie nr 28/2021 z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie powołania Koordynatora ds. 

dostępności oraz powołania Zespołu ds. dostępności w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  

w Zawierciu. 

 

§ 6 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

Dyrektor MOPS 

Martyna Tyszczak - Sołtysik 

 


