
Zarządzenie nr 53/2021 

DYREKTORA 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

z dnia 15 października 2021 r. 

 

w sprawie: wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Zawierciu 

 

Na podstawie: § 9 ust 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 
nadanego Uchwałą Nr XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w 
sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej zmienionego treścią 
uchwały Nr XVI/210/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 października 2019 r., § 13 ust. 1 
i 2 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 
stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 32/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Zawierciu z dnia 20 sierpnia 2020 r. 

 
 

-zarządzam, co następuje- 

 
 

§1 
 

Wprowadzić Politykę Antymobbingową w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu, 

stanowiącą załącznik do zarządzenia. 

 
§2 
 

Zobowiązać wszystkich kierowników komórek organizacyjnych do przestrzegania 
postanowień Polityki oraz zapoznania z nimi podległych pracowników.  

 
§3 

 

Traci moc Zarządzenie nr 21/2016 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Zawierciu z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki 

Antymobbingowej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu. 

 

§4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

  


		2021-10-19T10:55:45+0200
	Martyna Tyszczak-Sołtysik




