Zarzadzenie nr 53/2021
DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
Zz dnia 15 pazdziernika 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie: § 9 ust 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
nadanego Uchwatg Nr XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w
sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej zmienionego trescig
uchwaty Nr XVI1/210/19 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 pazdziernika 2019 r., § 13 ust. 1
i 2 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia nr 32/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu z dnia 20 sierpnia 2020 r.

-zarzadzam, co nastepuje-

§1

Wprowadzi¢ Polityke Antymobbingowg w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu,
stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Zobowigza¢ wszystkich kierownikow komodrek organizacyjnych do przestrzegania
postanowien Polityki oraz zapoznania z nimi podlegtych pracownikow.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 21/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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