Zarzadzenie nr 59/2021
DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu
z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 24/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu z dnia 17 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie: § 9 ust 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu nadanego
Uchwatg Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej zmienionego trescig uchwaty Nr XV1/210/19
Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 pazdziernika 2019 r., art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1282 oraz z 2021 r.
poz. 1834) w zwigzku z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

- zarzadzam -

§1
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 24/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 17 maja 2021 r. wprowadza sie zmiany:

1) W Zatgczniku nr 1 do Regulaminu w Sekcji Stanowiska pomocnicze dodaje sie
stanowisko:

Glowny specjalista pracy XVII wg odrebnych przepisow
socjalnej

2) W Zalgczniku nr 3 do Regulaminu w Sekcji Stanowiska pomocnicze dodaje sie
stanowisko:

Gléwny specjalista pracy 15-45%
socjalnej

3) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.
§2
Zobowigzuje Kierownikéw poszczegdlnych komoérek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikow.
§3
Wykonanie zarzadzenia i nadzér nad przestrzeganiem jego zapisow powierza sie Kierownikowi
Dziatu Kadr.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci.
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Zatagcznik do Zarzgdzenia nr 59/2021 z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie: zmiany Zarzgdzenia
nr 24/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

WYSOKOSC MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

A. Obowigzujgca do dnia 31 grudnia 2021 r.

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w zlotych

I 2000 2900

Il 2020 3100
I 2040 3300
v 2070 3500
Y 2100 3700
Vi 2130 3900
Vil 2 160 4200
Vil 2190 4500
IX 2220 4700
X 2 250 4900
Xl 2280 5200
Xl 2 310 5400
Xl 2340 5600
XV 2370 5 800
XV 2 400 6 000
XVI 2 440 6 200
XVl 2 500 6 400
XV 2 600 6 600
XIX 2700 6 800
XX 2900 7 000
XXI 3100 7 200
XX 3 300 7 400
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WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

B. Obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zfotych w zlotych

I 2150 3300

Il 2200 3500
1 2 250 3700
v 2 300 3900
\Y 2 350 4100
Vi 2 400 4300
Vil 2450 4500
Vil 2 500 4700
IX 2550 4900
X 2 600 5100
Xl 2650 5300
Xl 2700 5500
Xl 2750 5700
XV 2 800 5900
XV 2 850 6 100
XVI 2900 6 300
XVl 2950 6 500
XV 3000 6 700
XIX 3100 6 900
XX 3200 7 100
XXI 3400 7 300
XXII 3600 7 500
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