
Zarządzenie nr 56/2020 
 

DYREKTORA 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

z dnia 21 grudnia 2020 r. 
 
w sprawie:  powołania Zespołu Zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrożenia 

Pracowniczych Planów Kapitałowych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w 
Zawierciu 

Na podstawie: § 10 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu nadanego Uchwałą 
Nr XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w spawie nadania statutu 
Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej zmienionego treścią Uchwały Nr XVI/210/19 Rady 
Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 października 2019 r.  oraz § 13 i § 22 ust. 3 w zw. § 41 oraz § 44 ust. 
1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu stanowiącego 
Załącznik do Zarządzenia nr 32/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Zawierciu z dnia 20 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu 

- zarządzam, co następuje – 

§ 1 
Powołać Zespół zadaniowy do opracowania ramowych zasad wdrożenia Pracowniczego Planu 
Kapitałowego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu, zwanego dalej Zespołem, w 
składzie: 

1) Przewodniczący: Jolanta Głąb – Kierownik Działu Kadr; 
2) Zastępca Przewodniczącego: Anna Mach – Główny Księgowy MOPS Zawiercie; 
3) Członek: Agnieszka Pawłowska – Główny Specjalista – Konsultant – Przedstawiciel ZZ; 
4) Członek: Justyna Jaworska – Specjalista w Dziale Gospodarczo-Technicznym; 
5) Członek: Paweł Urbańczyk – Radca Prawny. 

§ 2 

1. Pracami Zespołu kieruje jego Przewodniczący. 
2. Zespół pracuje na posiedzeniach roboczych zwołanych przez Przewodniczącego. 
3. Zasady pracy Zespołu oraz szczegółowe zadania dla poszczególnych członków Zespołu ustala 

Przewodniczący. 
 

§ 3 
1. Obsługę administracyjno-organizacyjną prac Zespołu zapewnia Wydział Organizacyjno-

Prawny. 
2. W pracach Zespołu mogą uczestniczyć również inni pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Zawierciu, a także – w charakterze ekspertów – osoby niezatrudnione w 
strukturach Ośrodka, wskazane przez Przewodniczącego. 

 
§ 4 

Do zadań Zespołu, wskazanego w § 1, należy: 
1) analiza aspektów organizacyjno-prawnych oraz finansowych zarządzania planami 

kapitałowymi oferowanymi przez instytucje finansowe; 
2) przeprowadzanie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania 

korzystniejszych warunków umów niż oferowane powszechnie, skutkujących zawarciem 
porozumień o zarządzanie Pracowniczymi Planami Kapitałowymi, a następnie umów o ich 
prowadzenie; 

3) przygotowanie dokumentacji niezbędnej do przeprowadzenia konsultacji z działającą u 
Pracodawcy organizacją związkową, w celu wyłonienia instytucji finansowej oferującej 



najkorzystniejsze warunki; 
4) analiza narzędzi informatycznych funkcjonujących w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Zawierciu, niezbędnych do obsługi obowiązków wynikających z zapisów ustawy z dnia 
4 października 2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitałowych (t.j. Dz. U z 2020 r., poz. 1342); 

5) analiza kosztów związanych z wdrożeniem Pracowniczych Planów Kapitałowych oraz 
długofalowych skutków dla budżetu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu; 

6) opracowanie ramowych zasad dotyczących dokonywania wpłat dodatkowych 
przekazywanych przez pracodawcę, z uwzględnianiem jego możliwości finansowych. 

 
§ 5 

1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący, a w przypadku jego nieobecności członek Zespołu 
przez niego wyznaczony. 

2. Zespół pracuje na posiedzeniach roboczych zwołanych przez Przewodniczącego. 
3. Przewodniczący Zespołu przedkłada Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Zawierciu informacje o bieżącej działalności Zespołu. 
 

§ 6 
Zespół przedłoży Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu protokół 
końcowy z prac Zespołu zawierający informację o realizacji zadań wraz z projektami dokumentów, 
oraz udokumentowaną rekomendację instytucji finansowej oferującej zarządzenie PPK w Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu. 
 

§ 7 
Zespół ulega rozwiązaniu z dniem zawarcia umowy o zarządzenie PPK z wybraną instytucją 
finansową. 
 

§ 8 
Wykonanie Zarządzenia powierza się Przewodniczącemu Zespołu. 
 

§ 9 
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Zawierciu.  
 

§ 10 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 
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