KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKU

ASYSTENT RODZINY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Os$rodek Pomocy
Spotlecznej w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercia, w imieniu ktérego

dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Jesli ma Pani/Pan pytania
dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Os$rodka Pomocy Spotecznej, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien,
moze Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu za pomocg poczty tradycyjnej (42-400 Zawiercie, ul.
Pitsudskiego 47), adresu e-mail iodo@mopszawiercie.pl lub telefonicznie 32 67 221 34
(wew. 21).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych:

a. na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez
wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajgce na zawarciu tych danych w zgtoszeniu
aplikacyjnym iich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. awzw. z art. 4 pkt 11
RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastepnie przez 6 miesiecy wcelu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami;

b. jezeli kandydat wyrazi odrebnag, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych do celéw przysziych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego
o$wiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), réwniez do
celéw przysztych rekrutacji przez 1 rok. Wyrazone zgody mozna w kazdym momencie
cofngé bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed ich cofnigciem.

W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace oswiadczenia nastepujgce;
tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zawierciu moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym do
potrzeb przysztych rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym administratorom. Pani/Pana dane
moga zostaé przekazane innym podmiotom wytgcznie na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa. Nadto dane mogg by¢ przetwarzane przez podmioty zapewniajgce
administratorowi danych osobowych obstuge administracyjng, informatyczng, techniczng
lub prawna.



