
KLAUZULA INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW DO PRACY 
NA STANOWISKU SPECJALISTA DS. ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 
W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W ZAWIERCIU 

Zgodnie  z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE.L. 
2016.119.1) informuje się co następuje: 

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w czasie ww. rekrutacji jest Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Piłsudskiego 47, 
dane kontaktowe: adres e-mail: mops@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-277-01. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 42-400 Zawiercie, ul. Piłsudskiego 47, adres e-
mail: iodo@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-277-01 (wew. 47). 

3. Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe są niezbędne i będą przetwarzane 
wyłącznie  w celu wyłonienia kandydata do zatrudnienia na ogłoszone stanowisko pracy 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu (art. 6 ust.1c RODO). Obowiązek podania 
przez osoby ubiegające się o pracę wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1296 ze zm.). 

4. Pozyskane dane kandydatów do pracy nie będą przekazane osobom  trzecim. 
5. Kandydatowi do pracy przysługuje prawo dostępu do przekazanych treści danych i ich 

poprawiania, jak również możliwość wycofania zgody na ich przetwarzanie, co skutkować 
będzie  niemożnością dalszego  udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. 

6. W przypadku gdy kandydat do pracy uzna, iż przetwarzanie jego  danych osobowych narusza 
przepisy, przysługuje mu  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

7. Pozyskane dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych do kolejnych etapów  oraz 
niewskazane protokole naboru będą przechowywane przez okres 3 miesięcy  od dnia 
ogłoszenia wyniku naboru. Nieodebrane  dokumenty aplikacyjne po ww. okresie będą 
komisyjnie zniszczone. 

8. Pozyskane  dokumenty kandydatów, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do 
dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane przez okres 3  
miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osoba wyłonioną w drodze naboru. Po ww. 
okresie nieodebrane osobiście dokumenty aplikacyjne będą  komisyjnie zniszczone. 

 
 

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY NA 
STANOWISKU SPECJALISTA DS. ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH 

W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W ZAWIERCIU 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu moich 
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb 
niezbędnych w procesie rekrutacji na stanowisko specjalista ds. zamówień publicznych w Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 
związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2018 r., Nr 1000 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1296 ze zm.). 

 
 

________________________________ 
podpis kandydata 

 


