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KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKU

ASYSTENT RODZINY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawi

e swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercia, w imieniu ktérego dziata Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce

spo

sobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Osrodka

Pomocy Spotecznej, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnie,, moze Pani/Pan

skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Zawierciu za pomocg poczty tradycyjnej (42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47), adresu

e-mail iodo@mopszawiercie.pl lub telefonicznie 32 67 221 34 (wew. 21).

3. Pan
a.

b.

E
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i/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych:

na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1lit. ¢
RODO), aw pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez
wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace nazawarciu tych danych w zgftoszeniu
aplikacyjnym iich wystaniu do administratora (art. 6 ust. 1 lit. aw zw. z art. 4 pkt 11
RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia.oferty pracy przez wybranego kandydata,
a nastepnie przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych
osobowych do celéw przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego
o$wiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), réwniez do
celéw przysztych rekrutacji przez 1 rok. Wyrazone zgody mozna w kazdym momencie
cofnagé bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed ich cofnieciem.

W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogfoszeniu o prace oswiadczenia nastepujacej
tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w
Zawierciu moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym do
potrzeb przysztych rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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4. Pan

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.
i/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym administratorom. Pani/Pana dane

mogg zosta¢ przekazane innym podmiotom wyfgcznie na podstawie odpowiednich

przepiséw prawa. Nadto dane mogg by¢ przetwarzane przez podmioty zapewniajgce

administratorowi danych osobowych obstuge administracyjna, informatyczng, techniczng lub

prawna.

5. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w spos6b

zautomatyzowany, jak réwniez Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu —
stosowanie do art. 22 RODO.

6. Pos
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iada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych (uzyskania od
administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe);

na podstawie art. 15 ust. 3 RODO prawo do uzyskania kopii danych podlegajgcych
przetwarzaniu (przy czym pierwsza kopia jest bezpfatna, a za kolejne kopie administrator
moze natozyé optate w rozsgdnej wysokosci, wynikajacg z kosztéw administracyjnych);
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych (zadania
sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, lub
uzupetnienia niekompletnych danych);

na podstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych osobowych, jezeli administrator
nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s3 juz niezbedne do celéw
przetwarzania;

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych, tj. otrzymania
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu
maszynowego danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, ktére dostarczone zostaty
administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi, jezel
dane sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody;

na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych z jej
szczegOlng sytuacja;

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadkach,
w ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie przestanki wymienionejw art. 6 ust. 1
lit. a RODO (w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie danych
osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem.
Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora danych
osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostata wyrazona);

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
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Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Aby skorzysta¢ zwyzej wymienionych praw, osoba, ktorej dane dotyczg, powinna
skontaktowaé sie, wykorzystujgc podane dane kontaktowe, zadministratorem
i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Pozyskane - dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdw oraz
niewskazane protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
ogtoszenia wyniku naboru. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po ww. okresie beda
komisyjnie zniszczone.

Pozyskane dokumenty kandydatéw, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedy przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyfoniong w drodze naboru. Po ww.
okresie nieodebrane osobiscie dokumenty aplikacyjne beda komisyjnie zniszczone.

Akty prawne przywotane w klauzuli: art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
art. 11 i n. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich

danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb

niezbednych w procesie rekrutacji na stanowisko ASYSTENT RODZINY w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Zawierciu — obejmujacych dane niewymienione w art. 221 § 1 i 3 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — zgodnie z przepisami art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
— Kodeks pracy, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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