
Zawrercie, dn. 29.04.2079 r.

Dyrektor Mieiskiego ośrodka Pomocy społecznej w Zawierciu

ogłasza ponowny (drugi)nabóf ną wolne stanowkko

konsulhnt - koordy'nator proiektsr

w Miejskim ośIodku Pomocy społecznej w Zawierciu pży ul Piłsudskie8o 47

składanie ofert do dnia 10.05.2019r.

[Nr  Ret  3  /20]9J

I. llryMAGANlANIEZBĘDNE

- ob''\Matelstwopolskie,
_ pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni plaw publicznych,
_ brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu Za plzestępstwo umyślne ścigane

z oskarżenia pub]icznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
- wykształcenie Wi,sze (w rozumieniu przepisów o szkolnictwie WższW i

naucel,
co najmniej 3 letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
działa]ności 8ospodarczej o chalakteEe zgodnym z wymaganiami naboru

_ dośWiadczenie w zaklesie rea]izacji i rozliczania plojektóW współfinansowanych
ze środkóW unijnych i krajowych,
stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na wyżej W}mienionym stanowisku,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii

0 zahudnienie na Wyżej wymienionFn stanowisku urzędniczym, poza ob}'watehmi pobkimi,
mogą się ubiegać ob}Ąłateb Unii Europejskiej onz oby.vvateb innych państw, kóIym na
podstawie umów międzynalodowych lub przepisów prawa wspó|notowego prfysłusxje prawo do
podjęcia zatrudnienia na ter}tolium Rzeczypospolitej.
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II. WYMAGANIADODATKOWE

_ zdolności organizaryjne, samodzielność,
umiejętność planowania i podejmowania właściłlYch dec}zji,

- odpowiedziaIność, zaangażowanie,
zdolność analitycznego myś|enia,
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_ zdolność do placywWarunkach stlesu,
- wysoka kultura osobista,
_ mile widziane doświadczenie W obszatze za|z4dza\ia zasobami ludzkimi,
. mile widziane doświadczenie w pracy W administlacji publicznej,
_ mile Widziana znajomość zagadnień dotyczqcych finansów publicznych i

Iozliczania śIodków z EFS.

IIl. ZAKRES zADŃ W}'KoNYWANYCH NA sTANowIsKU' A WszczEcÓLNoŚcl:

Zakres obowiązków kooldynatoraI

koold}.nowanie wszelkich działań w projekcie zgodnie z zapisami Umowy
o dofinansowanie, wniosku oruz innych dokumentóW zgodnie z w}tycznymi plojektu
nadzór nad pmwidłowq Iealizacja projeltu zgodnie z harmonogEmem i finansami
nadzór nad prawidłow}m roz|iczeniem i wydatkami związanymi z realizacj4 projekfu, w
zakresie bieżących działań, wskaźników, koordynowanie wnioskll o płabość,
sprawofdawczość dotyczqca melytorycznego postępu projekfu i kondycji finansowej

' poddawanie się kont.oli
współudział w Iekrutacji uczesmików pIojektu,
prowadzenie działań monitolujących realizację projeldu - organizowanie zespołu
projekowe8o, protokołowanie zebftń, ptzy1otowanie końcowego raportu,
pŹygotor,1/anie kwarhlnego harmonogramu form wspalcią
organizacja zajęć p|anowanych W projekcie,

' bieżqcy kontak i dokon}.wanie uzgodnień z inst}'fucj4 wdrażajqcą w zakresie działań na
Eecz Projekbr,

' podejmowanie działań zaradczych i napnwczych w przypadku z8łoszonych probbmów -
usla]anie sposobu usunięcia istniejqcych komplikacji,

_ wykon}.\ĄŹnie innych prac zbconych przez Dyrektora MoPs'

M MIEISCE WYKONYWANIA PRACY I WARUNKI PRACY

Mieisce wvkoNwrania Dracv:

_ Miejski ośIodek Pomocy społecznej W Zawierciu, ul. Piłsudskiego 47, 42.400
Zawiercie (praca Wymaga pIzemieszczania się poza budynek 0środka],

_ budynek piętlowy, konieczność poruszania się po kondygnacjach budynku -
moż]iwość korzystania z windy, budynek jest częściowo dostosowany do potżeb
osób niepełnosprawnych, praca w pomieszczeniach biurowych, w trybie
jednozmianowym, stanowisko Wyposażone w urządzenia biuroWe, komputeI'

Warunki pracv:

- wymiar etatu: 1/1,
' czas placy: plzeciętnie 40 godzin w plzeciętnie pięciodniotT.m ty8odniu placy,
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_ placa przy monitorze ekranowym powfrżej 4 godzin dziennie'
_ umowa o placę na czas określony - na czas realizacji plojektu' Przewidywany

termin realizacji projektu: V 2019r, - VII 2020r.
_ rł1magrodzenie zgodne z Zarządzeniem Nr 26/2018 z dnia 1.2 października

2018I' Zastępcy Dyrektola Miejskiego ośrodka Pomocy Społecznej - Kierownika
Działu Pomocy Srodowiskowej W Zawierciu w sprawie Wprowadzenia
Regulaminu Wyna8radzania Placowników Miejskiego ośrodka Pomocy
społecznejW Zawierciu z póż'. zm'

V INFORMACIA PFRON

W miesi4cu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnospńwnych w oś.odku, w rozumieniu przepisóW usta\Ąy o rehabilitacji zawoÓwej
i społecznejoraz za!.udnieniu osób niepełnosprawnych, był wyższy niź 6%'

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

cebm dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowiązany jest do przedłożenia następujących
.bkumentów:

_ własnoręcznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz
adresem e-mailowym i numerem telefonu,

_ własnoręcznie podpisane cV z dokładn}m \Ąx/kształceniem i pŹebiegiem pracy
zawodowei,
kselokopie dyplomu olaz innych dokumentów potwieldzających kwalifikacje
zawodowe,

_ kserokopie dokumentów potwierdzających Ęmagania dotyczące stażu placy
oraz zajmowanego stanowiska (świadectwa pracy, zaśWiadczenie o aktualnJ'm
okresie zatrudnienia i zajmowanym stanowisku, kopie umóW z]ecenia, wTpisy z
CEIDGJ,

_ kwestionariusz osobo'ły dla osoby ubiegającej się o zatludnienie (druk dostępny
na stronie - bip.mopszawiercie,plJ,

_ własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności
do cz1nności prawnych olaz kolzystania z pełni praw pub]icznych,

_ własnoręcznie podpisane ośWiadczenie kandydata o braku skazania
prawomocnym rv1.rokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskalżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarboWe,

_ własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o plowadzeniu lub
nieproWadzeniu działalności gospodarczej,

_ własnoręcznie podpisana klauzula infoImacyjna i zgody na pIzetwarzanie danych
osobowvch do ce]óW reklutacjl.
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Kandydat, kóry po zakończeniu naboru zostanie wyłoniony na zajmowane sanowisko ma
obowiqzeŁ przed nawiązaniem stosunku pracy dostarczyć:

_ ośWiadcZenie o niekaralności,
orzecze|\ie o braku przeciu,'\Mskazań lekarskich do podjęcia pracy na
zajmowanym stanowisku,

_ oryginały dokumentóW, o których mowa w Rozporządzeniu Ministla Rodzin'
Pracy i Polityki społecznej z dnia ].0 gludnia 2018 r' W sprawie dokumentacji
pracowniczej,

UWAGA: List moq7wacyjny oraz CV powinny zawierać (bdatkowo oświadczenie kandydata
o \Ąyrażeniu zgody na przetwaźanie danych osobowych o teścii ,,Wyrążąm zgodę ną
przetwąfzanie przez Miejski 1środek Pomocy społecznej w Ząwierciu molch danych osobowych
zawąrtych w niniejszym fukumencie dh potrzeb niezbędnych w procesie rekrutacji, zgodnie
z przepisclmi rozporzqdzenią Par]amentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwiehią 2016
r w sprawie ochrony osób fzycznych w związku z przedvarząniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego pfzepłWu takich danych ofaz uchybnią dyrektywy 95/46/WE (RoDo) orąz ustąwy z
dnią 10 mąją 2018 r. o ochronie danych osobowch [Dz. U. z 2018 |', Nr 1000 ze zm'),'

UWAGA: w pżypadku wyrażania zgody \a przeŁwarzanie danych osobo\Ąych do cebw
przyszłych rekrutacji, dokumenty powinny zostać opatzone dodatkową k]auzulą o teści:
,,Wyrażam zgodę ną przetwarząnie przez Miejski oś|ofuk Pomocy społecznej w Zawiefciu moich
dąnych osobowch zawarq]ch w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dlą potrzeb przyszłych rekrutącji,,'

UWAGA: dokumen|y składane w folmie kerokopii winny być opalrzone kJanz,JIĄ ,,za zgodność z
oryginałem,, i własnofęczn}.rn podpisem kandydata.

IMAGA: osoby lftóre nie spełni4 wszystkich wymogów formalnych nie zostaną Ópuszczone do
udziału w II etŻpie prowadfonego poslępowania.

vII. MIE|scE I TERMIN SKŁADANIA DoKUMENTÓW

W telminie do dnia 1o.os'2o19r. do godz. 9.00 dokumenty nabiLy złoEć w sekretaliacie
Miejskiego ośrodka Pomocy społecznej ,w zawielciu ul Piłsu&kiego 47, pokój nr 105
w zamkniętej kopercie z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko: konsultant - koordjmator projekfu
w Miejskim ośrodku Pomocy społecznej w zawierciu'' lub przesłać na ades: Miejski ośro&k
Pomocy społecznej, ul Piłsu&kiego 47,42.400 zawiercie (decyduje data wpł}'.iĄ'i] do 0środka]'

Aplikacje, które wpł}mq do M0Ps w Zawierciu po upł}'wie wyżej wymienionego terminu nie będ4
Iozpatr}Ąr'r'ane.
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VIII. DODATKOWEINFORMACIE

Konkurs poprowadzi komisja reklutacina powołana przez Dyrektora Miejskiego ośIodka
Pomocy społecznej w Zawierciu.

Konkurs sldadał się będzie z dwóch ebpów:

1. I ETAP {selekcja wstępna] - ana]iza dokumentów ap]ikacyjnych pod wz8lędem
formalnl'rn,

2. II ETAP [selekcja merytoryczna) - test kwalifikacyjny i/lub rozmowa
kwalifikacyjna.

Lista kandydatów spełniajqcych u}'rnogi formalne i zakwalifikowanych do lI etapu konkulsu
zostanie opublikowana na stronie internetowej: wwwbip.mopszawiercie.pl do dnia 14,05.19r

o terminie 1l etapu naboru kandydaci, litórzy spełnią wymogi formalne' będą informov/ani Óoga
ebktroniczną na podanyadres email lub tebfonicznie.

oferty osób niezakwalifikowanych do da]szego eapu można o&brać w ciągu 2 miesięcy
w Dziab KadI Miejskie8o ośrodka Pomocy społecznej w Zawielciu uJ, Piłsudskiego 47'

Informacja o uyniku naboru, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 I' o pracownikach
samorządo$ych (tekst jednolity| Dz' U' z 2078 t. poz. 1260), zostanie umieszczona na stronie
intemetowej Biubtnu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej
MoPs Zawiercie przyul Piłsu&kiego 47'

Po up}ywie 3 miesięcy od zakończenia procedury nieodebrane dokumenty złoiloDe plzez
kandydatów zostanq komisinie zniszczone'

",,. 
Dr.'-:_l; 5;*o,.Rru,,

MOPS
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