KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko

Imiona rodzicdw

Data urodzenia

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegélnych

{miejscowosc i data) (podpis pracownika)



Zawierele, dniae s

Klauzula informacyjna

dla kandydatéw do pracy na stanowisko na podstawie umowy o prace
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu w celach kontaktowych

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym

momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO, informuje, iz:

1)
2)

3)

5)
6)
7)

8)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zawierciu - 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@mopszawiercie.eu, tel. 3267 27701 wew. 31, listownie -

42-400 Zawiercie ul. Pitsudskiego 47,

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych:

- na stanowisko, na ktére aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji

i wytonienia kandydata, na podstawie Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), ustawy o pracownikach
samorzadowych, a w pozostatym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie
potwierdzajace, polegajagce na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
administratora (art.. 6 ust. 1 lit. a w zw. Z art. 4 pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty
pracy przez wybranego kandydata, a nastgpnie przez 3 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi
roszczeniami

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zawierciu oraz podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowiazku prawnego,

a takze podmioty, ktérym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania,

Istnieje prawo do 2adania od administratora dostepu do danych osocbowych, prawo ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

Ma Pan/Pani prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a osoba, ktérej dotyczg dane jest zobowigzana do ich

podania.

Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji i nie podlegaja profilowaniu.

(czytelny podpis kandydata)



