Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego).

Wymagania dodatkowe i preferowane cechy osobowos$ciowe kandydata:

- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,
- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

- komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywno$c,

- umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole,

- odpornos¢ na sytuacje stresowe,

- umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

- wysoka kultura osobista,

- umiejetno$é prowadzenia pracy z klientem, szczegoélnie trudnym klientem.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

v Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

v Opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

v Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

v Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,

wychowawczych z dzieémi, wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie

cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;.

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

v Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez wudziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

AN

v Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuaciji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin.

v Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

v" Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing.

v Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku,
i przekazywanie tej oceny kierownikowi o$rodka.

v Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

v Sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

v Wspoétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

v Wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupg roboczg lub innymi podmiotami

ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Na wyzej wymienione stanowisko nieurzednicze poza obywatelami polskimi mogg sie ubiegac
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.



