lll. Miejsce wykonywania pracy

miejsce wykonywania pracy: praca czesciowo w terenie

IV. Wymagane dokumenty:

— list motywacyjny z doktadnym adresem do korespondencji oraz adresem e-mailowym
i numerem telefonu,

— cv z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej,

— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

— wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- wiasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata: o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej , wypetnianiu obowigzku
alimentacyjnego (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego).

— wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji

— dokumenty skfadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnos$é
z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem kandydata

V. Miejsce sktadania dokumentow
Dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105 w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Nabor na stanowisko: asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej
w Zawierciu”

VIII. Wyniki naboru:

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa z kierownikiem dziatu,
natomiast informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu




