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Zawiercie, dnia 24.06.2021 r.

NABOR OSOB DO WYKONYWANIA UStUG OPIEKI WYTCHNIENIOWE)
NA RZECZ OPIEKUNOW FAKTYCZNYCH OSOB NIESAMODZIELNYCH

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabdr osdb do swiadczenia ustug
Opieki Wytchnieniowej na rzecz opiekunow faktycznych oséb niesamodzielnych

I Forma zatrudnienia opiekuna:
— umowa cywilno-prawna w okresie: od dnia podpisania do 31.12.2021 r.

Il. Celem programu ,,Opieka Wytchnieniowa”- edycja 2021 jest wsparcie rodzin lub opiekunéw
sprawujgcych bezposrednig opieke nad :
- dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
- osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz orzeczeniem réwnowaznym.

Wsparcie rodzin ma na celu mozliwosé uzyskania doraznej opieki, czasowej pomocy w formie ustugi
Opieki Wytchnieniowe]. Program zaktada czasowe odcigzenie od codziennych obowigzkéw taczacych sie
ze sprawowaniem opieki, zapewnieniem czasu na odpoczynek i regeneracje - w tym umozliwienie
opiekunowi zatatwienie niezbednych spraw zycia codziennego (np.: sprawy urzedowe, medyczne itp.).
Ustugi beda realizowane w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, przy uwzglednieniu
oczekiwan osoby sprawujacej codzienng opieke.

1. Kwalifikacje Wykonawcdw:

1. Dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej / pielegniarki / lub innym, zapewniajgcym realizacje ustugi Opieki
Wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej
Lub

2. Wyksztatcenie co najmniej srednie, doswiadczenie — udokumentowane co najmniej
roczne doswiadczenie zawodowe polegajagce na $wiadczeniu ustug opiekuiczych osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym .

IV.  Koszt jednej godziny opieki nad osoba niepetnosprawng nie moze przekroczy¢ 40,00 zt brutto /
1 godzine zegarowa.
Oferty wraz z dokumentami poswiadczajgcymi posiadanie uprawnienia nalezy sktadac
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47 / w zatgczeniu wzor
formularza ofertowego/ do dnia 15.07.2021 r.

V. Informacji w sprawie programu , Opieka Wytchnieniowa”- edycja 2021 udziela: Pani Monika
Wierzbicka — Kierownik Dziatu Ustug Opiekuriczych MOPS w Zawierciu, tel. 32/4941398 wew.14
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Zawiercie, dnia ...........ccoeeueen...

FORMULARZ OFERTOWY

kontakt

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Zawierciu
ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie

OFERTA — SWIADCZENIE UStUG OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ NA RZECZ
OPIEKUNOW FAKTYCZNYCH OSOB NIESAMODZIELNYCH

Odpowiadajac na ogtoszony nabdr dotyczacy swiadczenia ustug Opieki Wytchnieniowej na rzecz

opiekunow faktycznych oséb niesamodzielnych sktadam oferte nastepujgcej tresci:

1.

5.

Oferuje wykonanie zamdéwienia na $wiadczenie ustug Opieki Wytchnieniowej na rzecz opiekunéw
faktycznych oséb niesamodzielnych:

cena brutto ............... Zt (StOWNI@: oo, ) za 1 (jedng) godzine
zegarowg S$wiadczonych ustug Opieki Wytchnieniowej na rzecz opiekundw faktycznych oséb

niesamodzielnych.

. Oswiadczam, ze w razie wybrania mojej oferty zobowigzuje sie do realizacji zamdwienia na

warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym, w miejscu i terminie okresSlonym przez

Zamawiajgcego.

. Prowadze / nie prowadze* pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i podlegam / nie podlegam*

ubezpieczeniu spotecznemu.

. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego oraz warunkami jego realizacji —

akceptuje je, bez zastrzezen.

Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu wskazane w Zapytaniu.

* niewtasciwe skreslic

miejscowosé, data podpis Wykonawcy



KLAUZULA INFORMACY]JNA

DLA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNOPRAWNE]
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercia, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Je$li ma Pani/Pan pytania
dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim O$rodku
Pomocy Spolecznej w Zawierciu za pomocg poczty tradycyjnej (42-400 Zawiercie, ul.
Pitsudskiego 47), adresu e-mail iodo@mopszawiercie.pl lub telefonicznie 32 67 221 34
(wew. 43).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych:

a. nastanowisko, naktére zglasza sie kandydat, przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji iwylonienia kandydata, na podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace polegajgce na zawarciu
tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora, do momentu
przyjecia oferty przez wybranego kandydata lub odmowy przyjecia oferty;

b. jezeli kandydat wyrazi odrebna, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych

osobowych do celow przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego
oSwiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym, réwniez do celéw przysztych
rekrutacji przez 1rok. Wyrazong zgode mozna w kazdym momencie cofngé¢ bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem.
W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace o$wiadczenia nastepujacej
tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Zawierciu moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym do
potrzeb przysztych rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (RODO)".

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym administratorom. Pani/Pana dane
moga zosta¢ przekazane innym podmiotom wylgcznie na podstawie odpowiednich
przepisow prawa. Nadto dane moga by¢ przetwarzane przez podmioty zapewniajgce
administratorowi danych osobowych obstuge administracyjng, informatyczna, techniczng
lub prawna.

5. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, jak rdwniez Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu
- stosowanie do art. 22 RODO.

6. Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych (uzyskania od
administratora potwierdzenia, czy przetwarzane s3 jej dane osobowe);

— na podstawie art. 15 ust. 3 RODO prawo do uzyskania kopii danych podlegajacych
przetwarzaniu (przy czym pierwsza kopia jest bezplatna, azakolejne kopie
administrator moze natozy¢ optate w rozsadnej wysokosSci, wynikajacg z kosztéw
administracyjnych);

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych (Zadania



sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe, lub
uzupetnienia niekompletnych danych);

na podstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych osobowych, jezeli
administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie s3 juz
niezbedne do celéw przetwarzania;

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art.
18 ust. 2 RODO;

na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych, tj. otrzymania
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu
maszynowego danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, ktére dostarczone zostaty
administratorowi, oraz zadania przestania tych danych innemu administratorowi,
jezeli dane sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody;

na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn zwigzanych
Z jej szczegdlng sytuacja;

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadkach, w
ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie przestanki wymienionej w art. 6 ust.
1 lit. a RODO (w kazdym momencie i bez podawania przyczyny, lecz przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal pozostanie zgodne
z prawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez
administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta zostata wyrazona);
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

Aby skorzysta¢ zwyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna
skontaktowa¢ sie, wykorzystujac podane dane kontaktowe, 2z administratorem
i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO
ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY CYWILNOPRAWNE] W MIEJSKIM OSRODKU

POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbednych w procesie wytonienia wykonawcy na $wiadczenie ustug opieki
wytchnieniowej w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu - zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

podpis kandydata
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