Zarzadzenie Nr 767/2020
Prezydenta Miasta Zawiercie

z dnia 4 sierpnia 2020 r.

W sprawie ogtoszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz. 713), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.)

- zarzgdzam -

§1
Oglosi¢ nabér na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu.

§3

Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajgce wymagania okreslone w ogtoszeniu stanowigcym zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§4

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Prezydenta Miasta Zawiercie

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezyge'nWé

tukasz Koﬁarski




Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 767/2020
Prezydenta Miasta Zawiercie
z dnia 04 sierpnia 2020 r.

Prezydent Miasta Zawiercie
oglasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu
ul, Pilsudskiego 47, 42 - 400 Zawiercie.

1. Wymagania niezbedne

1)
2)

3)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnosé¢ do czynnoéei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww, stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

specializacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spolecznej,

10) znajomosé przepisdéw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ustalaniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy,

11) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg MOPS.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

umiejetnosé analitycznego i strategicznego myslenia,

zdolnosci organizacyjne,

odpowiedzialnoé¢, systematyczno$é, obowiazkowosé, bezstronnoéé, umiejetnosé skutecznego
komunikowania si¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres, umigj¢tnos¢ pracy
w zespole, dyspozycyjnosc.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegoinosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

kierowanie i organizacja pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu oraz
zapewnienie warunkéw niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,
wyznaczanie strategii dzialania O$rodka,

koordynowanie dzialalnosci komérek organizacyjnych Osrodka,

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

dokonywanie czynnosci prawnych na mocy udzielonych petnomocnictw,

realizacja zadafi kierownika Oérodka wynikajaca z ustawy o pomocy spotecznej oraz innych
obowigzujgcych przepisdw prawa, uchwat Rady Miejskiej i zarzgdzen Prezydenta Miasta,
wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw MOPS,

nadzér nad prowadzona w O$rodku gospodarka finansowa,

podejmowanie dziatan z zakresu pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ MOPS, w tym z Unii Europejskie).




4. Miejsce i warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy:
- Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pilsudskiego 47,
- budynek pigtrowy, konieczno$é poruszania si¢ po kondygnacjach budynku, mozliwosé
korzystania z windy,
- budynek czgsciowo dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
- praca w pomieszczeniach biurowych, w trybie jednozmianowym, stanowisko wyposazone
w urzgdzenia biurowe, komputer,
2) warunki pracy:
- zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w wymiarze pelnego etatu,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,
- bezposredni kontakt z petentem.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawierciu, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniost
wigcej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) szezegdlowy zyciorys zawodowy (CV),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
w tym posiadang specjalizacje,

4) dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy (kopie $wiadectw pracy, oryginal
zaswiadczenia o obecnym zatrudnieniu i zajmowanym stanowisku),

5) kwestionariusz osobowy,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku Dyrektora MOPS
w Zawierciu,

10) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentéw

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach:
- osobiscie w punkcie informacyjnym Urzedu Miejskiego w Zawierciu ul. Lesna 2,
- lub przesta¢ za poérednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Zawierciu
ul. Leéna 2, 42 - 400 Zawiercie

z dopiskiem na kopercie: Oferta pracy na stanowisko Dyrekiora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zawierciu.
2) Oferty nalezy sktadaé do dnia 14 sierpnia 2020 r. (decyduje data wplywu do Urzedu).

8. Informacje dodatkowe:

1) aplikacje, ktére zostang zlozone lub wplyna za posrednictwem operatora pocziowego do
Urzedu Miejskiego w Zawierciu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane,

2) list motywacyjny, C.V., kwestionariusz osobowy oraz wymagane o$wiadczenia i klauzule
muszg by¢ wlasnorecznie podpisane,




3) wzory oswiadczen oraz klauzul, o ktérych mowa w pkt. 6 - Wymagane dokumenty
ppkt. 5, 6, 7, 8, 9, 10 dostgpne sa wraz z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko pracy
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zawierciu oraz Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

4) o dokladnym miejscu, terminie i godzinie przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych/
testow wiedzy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

5) nabér na stanowisko przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Prezydenta Miasta
Zawiercie,

6) kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawigzaniem stosunku pracy jest
zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci oraz przedlozenia oryginatow
dokumentow,

7) ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Zawierciu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu.

Zawiercie, dn. 04.08.2020 r.

PrezydenfMiasta

tukasz Konarski




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.0mie (iMiona) | NAZWISKO ... ... e

2. Data UFOUZeNIA ..

3. Dane kontaktowe (wedlug uznania kandydata)

4. Wyksztalcenie
NBZWA SZKON .. oee e e e e e e e e e e e

Rok ukoniczenia ...................
KBIUNEK .. it et et ettt e et e e e e s ettt e e e et e e e e e
SPEGAINDSE ... .. e e e e e e e et et e aaneeeaaeenes

ANy Byt o e e e e e e et e et

Wyksztalcenie uzupelniajace (inne szkoly, studia podyplomowe)




6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Qkres zatrudnienia

Od Do Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko
DzierMiesiac/Rok | Dzieri/Miesigc/Rok

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegbinych

Miejsce zamieszkania (miejscowosc)
(na podstawie art. 15 ust. 2 pkt 3 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




(miejscowosc)

Oswiadczenia do celéw rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu.

Oswiadczam, ze:

* posiadam obywatelstwo polskie,

* mam pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

* nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

* ni¢ bylam/em karana/y zakazem peienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.),

¢ stan mojego zdrowia pozwala na objecie stanowiska Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu.

........................................................

(Podpis kandydata)



{miejscowoss)

Rekrutacja pracownikéw na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a ogblinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ziozonej ofercie pracy w celu
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zawierciu.

(Podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), zwanego dalej RODO, informuije, iz:

1)
2)

3)

S)

6)

7

8)
9)

administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Zawiercie - tukasz
Konarski, ul. Lesna 2, 42 - 400 Zawiercie,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Michat Furgacz, e-mail:
m furgacz@zawigrcie.eu, Tel. 32 494 12 00,

dane osobowe beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze oraz w celu wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢) i €@ RODO i na podstawie
art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) - w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji,

odbiorcami  danych  osobowych beda pracownicy Urzedu Miejskiego
w Zawierciu oraz organy wiadzy publicznej,

dokumenty zawierajgce dane osobowe przechowywane s  zgodnie
z kategorig archiwalna - B 5,

istnieje prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

istnieje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
istnieje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

podanie danych osobowych okreslonych przepisami ustawy Kodeks pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym, a osoba, ktorej
dotycza dane jest zobowigzana do ich podania. Podanie innych danych, nie
wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne.

Zapoznatam/em sie z powyzszg klauzulg informacyjng.

(Podpis kandydata)



