
Zatzadzenie Nt 7 67 I 2O2O

Prcrydenta mhsta Zawlorcie
z dnla 4 slorpnia 2020 r.

w aprawle og'loszenia naboru na kierownicze stanowisko uzednicze Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zawierciu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozedzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020 t. poz. 713), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o prElcownikach
samozqdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oaz aft. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (tj. Dz. U.22019 t. poz. 1507 z p62n. zm.)

- zatzqdzam -

sl
OglosiC nab6r na kierownicze stanowisko uzednicze Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zawierciu.

s3
Do naboru mogq pzystqpic osoby spelniajqce wymagania okreslone w ogloszeniu stanowiqcym zalecznik
do niniejszego za-zedzenia.

s4
Nab6r pzeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana prze'z Prczydentia Miasta Zawiercie

Zazedzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

s5



Z,alqcntk
do zarz4dzenia Nr 7 67 /2020

Prezydenta Miasta Zawiercie
z dnia 04 sierpnia 2020 r.

Prezydent Miasta Zawiercie
oglasza nab6r na kierownicze statrowisko urzgdnicze

Dyrektora Miejskiego Oirodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu
ul. Pilsudskiego 47, 42 - 400 Zawiercie.

l. W),maeania niezbedne

l) obywatel stwo polskie,
2) pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umy6lne przestgpstwo Scigane z oskariBnia

publicznego oraz umy(lne przestgpstwo skarbowe,
4) niekaralno66 zzkazem pelnienia funkcji kierowniczych, zv,'i1zanych z dysponowaniem

6rodkami publicznymi,
5) nieposzlakowanaopini4
6) stan zdrowia pozr"talaj4cy na zatudnienie na ww. stanowisku,
7) wyksaalcenie wyZsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w

o szkoln ictwie wy2szym,
8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczrej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia

12 marca 2004 r . o pomocy spolecznej ,

9) co najmniej 5 - letni sta2 pracy, w tym co najmniej 3 - letni sta2 pracy w pomocy spolecznej,
10) znajomo66 przepis6w: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do aliment6w, ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
ustawy o Karcie DuZej Rodziny, ustawy o pomocy paristwa w wychowl,rruaniu dzieci, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zzstgpczej, ustawy o ustalaniu i wyplacie zasilk6w dla
opiekun6w, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet
w ci4iry i rodzin ,,2,a tyciem", ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zam6wieri publicznych, ustawy o samorzqdzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorz4dowych, ustawy Kodeks pracy,

1 I ) umiejgtnoSd zarz4dzania zasobami ludzkimi oraz gospodark4 finansow4 MOPS.

2. Wymagania dodatkowe:

I ) do6wiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicmej,
2) umiejgtno66 analitycznego i strategicmego my6lenia,
3) zdolnoSci organizacyjne,
4) odpowiedzialno66, systematyczno56, obowiqzkowo6i, bezstronno6d, umiejgtno66 skutecmego

komunikowania si9, wysoka kultura osobista" odpomo66 na stres, umiejgtno66 pracy

w zespole, dyspozycyjno66.

3. Zakres zadari wvkonywan)rch na stanowisku obejmuje w szczeg6lno6ci:

l) kierowanie i organizacja pracy Miejskiego O6rodka Pomocy Spolecmej w Zawierciu oraz
zapewnienie warunk6w niezbgdnych dojego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadari,

wymaczanie strategii dzialania O6rodka,
koordynowanie dzialalno6ci kom6rek organizacyjnych O5rodka,
reprezentowanie O6rodka na zewn4trz,
dokonyrvanie czynnoici prawnych na mocy udzielonych pelnomocnictw,
realizacja ndari kierownika Osrodka wynikaj4ca z usta*y o pomocy spolecmej oraz innych
obowiqzuj4cych przepis6w prawa, uchwal Rady Miej skiel i zan4dzehPrezydenta Miasta,
wykonywanie uprawnieh pracodawcy wobec pracownik6w MOPS,
nadz6r nad prowadzon4 w OSrodku gospodarkq finansowq
podejmowanie dzialah z nkresu pozyskiwania zewngtrznych Srodk6w finansowych na

dzialalno66 MOPS, w tym z Unii Europejskiej.

J)
4)
s)
6)

7)
8)
e)



4. Miejsce i warunki oracy na stanowisku:

l) miejsce wykonywania pracy:
- Miejski OSrodek Pomocy Spolecmej w Zawierciu ul. Pilsudskiego 47,
- budynek pi9trowy, koniecmo66 poruszania sig po kondygnacjach budynku, moZliwoS6

korzystania z windy,
- budynek czgfciowo dostosowany do potrzeb os6b niepelnosprawnych,
- praca w pomieszczeniach biurowych, w trybie jednozmianowym, stanowisko w)?osazone

w urz4dzenia biurowe, komputer,
2) warunki pracy:

- zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w wymiarze pelnego etatu,
- praca przry monitorze ekranowym powyZej 4 godz- dziennie,
- bezpofredni kontakt z petentem.

5. WskaZnik zatrudnienia os6b nieoelnosprawnych

W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w Miejskim O5rodku Pomocy Spolecznej w Zawierciu, w rozumieniu przepis6w

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyni6sl
wigcej ni2 6V;o.

6. Wymagane dokumentu:

1) list motyrvacyj ny,
2) szszsg6lowy iryciorys zawodowy (CV),

3) kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

w tym posiadan4 specjalizacjg.

4) dokumenty potwierdzaj4ce posiadany stz2 pracy (kopie Swiadectw pracy, oryginal

zaSwiadczenia o obecnym zatnrdnieniu i zajmowanym stanowisku),

5) kwestionariuszosobowy,
6) o6wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o5wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czlnno6ci prawnych, korzystaniu

z pelni praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne

przestgpstwo 6cigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,

8) oSwiadczenie o niekaralno6ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych z'ltiqzanych

z dysponowaniem 6rodkami publicznymi,

9) o6wiadczenie o stanie zdrowia pozwalaj4cym na pracA na stanowisku Dyrektora MOPS

w Zawierciu.
l0) klauzula o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna.

7. Miejsce i termin skladania dokument6w

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y sklada6 w zamknigtych kopertach:

- osobiScie w punkcie informacyjnym Urzgdu Miejskiego w Zawierciu ul. Le6na 2'
- lub przesla6 za posrednictwem operatora poczowego na adres: Urz4d Miejski w Zawierciu

ul.l*!:na2.42 - 400 Zawiercie

z dopiskiem na kopercie: oferta pracy na stanowisko Dy'elaora Miejskiego oirodka Pomocy

Spolecmej w Zawierciu.
2) Oferty nalezy sklada6 do dnia 14 sierpnia 2020 r. (decyduje data wptyuu do Urzgdu)'

8. Informacje dodatkowe:

1)aplikacje,kt6rezostan4zlo2onelubwp|ynqzzpoSrednictwemoperatorapocztowegodo
Urzpdu Miejskiego w Zawierciu po wyzej wymienionym terminie nie bgdq rozpatrywane'

2) list motywacyjny, C.V., kwestionariusz osobowy oraz wymagane oSwiadczenia i klauzule

musz4 by6 wlasnorgcznie podpisane,



wzory o6wiadczei oraz klauzul, o kt6rych mowa w pkt. 6 - Wymagane dokurnenty
ppkt. 5, 6, 7, 8,9, l0 dostgpne s4 wraz z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko praoy
w Biuletynie Informacji Publicarej Urzpdu Miejskiego w Zawierciu oraz Miejskiego
O6rodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu,
o dokladnym niejscu, terminio i godzinie przeprowadzania rozm6w kwalifikacyjnych/
test6w wiedzy kandydaci mstanq powiadomieni indywidualnie,
nab6r na stanowisko przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Prezydenta Miasta
Zawiercie,
kandydat wyloniony w procesie rekrutacji przed nawi4zaniem stosunku pracy jest
m|lowiqzAny do dostarczenia zafwiadcznnia o niekaralno6ci oraz prTdlorenia oryginal6w
dokument6w.
ogloszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Infomracji Publicznej i na tablicy
oglosze6 w Urzgdzie Miejskim w Zawierciu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego O6rodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu.

Zawiercie, dn. 04.08.2020 r.

3)

4)

s)

6)

7)



KWESTTONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBTEGAJACEJ StE O ZATRUDNTENTE

1. lmie {imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontalitowe (wedlug uznania kandydata)

4. Wyksztalcen ie

Nazwa szkolv ,......

Rok ukoiczenia

Kierunek

SDecialno56

uzvskanv h,lul

\wyksaabenie uzupelniajace (inne szkoly, studia podyplomowe)

5. Kwaliflkacjo zawodowe (kursy, szkolenia, uprawnienia)





dn.
(miejscowosd)

OSwiadczenia do ceklw rekrutacji na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka pomocy Spolecznej w Zawierciu.

O5wiadczam.2e:

r posiadam obywatelstwo polskie,
. marn peln4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,
o nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem s4du za umyslne przestQpstwo

Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe,
o nie bylam/em karana./y zakazem pelnienia funkcji kierown iczych zwi4zanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art. 3 1 ust. I pkt 4
ustawy z dnia l7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypriny
finans6w publicznych (tj. Dz.lJ. z 2019 r. poz. 1440 z p6in. zm.),

' stan mojego zdrowia pozwara na objgcie stanowiska Dyrektora Miejskiego
O6rodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu.

(Podpis kandydata)



Rekrutacja pracownik6w na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka pomocy Spolecznej w Zawierciu

KLAUZULAZGODY

Zgodnie z arl. 6 ust. 1 lit a og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowychz dnia 27 kwietnia 2016 t. (Dz. Utz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyra2am zgodg
na pzeliratzanie moich danych osobowych zawartych w zloZonej ofercie pracy w celu
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Miejskim Osrodku pomooy
Spolecznej w Zawierciu.

(Podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 og6lnego rczporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2O16 r. (Dz. Uz. UE L 119 z Q4.05.2O16 r.), zwanego dalej RODO, informuje, iZ:

1) administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Zawiercie - Lukasz
Konarski, uf. Lesna 2,42 - 40O Zawiercie,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - Michal Furgacz, e-mail:
m.furqacz@zawiercie.eu ,'tel. 32 494 12 OO,

3) dane osobowe bedq p%et'Natzane w celu wypelnienia obowiqzku prawnego
ciq2qcego na administratotze otaz w celu wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym na podstawie art. 6 ust 1 lit. c) i e) RODO i na podstawie
art. 22' ustawy z dnia 26 czeu'tca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1O4O z p62n. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samozqdowych (t.j. Dz. U. z 20'19 r. poz. 1282) - w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji,

4) odbiorcami danych osobowych bedq pracownicy Urzgdu
w Zawierciu oraz organy wladzy publicznej,

5) dokumenty zawierajqce dane osobowe przechowywane sq
z kategoriq archiwalnq - B 5,

6) istnieje prawo do zqdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwazania, prawo do wniesienia
spzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

7) istnieje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno66
z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem,

8) istnieje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
9) podanie danych osobowych okreslonych pzepisami ustawy Kodeks pracy oraz

ustawy o pracownikach samorzqdowych jest wymogiem ustawowym, a osoba, K6rej
dotyczq dane jest zobowiqzana do ich podania. Podanie innych danych, nie
wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne.

Zapoznalamlem sig z powy2szq klauzulq informacyjnq.

Miejskiego

zgodnie

(Podpis kandydata)


