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Zawiercie, dnia 26 lutego 2021r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza ponowny nabdr na wolne stanowisko
KONSULTANT - OPIEKUN MIESZKAN WSPOMAGANYCH/WSPIERANYCH —¥% etatu
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabér na stanowisko konsultant - opiekun mieszkan wspomaganych/wspieranych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 w zakresie osi priorytetowej IX. Wiaczenie spoteczne dla dziatania: 9.2. Dostepne
i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania: 9.2.1.Rozwdj ustug spotecznych
i zdrowotnych -ZIT

sktadanie ofert do 09.03.2021r.
(Nr Ref. 3/2021)

.  WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z zawododw: pedagog, psycholog,
pracownik socjalny, terapeuta Srodowiskowy lub zajeciowy, pielegniarka, asystent
osoby niepetnosprawnej lub

— posiadanie doswiadczenia w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, np. w opiece nad rodzing zagrozong wykluczeniem spotecznym (do
doswiadczenia poza zatrudnieniem na podstawie umowy o prace zalicza sie
wykonywanie ustug w oparciu o umowy cywilnoprawne, odbyte staze, praktyki oraz
wolontariat) oraz minimum 80-godzinne szkolenie dotyczgce zakresu realizowanej
ustugi,

— posiadanie prawa jazdy kat. B (w razie koniecznosci wyjazdu)

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, poza obywatelami polskimi, mogg sie
ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie

umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

 J ) NMOPS

zawiercie Zawiercie
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WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

dobra organizacja pracy,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, sumiennosé,

mile widziany kurs udzielania pierwszej pomocy.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

- zakres pracy konsultanta - opiekuna mieszkarn wspomaganych/wspieranych powinien
mie¢ charakter koordynujgcy, a do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

zawiercie

a.

koordynacja dziatan o charakterze administracyjnym  zwigzanych
z bezposrednim zarzadzaniem mieszkaniem, w tym takze sprawowanie opieki
nad wtasciwym uzytkowaniem mieszkania przez jego mieszkancow;

biezgce monitorowanie poziomu funkcjonowania spotecznego i stanu zdrowia
mieszkancéw i reagowanie w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia czy
zaprzestania zazywania lekéw;

wspotpraca i wspieranie mieszkanicéw w rozwigzywaniu ich problemdw,
w szczegdlnosci udzielanie pomocy i wskazywanie sposobdéw zatatwiania
biezacych spraw codziennych, osobistych i urzedowych;

uczestnictwo i koordynacja w realizacji ustug swiadczonych w mieszkaniu
wspomaganym;

opracowanie planu wspierania dla mieszkanca, wspieranie mieszkanca
w realizacji programu (planu) usamodzielnienia lub programu wsparcia oraz
dokonywanie oceny sytuacji mieszkaica warunkujgcej zakres i rodzaj
Swiadczonego wsparcia;

wspotpraca z rodzinami mieszkancow;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw pomiedzy mieszkancami — rola mediatora

h. nadzér mieszkancow

J-

obowigzki zwigzane z funkcjonowaniem systemu teleopieki (systemu
przywotawczego istniejgcego w budynku)

wsparcie mieszkaricéw w codziennym funkcjonowaniu

wspotpraca w dziataniach w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie,
wniosku o dofinansowanie oraz innych dokumentow zgodnie z wytycznymi projektu,
wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego, a zwigzanych z charakterem
wykonywanej pracy.
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V. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY | WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:

— praca w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej - w budynku przy
ul. Niedziatkowskiego 22 w Zawierciu .

Warunki pracy:

— wymiar etatu: )2,

— praca w systemie zmianowym,

— czas pracy: przecietnie 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

— umowa o prace na czas okres$lony, na okres trzech miesiecy —z mozliwoscig zawarcia
na czas realizacji projektu tj. do XI 2021r.

— wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 paZdziernika 2018r.
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Kierownika Dziatu
Pomocy Srodowiskowej w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Zawierciu
z pbz. zm.

V. INFORMACIJA PFRON

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do naboru, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujgcych
dokumentéw:
— wiasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz
adresem e-mailowym i numerem telefonu,
— wiasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy
zawodowej,
— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,
— dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi
oraz zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie realizowanej ustugi,
— kserokopia zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu pierwszej pomocy — jesli posiada
— kserokopia prawa jazdy,
— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na
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stronie — bip.mopszawiercie.pl),

— wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— witasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

— wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Kandydat, ktéry po zakoriczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma
obowigzek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:
— orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku,
— oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo o$wiadczenie kandydata
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych
osobowych zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie
rekrutacji, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przysztych rekrutacji, dokumenty powinny zosta¢ opatrzone dodatkowa klauzulg o tresci:
»~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu
moich danych osobowych zawartych w moim zgfoszeniu rekrutacyjinym dla potrzeb
przysztych rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za
zgodnos¢ z oryginatem" i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostanag
dopuszczone do udziatu w Il etapie prowadzonego postepowania.

VIl.  MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 09.03.2021r. do godz. 9.00 dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko: ,,Konsultant - opiekun mieszkan
wspomaganych/wspieranych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu" lub
przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie

Zawierae Zawiercie
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(decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie
bedg rozpatrywane.

ViIl. DODATKOWE INFORMACIE

Nabér poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Konkurs sktadat sie bedzie z dwdch etapéw:

1. 1ETAP (selekcja wstepna) — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem

formalnym,

2. |l ETAP (selekcja merytoryczna) — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu naboru
zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia
11.03.2021r.

O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne, bedg informowani

droga elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty osob niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebra¢ w ciggu 2 miesiecy w
Dziale Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej
MOPS Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury nieodebrane dokumenty ztozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor MOPS

Sepafiry MOPS
Zawierae Zawiercie
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KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY NA STANOWISKU
konsultant-opiekun mieszkan wspomaganych/wspieranych
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercia, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Jesli ma Pani/Pan pytania
dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie
dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu za pomocg poczty tradycyjnej (42-400 Zawiercie, ul.
Pitsudskiego 47), adresu e-mail iodo@mopszawiercie.pl lub telefonicznie 32 67 221
34

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach rekrutacyjnych:

a. nastanowisko, naktéore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacji iwytonienia kandydata, na podstawie
Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), a w pozostatym zakresie na podstawie
zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajgce
na zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym iich wystaniu do
administratora (art.6 ust.1 lit.awzw. zart.4 pkt1l RODO), do momentu
przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie
przez 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

b. jezeli kandydat wyrazi odrebng, dobrowolng zgode na przetwarzanie jego danych

osobowych do celdw przysztych rekrutacji przez zamieszczenie odpowiedniego
oswiadczenia w swoim zgtoszeniu aplikacyjnym (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), réwniez
do celdw przysztych rekrutacji przez 1 rok. Wyrazone zgody mozina w kazdym
momencie cofng¢ bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed ich
cofnieciem.
W tym celu prosimy o zamieszczenie w ogtoszeniu o prace oswiadczenia
nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w moim
zgtoszeniu rekrutacyjnym do potrzeb przysztych rekrutacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

4, Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym administratorom. Pani/Pana

“FPD S
Zawierae Zawiercie
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zawiercie

dane moga zosta¢ przekazane innym podmiotom wytgcznie na podstawie

odpowiednich przepisdw prawa. Nadto dane moga by¢ przetwarzane przez podmioty

zapewniajgce administratorowi danych osobowych obstuge administracyjng,
informatyczng, techniczng lub prawna.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w

sposob zautomatyzowany, jak réwniez Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty

profilowaniu — stosowanie do art. 22 RODO.

Posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych (uzyskania od
administratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg jej dane osobowe);

— na podstawie art. 15 ust. 3 RODO prawo do uzyskania kopii danych podlegajgcych
przetwarzaniu (przy czym pierwsza kopia jest bezptatna, a za kolejne kopie
administrator moze natozy¢ optate w rozsgdnej wysokosci, wynikajacg z kosztow
administracyjnych);

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych (zgdania
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktdore sg nieprawidtowe, lub
uzupetnienia niekompletnych danych);

— na podstawie art. 17 RODO prawo do usuniecia danych osobowych, jezeli
administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich przetwarzania lub dane nie sg
juz niezbedne do celéw przetwarzania;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO;

— na podstawie art. 20 RODO prawo do przenoszenia danych, tj. otrzymania
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, ktére
dostarczone zostaly administratorowi, oraz zgdania przestania tych danych
innemu administratorowi, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana
zgody;

— na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych w prawnie uzasadnionych celach administratora, z przyczyn
zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg;

— prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadkach, w
ktorych przetwarzanie odbywa sie na podstawie przestanki wymienionej w art. 6
ust. 1 lit. a RODO (w kazdym momencie ibez podawania przyczyny, lecz
przetwarzanie danych osobowych dokonane przed cofnieciem zgody nadal
pozostanie zgodne zprawem. Cofniecie zgody spowoduje zaprzestanie
przetwarzania przez administratora danych osobowych w celu, w ktérym zgoda ta
zostata wyrazona);

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO.



Fundusze . ~ . . :
el Rzeczpospolita Unia Europejska
E Eg::.g:i;ggny - Polska j S la S kl e L4 Europejski Fundusz Spoteczny

Aby skorzysta¢ z wyzej wymienionych praw, osoba, ktérej dane dotyczg, powinna
skontaktowaé¢ sie, wykorzystujagc podane dane kontaktowe, z administratorem
i poinformowac go, z ktérego prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

7. Pozyskane dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdéw oraz
niewskazane protokole naboru bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wyniku naboru. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po ww. okresie beda
komisyjnie zniszczone.

— Pozyskane dokumenty kandydatéw, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru. Po ww. okresie nieodebrane osobiscie dokumenty aplikacyjne beda
komisyjnie zniszczone.

8. Akty prawne przywotane w klauzuli: art. 22! ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy; art.11in. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu
moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji na stanowisko konsultant -
opiekun mieszkarn wspomaganych/wspieranych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zawierciu — obejmujgcych dane niewymienione w art. 221 § 1 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — zgodnie z przepisami art. 22%2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

podpis kandydata

D J ) s 4
Zawierae Zawiercie
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Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze nie zostatam/em skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(wtasnoreczny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo

*polskie lub inne (wpisac¢ jakie)

(wtasnoreczny podpis)

29 ) MO IS

Zawiercie Zawiercie



