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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu
Ogtasza Il nabér na wolne stanowisko
Kucharka/kucharz - 1 etat
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabér na stanowisko kucharka/kucharz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowej IX. Wiaczenie spoteczne
dla dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania:
9.2.1.Rozwéj ustug spotecznych i zdrowotnych -ZIT

sktadanie ofert do 10.02.2020r.
(Nr Ref. 3/2020)

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolno$c do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— wyksztatcenie umozliwiajgce wykonywanie zawodu tj. érednie zawodowe, zasadnicze
zawodowe gastronomiczne lub odpowiednie wyksztatcenie w zawodzie,

— posiadanie prawa jazdy kat. B

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, poza obywatelami polskimi, mog3 sie ubiegaé
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub- przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;.

il WYMAGANIA DODATKOWE

— mile widziane doswiadczenie w pracy w branzy gastronomicznej,
— Uumiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,
— dobra organizacja pracy,

— odpowiedzialnoéé, Zaangazowanie, sumiennoéc.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

sporzadzanie positkdw,

sporzadzanie préb Zywnosciowych zgodnych z wymogami stacji sanitarno -
epidemiologicznej,

wspofpraca z dietetykiem przy uktadaniu jadtospisow tygodniowych oraz zamoéwien
surowcow,

organizowanie cyklu produkcyjnego wyrobéw kulinarnych wg zalecen dietetyka
z zachowaniem wszystkich zasad prawidtowej produkgii,

nadzorowanie wtfasciwego eksploatowania maszyn i urzadzen kuchennych, zgodnie
z przepisami bhp i ppoz,

prowadzenie dokumentacji sanitarnej wg zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) i Dobrej
Praktyki Higienicznej ( GHP),

odpowiedzialnosé za wtasciwg organizacje pracy kuchni.

odpowiedzialno$¢ finansowa za powierzone urzadzenia i sprzet kuchenny oraz artykuty
zywnosciowe wydane przez magazyniera do bezposredniej produkeji positkéw.
odpowiedzialnos¢ za stan sanitarny pomieszczeri kuchni i sali wydawcze]

prowadzenie magazynu z artykutami zywnosciowymi,

wspotpraca w  dziataniach w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie,
whniosku o dofinansowanie oraz innych dokumentéw zgodnie z wytycznymi projektu,
wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego, a zwigzanych z charakterem
wykonywanej pracy.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY | WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:

praca w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej — Osrodek Wsparcia Dziecka i Rodziny —
Swietlica Srodowiskowa ul. Filaretéw 1 i Swietlica $rodowiskowa - Filia ul. Paderewskiego 63
w Zawierciu .

Warunki pracy:

wymiar etatu: 1/1,

Czas pracy: przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy, w godzinach popotudniowych,

umowa o pracg na czas okreslony na okres trzech miesiecy — z mozliwoscia zawarcia na czas
realizacji projektu. Przewidywany termin realizacji projektu: 1l 2020r. — VII1 2021r.
wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018r. Zastepcy
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Kierownika Dziatu Pomocy
Srodowiskowe] w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
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Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z péz. zm.

V. INFORMACIA PFRON

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedfozenia nastepujacych
dokumentdéw:

— wilasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem
e-mailowym i numerem telefonu,

— wilasnorgcznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej,

— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

— dokument potwierdzajacy spetnienie pozostatych wymogéw naboru - kserokopia prawa
jazdy,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na stronie
— bip.mopszawiercie.pl),

— wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine Scigane z oskarienia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

— wtasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji.

Kandydat, ktéry po zakorczeniu naboru zostanie wyloniony na zajmowane stanowisko ma
obowiazek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:

— orzeczenie o braku przeciwwskazarn lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku,

— oryginaty dokumentoéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawieraé dodatkowo oéwiadczenie kandydata
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych
w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
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ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., Nr 1000 ze zm.)”

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych
rekrutacji, dokumenty powinny zosta¢ opatrzone dodatkowa klauzula o treéci: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Zawierciu moich danych osobowych
zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla potrzeb przysztych rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny byé opatrzone klauzula ,za zgodnos¢
z oryginatem" i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktore nie spefnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostana dopuszczone do
udziatu w Il etapie prowadzonego postepowania.

VII.  MIEISCE | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 10.02.2020r. do godz. 8.30 dokumenty naleiy ztozy¢ w Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105 w zamknietej kopercie
z dopiskiem , Nabdr na stanowisko: , kucharka/kucharz” w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Zawierciu" lub przesta¢ na adres: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400
Zawiercie (decyduje data wptywu do Qérodka).

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedga
rozpatrywane.

Vill. DODATKOWE INFORMACIE

Nabor poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu.
Konkurs sktadat sie bedzie z dwéch etapéw:
1. 1 ETAP (selekcja wstepna) — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
2. I ETAP (selekcja merytoryczna) — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu naboru zostanie

opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia 12.02.2020r.

O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne, beda informowani droga
elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebraé w Cciggu 2 miesiecy w Dziale
Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej MOPS
Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.
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Po uptywie 3 miesiecy od zakohczenia procedury nieodebrane dokumenty _z’rozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.
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