Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Zawiercie, dnia 25 lutego 2020r.
ul. Pitsudskiego 47
42-400 Zawiercie

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabor na wolne stanowisko

Instruktor terapii zajeciowej w Srodowiskowym Domu Samopomocy (2 etaty)
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

sktadanie ofert do dnia 09 marca 2020r.
(Nr Ref. 10/2020)

Wymagania niezbedne

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

- wyksztatcenie $rednie i policealna szkota o specjalnosci terapeuta zajeciowy lub
wyzsze na  kierunku: terapia  zajeciowa, pedagogika  specjalna lub
oligofrenopedagogika,

- 3 miesieczne doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi, zgodnie z § 10 i 11 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych domoéw samopomocy
i Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2018r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w. wym. stanowisku.

Wymagania dodatkowe

- umiejetnosci i zainteresowania artystyczne (plastyczne, muzyczne, itp.),

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢, elastyczno$é w dziataniu,

- umiejetnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej
dostosowanej do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow
domu,

- umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

- zyczliwy i uprzejmy kontakt z ludzmi, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw,
umiejetno$¢ uwaznego stuchania, systematycznosé, samodzielnosé,

- zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu,

- zZnajomosc¢ przepisow:

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy i Rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2018r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych domoéw samopomaocy.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, a w szczegoélnosci:

1. Udziat w zespole wspierajgco — aktywizujgcym i pomoc w opracowaniu indywidualnych
planéw wspierajgco — aktywizujgcych dla uczestnikow SDS.

2. Dazenie do podnoszenia samodzielnosci zyciowej uczestnikéw.

3. Wiasciwy przeptyw informaciji dotyczgcych oséb kierowanych i korzystajacych z SDS.

4. \Wtasciwa organizacja form wsparcia dla uczestnikéw SDS, zgodnie z przyjetym planem
wspierajgco — aktywizujgcym.

5. Prowadzenie rejestréw imprez, spotkan, wyjazdéw z uczestnikami na wycieczki,
pobytéw w szpitalu, zgonow i os6b skierowanych do DPS.

6. Utrzymywanie kontaktéw z rodzinami uczestnikow.

7. Rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnej egzystencji poprzez tworzenie
w $rodowisku spotecznym wsparcia, zrozumienia i pomocy ze strony rodzin, innych
0s6b i instytuciji.

8. Podejmowanie dziatan w celu zapobieganiu izolacji i dyskryminacji oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

9. Prowadzenie na biezgco i rzetelnie dziennika zaje¢ oraz prowadzenie dokumentaciji
i akt osobowych zwigzanych z planem wspierajgco — aktywizujgcym w zakresie
realizacji powyzszych zadan.

10. Zapobieganie nawrotom choroby i psychodegradacji spotecznej poprzez prowadzone
zajecia, treningi i prace srodowiskows.

11. Udzielanie rodzinom uczestnikéw wskazéwek i rad w zakresie poprawy efektywnosci
i realizacji ich zadan opiekunczo- wychowawczych.

12. Wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

13. Opieka nad uczestnikami w SDS oraz podczas organizowanych wspdlnie wycieczek
pieszych i wyjazdow.

14. Wykonywanie innych polecen przetozonego majgcych zwigzek ze $wiadczong pracg
oraz zgodnych z przepisami prawa i umowg o prace majacych na celu rzetelne
i terminowe wywigzywanie sie z ogélnego zakresu zadan.

Miejsce wykonywania pracy i warunki pracy

miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu -
Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Krzywa 3, 42-400 Zawiercie

budynek dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, praca w trybie
jednozmianowym,

praca w bezposrednim kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnymi intelektualnie.

warunki pracy:

wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

czas pracy: przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

umowa o prace na czas okreslony, w zwigzku z zastepstwem pracownika - z mozliwoscig
przedituzenia na czas nieokreslony

wynagrodzenie zgodne z Zarzgdzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018r. Zastepcy
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Kierownika Dziatu Pomocy
Srodowiskowej w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu i ogtoszenia tekstu jednolitego Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z péz.
zm.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w osrodku, w rozumienie przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



VI. Wymagane dokumenty:

- wiasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem
e-mailowym i numerem telefonu,

- wiasnorecznie podpisane cv z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej

- kserokopie dyplomu oraz innych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,

- oSwiadczenie/zaswiadczenie dotyczace posiadania co najmniej 3 miesiecznego
doswiadczenia zawodowego polegajgcego na realizacji ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na stronie
— bip.mopszawiercie.pl),

- wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- witasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii.

Kandydat, ktéry po zakonhczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma
obowigzek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:
- orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku, '
- oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r .w sprawie dokumentacji pracowniczej

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo o$wiadczenie kandydata
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnos$é
z oryginatem” i wkasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do
Il etapu udziatu w prowadzonym postepowaniu

VII. Miejsce i termin skiadania dokumentéw

W terminie do dnia 09.03.2020r. do godz. 9.30 dokumenty nalezy ztozy¢é w Sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: instruktor terapii zajeciowej
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zawierciu” lub przestaé na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Pitsudskiego 47
42-400 Zawiercie

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie
bedg rozpatrywane.



| etap - selekcji wstepnej — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,
Il etap - selekcji merytorycznej — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna

Konkurs poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu konkursu
zostanie opublikowana na stronie internetowej:

www.bip.mopszawiercie.pl - do dnia 11.03.2020r.
O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne bedg informowani droga
elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebraé w ciggu 2 miesiecy
w Dziale Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej przy
ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury dokumenty ztozone przez kandydatow a nle

odebrane, zostang przeznaczone do zniszczenia. M:EJS‘%) k,

Dyrektor MOPS
/ /'/ /



