Fundusze . P = . . .
iy Rzeczpospolita Unia Europejska
E E:::'E sg;l::gny - Polska JY/ S la S kl e ° Europejski Fundusz Spoteczny

Zawiercie, dn. 4.09.2019r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko
wychowawcy - 2 etaty
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabodr na stanowisko wychowawcy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewd6dztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowej IX. Wiaczenie
spoteczne dla dzialania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla
poddziatania: 9.2.1.Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych -ZIT

sktadanie ofert do 16.09.2019r.
(Nr Ref. 11/2019)

L WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,

— pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nie jestinie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej, nie jest zawieszona ani ograniczona,

— wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku , gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,

— wyksztatcenie:
a). wyzsze na kierunku pedagogika w specjalnos$ci odpowiadajgcej prowadzonym
zajeciom oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub
b). wyzsze na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studia podyplomowe w zakresu
prowadzonych zaje¢ oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, lub
c). conajmniej wyksztatcenie $rednie i udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
z dzieckiem lub rodzina.

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, poza obywatelami polskimi, mogg sie
ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.
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WYMAGANIA DODATKOWE

znajomo$¢ przepisow w zakresie: kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, ustawy

0 pomocy spotecznej, ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
zdolnoSci organizacyjne, samodzielnos¢,

umiejetnos¢ pracy indywidualnej i grupowej,

mile widziane doSwiadczenie z dziecmi 1 mlodziezg zagrozong wykluczeniem
spotecznym,

umiejetnos¢ planowania i podejmowania wtasciwych decyzji,

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢,

zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu,

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

Zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy w ramach dziatalnosci placowki w
szczegOlnoSci: prowadzenie bezpiecznych i odpowiadajgcych potrzebom i
zainteresowaniom dzieci zaje¢ z grupg, w tym zaje¢ sportowo-kulturalnych,
prowadzenie zaje¢ pedagogicznych i socjoterapeutycznych z dzieckiem, pomaganie w
odrabianiu lekcji i nauce,

Pobudzanie i zache¢canie do konstruktywnego oraz alternatywnego spedzania wolnego
czasu, z elementami pracy podwoérkowej,

Zaoferowanie dlugotrwatej i dojrzatej relacji opartej na zaufaniu, poczuciu
bezpieczenstwa, ktore sami zaakceptujg,

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach swietlicy,
Wspolpraca z rodzicami i rodzinami podopiecznych ,ze szkotg do ktérej uczeszcza
dziecko, w razie wystgpienia potrzeby, innymi podmiotami waznymi w zakresie
wsparcia dziecka i rodziny,

‘Opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy i weryfikowanie go nie
rzadziej niz co p6t roku, prowadzenie dziennika zaje¢ oraz innych dokumentéw
zwigzanych z pracg dziecka, rodzicami i rodzing dziecka,

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie,

Wspotpraca w dziataniach w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie,
wniosku oraz innych dokumentéw zgodnie z wytycznymi projektu,

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY I WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:
— Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ul. Filaretow 1 ($wietlica

srodowiskowa ),
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budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach, budynek nie
dostosowany do potrzeb os6b niepeinosprawnych,

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany miejsca pracy po otwarciu wyremontowanej filii
Swietlicy Srodowiskowej na terenie miasta Zawiercia.

Warunki pracy:

wymiar etatu: 1/1,

czas pracy: przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

od poniedziatku do piatku w godzinach 11.00- 19.00 z obowigzkiem pozostawania w
gotowosci do Swiadczenia pracy w co druga sobote w godzinach 7.00-15.00. W
przypadku $wiadczenia pracy w sobote pracownik otrzyma dzien wolny od pracy w
wymiarze przepracowanych godzin w sobote;

w okresie ferii i wakacji praca w godzinach 7.00-15.00

umowa o prace na czas okreslony - na czas realizacji projektu. Przewidywany termin
realizacji projektu: X 2019r. - VIII 2021r.

wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018r.
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Kierownika Dziatu
Pomocy Srodowiskowej w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Z pOZ. zm.

INFORMACJA PFRON

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w O$rodku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VI.

WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujgcych
dokumentéw:

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem
e-mailowym i numerem telefonu,

wiasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy
zawodowej,

kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

kserokopie Swiadectwa pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
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— dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie z dzie¢mi i mlodziezg zagrozong
wykluczeniem spotecznym ( w przypadku takiego do$wiadczenia),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny na
stronie - bip.mopszawiercie.pl),

— wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony
wiadzy rodzicielskiej, nie jest zawieszona ani ograniczona,

— wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku
alimentacyjnego - w przypadku , gdy taki obowiazek wynika z tytutu egzekucyjnego,

— wilasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Kandydat, ktéry po zakonczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma
obowigzek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:

— orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku,

— oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo o$wiadczenie kandydata
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie
z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., Nr 1000 ze zm.)”

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przyszitych rekrutacji, dokumenty powinny zosta¢ opatrzone dodatkowg klauzulg o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich
danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla potrzeb przysztych
rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnosé
z oryginatem" i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w II etapie prowadzonego postepowania.
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VII. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 16.09.2019r. do godz. 9.00 dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokéj nr 105
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: wychowawcy w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu" lub przesta¢ na adres: Miejski Orodek Pomocy Spotecznej, ul.
Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie (decyduje data wplywu do O$rodka).

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

VIII. DODATKOWE INFORMACJE

Nabor poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Konkurs skiadat sie bedzie z dwéch etapow:
1. TETAP (selekcja wstepna) - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,
2. ITETAP (selekcja merytoryczna) - test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do II etapu naboru
zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia
19.09.2019r.

O terminie II etapu naboru kandydaci, ktérzy speinia wymogi formalne, bedg informowani
droga elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebra¢ w ciggu 2 miesiecy
w Dziale Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej
MOPS Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury nieodebrane dokumenty zlozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. b

E ¢l

Gmina Zawiercie



Fundusze & > -4 ° . 5
ki Rzeczpospolita f Unia Europejska
E Erl:: :rl:::;'::iny - Polska J(// S la S kl e ° Europejski Fundusz Spoteczny n

KLAUZULA INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
NA STANOWISKU WYCHOWAWCY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1)

informuje sie co nastepuje:

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w czasie ww. rekrutacji jest Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, dane
kontaktowe: adres e-mail: mops@mopszawiercie.pl, tel.: (32) 67-277-01.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 42-400 Zawiercie, ul. Pitsudskiego 47, adres
e-mail: iodo@mopszawiercie.p], tel.: (32) 67-277-01 (wew. 31).

3. Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe s3a niezbedne i bedg przetwarzane
wylacznie w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia na ogloszone stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu (art. 6 ust.1c RODO). Obowiagzek podania
przez osoby ubiegajace sie o prace wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r, poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 1282)

Pozyskane dane kandydatéw do pracy nie beda przekazane osobom trzecim.

Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do przekazanych tre$ci danych i ich

poprawiania, jak réwniez mozliwos¢ wycofania zgody na ich przetwarzanie, co skutkowaé

bedzie niemoznoscig dalszego udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. W przypadku gdy kandydat do pracy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Pozyskane dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz
niewskazane protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia ogloszenia
wyniku naboru. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po ww. okresie bedg komisyjnie
zniszczone.

8. Pozyskane dokumenty kandydatéw, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po ww. okresie nieodebrane

“osobiscie dokumenty aplikacyjne beda komisyjnie zniszczone.

v

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY NA
STANOWISKU WYCHOWAWCY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbgdnych w procesie rekrutacji na stanowisko wychowawcy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zawierciu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2018 r, Nr 1000 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r. poz. 1282.).

podpis kandydata
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