Program Regionalny

Fundusze | ; ~ . i j
. ; Rz lit: Unia E k
ﬁ Bopiiie gy Scmowoin 7 Slaskie, . liafucedse

Zawiercie, dnia 04 grudnia 2019r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko

ASYSTENT RODZINY — 1 etat
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabér na stanowisko asystent rodziny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowej IX. Wigczenie spoteczne
dia dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania:
9.2.1.Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych -ZIT '

sktadanie ofert do 16.12.2019r.
(Nr Ref. 21/2019)

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,
— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
— nie jest osobg pozbawiong wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona
— wypetnia obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego),
— wyksztatcenie:
e wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
o wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dziecmi

lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub

e studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
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e co najmniej wyksztatcenie $rednie i szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing
oraz udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku pracy

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku, poza obywatelami polskimi, moga sie ubiegac

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych parstw, ktérym na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

© N o U

WYMAGANIA DODATKOWE

dobra znajomos¢ przepiséw w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i innych aktéw normatywnych
zwigzanych z pomoca spoteczng '
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

umiejetno$¢ planowania i podejmowania wtasciwych decyzji,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

wysoka kultura osobista,

umiejetno$é prowadzenia pracy z klientem, szczegdlnie trudnym klientem.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z czfonkami rodzin
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych,
wychowaweczych z dzie¢mi.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.
Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
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ksztaftowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez wudziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefstwa
dzieci i rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.
Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
rzecz dziecka i rodziny.

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupa roboczg lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wspétpraca w dziataniach w projekcie zgdonie z zapisami Umowy o dofinasowénie, whiosku
oraz innych dokumentéw zgodnie z wytycznymi projektu.

Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego a zwigzanych z charakterem pracy
na w.wym. stanowisku.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY | WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:

praca w srodowisku oséb objetych wsparciem na terenie miasta Zawiercie — ze szczegdlnym
uwzglednieniem Osiedla Szymanskiego, Stary Rynek, Osiedla Warty oraz czesciowo
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Centrum Ustug Senioralnych
ul. Niedziatkowskiego w Zawierciu ,

Warunki pracy:

wymiar etatu: 1/1,

czas pracy: przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy, w godzinach popotudniowych,
dopuszcza sie mozliwosc¢ pracy w systemie zadaniowego czasu pracy,

praca wymaga umiejetnego wspoétdziatania z rodzinami oséb objetych wsparciem
z psychologiem, z terapeuty, z pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi
wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,

umowa o prace na czas okreslony - na czas realizacji projektu. Przewidywany termin realizacji
projektu: XIl 2019r. — VIII 2021r.

wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018r. Zastepcy
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Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Kierownika Dziatu Pomocy
Srodowiskowe] w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z pdz. zm.

INFORMACIJA PFRON

W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisdéw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VL.

WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujacych

dokumentow:

wtasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondenciji oraz adresem
e-mailowym i numerem telefonu,
wtasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej,
kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
kserokopie dokumentéw w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing i
v"udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing (w przypadku
wyksztatcenia wyzszego lub wyzszego uzupetnionego studiami podyplomowymi) lub
v' udokumentowany co najmniej trzy letni staz pracy z dzieémi lub rodzing (w
przypadku wyksztatcenia Sredniego)
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny na stronie
— bip.mopszawiercie.pl),
wtasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, iz nie jest osobg pozbawiong wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza ta nie jest zawieszona ani ograniczona,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wypetnianiu  obowigzku
alimentacyjnego (w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego),
wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na
wykonywaniu pracy na zatrudnienie na w.wym. stanowisku,
wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji.
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Kandydat, ktéry po zakorczeniu naboru zostanie wyloniony na zajmowane stanowisko ma
obowigzek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:
— orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku,
— oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo oswiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s06b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., Nr 1000 ze zm.)”

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych
rekrutacji, dokumenty powinny zosta¢ opatrzone dodatkowa klauzulg o tresci: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych
zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla potrzeb przysztych rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny byé opatrzone klauzulg ,za zgodnos¢
z oryginatem" i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w |l etapie prowadzonego postepowania.

VIl.  MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 16.12.2019r. do godz. 9.00 dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdj nr 105 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: ,,ASYSTENT RODZINY w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zawierciu" lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400
Zawiercie (decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktore wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Vill. DODATKOWE INFORMACIE

Nabér poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu.
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Konkurs sktadat sie bedzie z dwéch etapow:
1. | ETAP (selekcja wstepna) — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
2. 1l ETAP (selekcja merytoryczna) — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu naboru zostanie
opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia 18.12.2019r.

O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne, beda informowani droga
elektroniczna na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty oséb niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebra¢ w ciggu 2 miesigcy w Dziale
Kadr Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej MOPS
Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia procedury nieodebrane dokumenty ztozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. ‘
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