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Program Regionalny

Zawiercie, dn. 28.01.2020r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogfasza nabdr na wolne stanowisko
konsultant - animator w centrum ustug senioralnych % etatu
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

Nabér na stanowisko konsultant — animator w centrum ustug senioralnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowej IX.
Wigczenie spoteczne dla dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania:
9.2.1.Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - ZIT

sktadanie ofert do dnia 10.02.2020r.
(Nr Ref. 2/2020)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze (w rozumieniu przepisbw o szkolnictwie wyzszym
i nauce) na kierunku: pedagogicznym, psychologicznym lub nauk spotecznych

trzy letni ogdlny staz pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
posiadanie nieposzlakowanej opinii.

WYMAGANIA DODATKOWE

zdolnosci organizacyjne, dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ planowania i podejmowania witasciwych decyzji,
umiejetnosc¢ pracy z grupg, prowadzenia spotkan,

odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, systematycznosc,

wysoki poziom kultury osobistej,

mile widziane doswiadczenie w pracy animatora spotecznosci lokalnej.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

Zakres obowigzkéw:

przygotowanie oraz realizacja planu dziatalnosci centrum ustug senioralnych,
nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z instytucjami, firmami i innymi
organizacjami, opracowywanie scenariuszy oraz organizowanie przedsiewziecé
kulturalnych i sSrodowiskowych,
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udziat w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej centrum,

pobudzanie, motywowanie i mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wszelkich dziatan
zwigzanych z poprawa ich sytuacji,

umiejetnos¢ wykorzystania dostepnych technik i narzedzi inicjujgcych organizowanie
sie  cztonkdw  spotecznosci  lokalnej w  celu  zaspokojenia  potrzeb
i rozwigzywania problemow,

inicjowanie spotkan, kontaktéw, dziatan pomiedzy cztonkami spotecznosci,
animowanie wsréd mieszkancow dyskusji dotyczacych biezacych problemdéw oraz
proby znalezienia mozliwosci ich rozwigzywania,

prowadzenie diagnozy Srodowiska lokalnego objetego wsparciem,

prowadzenie biezacej dokumentacji dziatan, zgodnie z wymogami projektu,
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora MOPS.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY | WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie oraz
budynek przy ul. Niedziatkowskiego 22 w Zawierciu,

praca czeSciowo w terenie.

Warunki pracy:

V.

wymiar etatu: 1/2,

czas pracy: przecietnie 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

praca przy monitorze ekranowym,

umowa o prace na czas okreslony od Ill 2020r. Przewiduje sie zawarcie umowy na
okres 3 miesiecy z mozliwoscia jej przedtuzenia na czas realizacji projektu tj. do VI
2021r.

wynagrodzenie zgodne z Zarzgdzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018r.
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Kierownika Dziatu
Pomocy Srodowiskowej w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z p6z.zm.

INFORMACIA PFRON

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VI.

WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia nastepujacych
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dokumentéw:

— wtasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz
adresem e-mailowym i numerem telefonu,

— wifasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy
zawodowej,

— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagania dotyczace stazu pracy oraz
ewentualnie dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy animatora lokalnego
(Swiadectwa  pracy, zaswiadczenie o aktualnym  okresie  zatrudnienia
i zajmowanym stanowisku, kopie umow zlecenia, wypisy z CEIDG itp),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk dostepny na
stronie — bip.mopszawiercie.pl),

— wifasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do

_czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— wtfasnorecznie  podpisane os$wiadczenie kandydata o prowadzeniu lub
nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

— wtfasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Kandydat, ktéry po zakoriczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma
obowigzek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:

— osSwiadczenie o niekaralhosci,

— orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku,

— oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo oswiadczenie kandydata
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Zawierciu moich danych
osobowych  zawartych ~w  niniejszym  dokumencie dla  potrzeb  niezbednych
w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., Nr 1000 ze zm.)”

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przysztych rekrutacji, dokumenty powinny zostaé opatrzone dodatkowg klauzulg
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o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla
potrzeb przysztych rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za
zgodnos¢ z oryginatem" i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktére nie speftnia wszystkich wymogéw formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w Il etapie prowadzonego postepowania.

Vil.  MIEJSCE | TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 10.02.2020r. do godz. 9.00 dokumenty nalezy ztozy¢

w Sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47,
pokoj nr 105 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko: konsultant —
animator w centrum ustug senioralnych % etatu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Zawierciu" lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47,
42-400 Zawiercie (decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie
beda rozpatrywane.

Vill. DODATKOWE INFORMACIE

Konkurs poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Konkurs sktadat sie bedzie z dwdch etapdéw:

1. | ETAP (selekcja wstepna) — analiza dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,
2. |l ETAP (selekcja merytoryczna) — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu konkursu
zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia
12.02.2020r.

O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne, beda informowani

drogg elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebraé w ciggu 2 miesiecy
w Dziale Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), zostanie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz
na tablicy informacyjnej MOPS Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.
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Po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury nieodebrane dokumenty ztozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.
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