Zawiercie, dn. 5 lipca 2019r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Obstugi Projektow
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

sktadanie ofert do dnia: 16 lipca 2019 r.
(Nr Ref. 5/2019)

Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

— obywatelstwo polskie,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

— wyksztatcenie wyzsze (w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie WYZSZym I nauce) na
kierunku: praca socjalna, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, politologia, nauka

o rodzinie, pedagogika,

— minimum 5 letni staz pracy,

— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
— posiadanie nieposzlakowanej opinii,

— bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw:

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z 2018 r., poz. 2096 ze zm.),

* ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U.z 2018 r., poz. 1260 ze zm.),

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
z2018r., poz. 1508 ze zm.),

® ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U.z 2019 r., poz. 1111),

® ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019, poz. 506),

® ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity:
Dz U.z 2018 r.,, poz. 1431 ze zm.),

* wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020,

e wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem 3Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.



O zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku urzedniczym, poza obywatelami polskimi,
mogg sie ubiegaC obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

IL

II.

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie w organizowaniu réznorodnych form pomocy odpowiadajacych
zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym,

zdolno$ci organizacyjne, samodzielnosé,

umiejetno$¢ planowania i podejmowania wiasciwych decyzji,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,

zdolno$¢ analitycznego myélenia,

zdolno$¢ do pracy w warunkach stresu,

wysoka kultura osobista,

doswiadczenie w pracy socjalnej,

kreatywnos¢ i innowacyjnos$¢

doswiadczenie z animacja spotecznosci lokalnej,

mile widziane do$wiadczenie w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi,
mile widziane do$wiadczenie zwigzane z realizacja projekt6w EFS,

mile widziane do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU, A W SZCZEGOLNOSCI:

Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Obstugi Projektéw organizuje i koordynuje
dziatania na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia, a w szczegélnosci wykonuje zadania
Zwigzane z:

planowaniem, delegowaniem i koordynacja zadah realizowanych przez podlegte
komérki,

wspomaganiem podlegtych pracownikéw w zakresie organizowania pracy oraz
doskonalenia metod pracy $rodowiskowej i dziatan na rzecz rodziny,

rozpoznawaniem istotnych probleméw i potrzeb spolecznych warunkujacych
funkcjonowanie os6b, rodzin i $rodowisk,

prowadzeniem monitoringu analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej oraz planowanie pomocy we wspétpracy z podlegtymi
komérkami,

sporzadzaniem diagnozy $rodowiskowej i wnioskowanie o adekwatng pomoc
wynikajacg z ustawy o pomocy spotecznej oraz rzadowych programéw pomocy
spolecznej badz innych aktéw prawnych,

analizg i ocena efektywnosci realizacji zadan pomocy spotecznej,

analizg wydatkéw na $wiadczenia spoteczne i monitorowanie ich Zaangazowania,
planowaniem $rodkéw finansowych na pomoc spoteczna,

koordynacjg wtasciwego kierunku dziatan strategicznych w ramach strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych i prowadzenie biezacych dziatadn w tym




IV.

zakresie,

zapewnieniem profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii
spotecznej, w tym przemocg w rodzinie,

tworzeniem warunkéw integracji ze Srodowiskiem os6b wykluczonych spotecznie
podejmowaniem dziatann zmierzajacych do zZyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej w celu poprawy jakosci ich zycia,

wspbtpracg z instytucjami i organizacjami istotnymi dla zaspakajania potrzeb
spotecznych inicjowaniem dziatan zmierzajacych do zmiany wizerunku najbardziej
zaniedbanych spotecznie obszaréw gminy Zawiercie,

animacjg spotecznosci lokalnej i profilaktyka spoteczng,

przyjmowaniem interesantdw i udzielanie informacji w zakresie zatatwianych spraw
udzielaniem informacji, wskazéwek i pomocy osobom i rodzinom na rzecz poprawy
warunkow ich zycia,

wspotuczestniczeniem w inspirowaniu, opracowaniu i wdrazaniu programéw pomocy
spoteczne] skierowanych do o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym jak
i wykluczonych,

zalatwianiem spraw interwencyjnych z zakresu zadan dziatu.

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY I WARUNKI PRACY

Miejsce wykonywania pracy:

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie
(praca wymaga przemieszczanie sie poza budynek Osrodka),

budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku -
mozliwo$¢ korzystania z windy, budynek jest cze$ciowo dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, praca w pomieszczeniach biurowych, w trybie jednozmianowym,
stanowisko wyposazone w urzgdzenia biurowe, komputer.

Warunki pracy:

wymiar etatu: 1/1,

czas pracy: przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

umowa 0 prace na czas nieokre$lony poprzedzona umowa na czas okreslony (na okres
6 miesiecy), w przypadku pracownika podejmujgcego po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym, w
rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
obowigzany jest on odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 wyzej
wymienionej ustawy,

wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 paZdziernika 2018 r.
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Kierownika Dziatu
Pomocy Srodowiskowej w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
Z pOzZ. zm.




V. INFORMACJA PFRON

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w O$rodku, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

VL WYMAGANE DOKUMENTY

Celem dopuszczenia do konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia nastepujacych
dokumentow:

— wiasnorecznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem
e-mailowym i numerem telefonu,

— wiasnorecznie podpisane CV z doktadnym wyksztalceniem i przebiegiem pracy
zawodowej,

— kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dotyczgce stazu pracy oraz
zajmowanego stanowiska (Swiadectwa pracy, za$wiadczenie o aktualnym okresie
zatrudnienia i zajmowanym stanowisku, kopie uméw zlecenia, wypisy z CEIDG),

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny na
stronie - bip.mopszawiercie.pl),

— wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoéci do
czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

— wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo umyélne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

— wilasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nieprowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej,

— wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celé6w rekrutaciji.

Kandydat, ktéry po zakonczeniu naboru zostanie wyloniony na zajmowane stanowisko ma
obowigzek, przed nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:
— oS$wiadczenie o niekaralnosci,
— orzeczenie o braku przeciwwskazari lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym
stanowisku,
— oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo o$wiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treici: ,Wyrazam zgode na
przelwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z
przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w




sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., Nr 1000 ze
zm.)”

UWAGA: w przypadku wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przysztych rekrutacji, dokumenty powinny zosta¢ opatrzone dodatkowg klauzulg o treéci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich
danych osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla potrzeb przysztych
rekrutacji”.

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny byé opatrzone klauzula ,za
Zgodnos$¢ z oryginatem” i wlasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w II etapie prowadzonego postepowania.

VII. MIE]JSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

W terminie do dnia 16 lipca 2019 r. do godz. 8.00 dokumenty nalezy ztozy¢é w Sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokéj nr 105 w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej i Obstugi Projektéw w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu” lub
przestac na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie
(decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wptyna do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie
bed3 rozpatrywane.

VIII. DODATKOWE INFORMACJE

Konkurs poprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Konkurs sktadat sie bedzie z dwéch etapéw:

1. TETAP (selekcja wstepna) - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem

formalnym,

2. ITETAP (selekcja merytoryczna) - test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna.
Lista kandydatéw spetniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych do II etapu konkursu
zostanie opublikowana na stronie internetowej: www.bip.mopszawiercie.pl do dnia 19 lipca
2019r
O terminie II etapu naboru kandydaci, ktérzy spelnig wymogi formalne, beda informowani
drogg elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebraé w ciggu 2 miesiecy w
Dziale Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.
Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej
MOPS Zawiercie przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakoriczenia procedury nieodebrane dokumenty zlozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.




KLAUZULA INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH O0SOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY
NA STANOWISKU KIEROWNIKA DZIALU POMOCY SRODOWISKOWE] I OBSEUGI PROJEKTOW
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE.L. 2016.119.1)
informuje sie co nastepuje:

1. Administratorem danych osobowych pozyskanych w czasie ww. rekrutacji jest Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul Pilsudskiego 47,
dane kontaktowe: adres e-mail: mops@mopszawiercie.pl, tel: (32) 67-277-01.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: 42-400 Zawiercie, ul Pilsudskiego 47, adres e-
mail: iodo@mopszawiercie.p], tel: (32) 67-277-01 (wew. 47).

3. Pozyskane w czasie procesu rekrutacji dane osobowe sg niezbedne i beda przetwarzane
wylacznie w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia na ogloszone stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu (art. 6 ust.1c RODO). Obowigzek podania
przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r, poz. 917 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2018 r,, poz. 1296 ze zm.).

4. Pozyskane dane kandydatéw do pracy nie bedg przekazane osobom trzecim.

5. Kandydatowi do pracy przystuguje prawo dostepu do przekazanych tresci danych i ich
poprawiania, jak réwniez mozliwos¢ wycofania zgody na ich przetwarzanie, co skutkowaé
bedzie niemoznoscia dalszego udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. W przypadku gdy kandydat do pracy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza
przepisy, przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

7. Pozyskane dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz
niewskazane protokole naboru bed3 przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
ogloszenia wyniku naboru. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne po ww. okresie beda
komisyjnie zniszczone.

8. Pozyskane dokumenty kandydatéw, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po ww. okresie nieodebrane
osobiscie dokumenty aplikacyjne bedg komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA DO PRACY NA
STANOWISKU KIEROWNIKA DZIALU POMOCY SRODOWISKOWE] I OBSEUGI PROJEKTOW
W MIE]JSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W ZAWIERCIU

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu moich
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb
niezbednych w procesie rekrutacji na stanowisko Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej i Obstugi
Projektéw w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (RODO), ustawy z dnia 10 maja 2018 . o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2018 r, Nr 1000 ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2018 r, poz. 1296 ze zm.).

podpis kandydata



