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Zawiercie, dnia 04 grudnia 2019r.

Dyrektor Mieiskiego ośrodka Pomocy Społeczne| w Zawierciu
ogł(1szą trzeci nąbór ną wolne stąnowisko

oPIE|(uN osÓB sTARszYcH I NIEsAMoDz|ELNYCH - 1 etat

w Miejskim Ośrodku Pomocy społecznej w Zawierclu plzy ul' Piłsudskiego 47

Nabór na stanowisko opiekun osób starszych i niesamodzielnych w ramach

Regionalnego Programu operaclnego woiewództwa sląskiego na |ata 2o14-zo2o

w zakresie osi priorytetowej Ix, Włączenie społeczne dla działaniat 9.2' Dostępne

i efektywne usługi społeczne i zdrowotne dla poddziałania: 9'2'1.Rozwói usług

społecznych i zdrowotnych -zIT

składanie ofert do 16.12.2019r.
(NrRet 20l20191

I. WYMAGANIA NIEZBĘDNE

- obywatelstwopolskie,
pełna zdolność do czynności prawnych i korfystanie Z pełni praw pubiicznych,

brak skazania prawomocnym lĄylokiem s4du za plzestępstlvo umyś]ne ścigane z oskarżenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

- wykształcenie umożliWiajqce i uprawniające do \Ąykonr^/ania jednego z zawodÓwI
a). opiekun środowiskowy, AoN, pielę8niarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
opiekun kwalifikowany w domu pomocy społecznej; ]ub
bJ' posiada doś^/iadczeniewrcaiizacji usługopiekuńczyc}L w tym zawodowe, wo]ontariackie lub

osobiste Wynikające z pełnienia rcli opiekuna faktycznego osoby
niepełnospra.i,'r'nej/niesamodzielnej i odbyła minjmum 8o-godzinne szkolenie z zaklesu
realizowanej usługi w t}'m udzielania pierwszej pomory 1ub pomocy prZedmedycznej'

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.
o zatrudnienie na \ĄT/żej $ymienionym stanowisku, poza obwvatelami polskimi' mog4 się ubiegać
ob}'wate]e Unii Eulopejskiej olaz obwvatele innych państw, którym na podstawie umów
międzynarodo\r'r'ych 1ub przepisów prawa Wspólnotowego pIzysługuje pIaWo do podjęcia zatrudnienia
na terytońum Rzeczypospolitej'

II, WYMAGANIADODATKOWE

zdolności olganizacyjne, samodzielność,
mile widziane doświadczenie w pracy z osobami niepełnospIawnymi /niesamodzie]nymi ,
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- umiejęmość planowania i podejmowania\a/łaściwych decJ,Źji,
odpowiedzia]nośÓ zaangażowanie, kreaB'Wność,

_ cieIp]iwość, empatia,pogodneusposobienie,
zdolność do pracy w warunkach stresu,

III. ZAKRES zADAŃ wYKoNYwANYcH NA sTANowIsKU, A w szczrcÓrruoścl:
- wspalcie w faspokajaniu podstawo\Ąych potrzeb życio\Ąrych osób w podeszłym .i/viekr

i niepełnospn\Ą'nych, a w sfczególnościl
a) pomoc w utlzymaniu higieny osobistej [mycie' czesanie, ubieranie], W spoży''Vaniu

posiłkóW przyjmowaniu lekóW
b) pomoc w utrz}'maniu czystości w mieszkaniu,
c) pośrcdniczenie w załatwianiu splaw ulzędowych, dokon}'Wanie opłat realizowanie

rccept, zamawianie wizlt lekarckich,
ol or8anizowanie W rdmach możliwościspaceróW
e) pomoc w s}tuacjach wymagających interwencji z zewnątfz,
f) prowadzenie w''maganej dokumentacji w tym kart odwiedzin.

- Współpraca w działaniach w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie, wniosku
o dofinansowanie olaz innych dokumentów zgodnie z \ĄT/tyczn}łni projektu,

- wykon}'wanie innych plac zleconych przez przełożonego, a związanych f charakerem
wykonywanej prary,

Iv. MIEISCE WYKONT'I,VANIA PRACY I WARUNKI PRACY

Mieisce wvkonywania pracy:
_ praca w środowisku osób objętych wsparciem na telenie miasta Zawiercie - ze

szczególnym uwzg]ędnieniem osied]a szymańskie8o, stary RyneĘ osiedle Warty oraz

częściowo w siedzibie Miejskiego ośIodka Pomocy społecznej . centlum Usług

seniolalnych ul' NiedziałkowskiegowZawierciu,

Warunki oracv:
\Ą'yńiar etatu| 1/1,

- czas pracy: pźeciętnie 40 godzinv/ przeciętnie pięciodnio\Ąym tygodniu pracy,
praca wykony.wana w pełnym iĄymialze czasu pmcy, w godzinach popołudnio\&ych, dopuszcza
się możliwość pracyW systemie fadaniowego czasu pracy

- placa \ĄJ'Inaga umiejętnego współdziałania z Iodzinami osób objętych wsparciem z
psychologiem, z terapeutq, z pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, f kórymi
uflmaganybędzie kontakt z uwagi na chalaker plac,
umowa o pracę na czas określony . na czas realizacji projektu. Pźewidy\'Vany termin .ealizacji
projektui XII2019r. -VIII 2021r.
wynagrodzenie zgodne z zarzĄdzebiem Nr 26/2018 z dnia 12 października 201Br' zastępcy
D}rektora Miejskiego ośrodka Pomocy Społecznej - KieIownika Działu Pomocy slodoWiskowej
w zawierciu w splawie wprowadzenia Regulaminu W}'nagradzania Praco\Ąmików Miejskiego
ośro dka Pomocy Społ eczlą w zawiefci|' z póŹ' zrn'
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V. INFORMACIA PFRON

W miesi4cu popżedzając''n] datę upublicznienia o8łoszenia wskaźnik 7atrudnienia osób

niepełnospra\Ąmych w ośrodku, r,v lozumieniu plzepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej

olaz zatudnieniu osób niepełnospla\Ą'nych,był wższy niżL 6a/a'

vl. WYMAGANE DOKUMENTY

ce]em dop\rszczenia do konkursu, kandydat zobowiązany jest do przedłożenia następuj4cych

dokumentóW:
' własnoręcznie podpisany list mot}'Wacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem

e'mailou'J.m i numerem telefonu,
- własnoręcznie podpisane cV z dokładnym wykształceniem i przebiegiem pracy za\'r'odowej,

kselokopie dyplomu oraz innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,
- dokumenty potwierdzające doświadczenie w ptacy z osobami niepełnosplawnymi

{w przypadku takiego dośWiadczenia) i zaświadczenie o ukończeniu s7ko]enia W zakresie

udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej się o zatrudnienie (druk dostępny na stronie

bip.mopszawiercie.pl),
- Własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności

pmwnych olaz koŹystania z pełni praw pub]icznych,

własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocn}'m wyro}oem

s4du za przestępstwo umyśIne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstlvo

skarbowe,
- własnoręcznie podpisana k]auzula informacyjna i zgody na przetwaźanie danych osobowych

do celów rekrutacji.
Kandydat, który po zakończeniu naboru zostanie uyłoniony na fajmowane stanol,l/isko ma obowiązeĘ

przed nawiązaniem sTosunku pracy dostar.7yć|
orzeczenie o braku plzeci\Ąnvskazań lekarskich do podjęcia pracy na Zajmowanym stanowisku,

- olyginały dokumentów, o któIych mowa w Rozporz4dzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r' w sprawie dokumentacji pracowniczej'

UwAcA: listmoo'Waciny oraz CV powinny zawierać dodatkowo oświadczenie kandydata o wyrażeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści| ,,Wyrażam zgodę na przebĄ)afzanie przez Miejski

ośrcdek Pomocy spotecznej w Ząwierciu moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie

dla potrzeb niezbędnych w procesie rekrutLlcji, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlomentu

Europejskiego i Rady (IJE) 2016/679 z 27 kwietnią 2016 r. w sprąwie ochrony osób fizycznych w zwiqzku

z l)rzetwąrząniem danych osobowych i w sprąwie swobodnego przepl',,,vu tąkich dąnych oraz uchylenią

dyrekwy g5/46/!VE [RoDo) araz ustawy z dnia 10 mąją 2018 r. o ochronie danych asobowych

(Dz. U. z 2018 r., Nr 1000 ze zm.)"
UWAGA: w pżypadku wyrażania zgody na przetlvaIzanie danych osobo\Ąych do celóW przyszłych

rekrutacji, doL1menty powlnny zostać opatrzone dodatkową klauzllą o tfeści'. ,,Wyrążąm zgodę ną

przetvnarzanie przez Miejski 1środek Pomocy społecznej i) Zawierciu moich danych osobowych ząwarrych
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w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dIą potrzeb przyszłych rekfutacji','

UWAGA: dokumenty składane w formie kselokopii winny być opatlzone klauzulą ,,za zgodność

z orygInąłem'' i własnoręcznym podpisem kandydata.
UWAGA: osoby, które nie spełni4 wszystkich Wymogów fo.malnych nie zostan4 dopuszczone do

udziału w l l etapie prowadZone8o postępowania'

V|I. MlE|scE I TERMIN SKŁADANIA DoKUMENTÓW

W telminie do dnia l(iJ!zJŁll!]2u!9€Qdz.9Jo dokumenty na]eży złożyć w sekletariacie Miejskiego
ośIodka Pomocy społecznej w zawierciu ul' Piłsudskiego 47, pokój nr 105 w zamkniętej kopercie

z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko| ,'oP|EKUN osoB sTARsZYcH l N|ESAMoDZ|ELNYCH w Miejskim

0środku Pomory Społecznej W Za\,Vierciu.. ]ub przesłać na adlesI Miejski ośrodek Pomocy społecznej,
ul' Piłsudskiego 47, 42.400 Zawiercie (decyduje data wpł}.wu do ośrodka]'
Ap]ikacje, którc wp|-'nq do MoPs w Zawielciu po upł}'Wie Wyżej wymienionego terminu nie będ4
r0zpatryvvane.
VIII. DODATKOWEINFORMACIE

NabóI poprowadzi komisja Iekrutacina po\a/ołana pżez Dylektora Miejskiego ośrodka Pomocy

społecznej w Za\^/ierciu.
Konkurs sk]adał się będzie z dwóch erapów:

1. I ETAP {se]ekcja wstępna) - ana]iza dokumentóW aplikacinych pod względem formaln1m,
2. II ETAP [selekcja mer]torycznal - test kwalifikaryjny i/lub rozmowa kwalifikacyina.

Lista kandydatów spełniających \,\,'ymogi formalne i fakwalifikowanych do 1I etapu naboru zostanie
opublikowana na st onie intelnetowej: y t ^lbilJlolszawicreic.Dl do dnia 18.12.2019r.
o terminie II etapu naboru kandydaci, któEy spełnią wymogi folma]ne, będq informowani drogą

elektroniczn4 na podany adles emaillub telefonicznie.
oferty osób niezakwalifikowanych do da]szego etapu można odeblać w ciqgu 2 miesięcy w Dziale Kadr

Miejskiego ośrodka Pomocy społecznejw zal,1/ielciu u]. Piłsudskiego 47'
Infolmacja o wyiku naboru, zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o placownikach

samorzqdowych (tekt jednolity| Dz. U. z 2019 r. poz' 1'282), zostanie umieszczona na stronie

internetowej Biulet!'nu Informacji Publicznej, na stronie MoPs oraz na tabliry informacinej MoPs

Zawiercie przy ul' Piłsudskiego 47'
Po upł}'\^7ie 3 miesięcy od zakończenia procedury nieodebrane
zostaną komisyjnie zniszczone.

dokumenty złoż€9ęnĘE &}ł&ł4ów
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