Zawiercie, dnia 30 grudnia 2019r.

Ogtoszenie o naborze nr: DS/ZU/1/12/2019

Otwarty nabor partnera do realizacji projektu w ramach konkursu
nr RPSL.09.02.05-1Z.01-24-350/19 w ramach RPO WSL na lata 2014 — 2020, OS
PRIORYTETOWA IX Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi

spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.5 Rozwdj ustug spotecznych.

Gmina Zawiercie, dziatajac poprzez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

w oparciu o art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1431 z po6zn. zm.), jako ,Partner wiodgcy", ogtasza nabér na partnera spoza sektora finansow
publicznych do realizacji projektu konkursowego pn. , Zawiercianski Senior — aktywnie!” na lata
2021 - 2022, realizowanego w ramach srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020dla EFS, O$ priorytetowa IX, Wigczenie spoteczne,
Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne, Poddziatanie 9.2.5 Rozwdj ustug
spotecznych — konkurs.

1)

Cel partnerstwa: wspolna realizacja zadan stuzacych celowi gtownemu projektu tj. wzrost
dostepnoéci i jako$ci ustug spotecznych zapobiegajacych ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu.

Powyzszy cel realizowany bedzie przez partnera poprzez nastepujgce zadania:

przygotowanie wniosku o dofinansowanie,

wsparcie merytoryczne i organizacyjne Gminy Zawiercie realizacji czesci zadan
obejmujgcych przedmiotowy projekt,

wsparcie opiekunow faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi — ksztatcenie
(w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen dla opiekunow
faktycznych),

rozwdj ustug opiekunczych w oparciu o nowoczesne technologie informacyjno -
komunikacyjne — system teleopieki.

udziat w koordynowaniu dziatan projektowych,

udziat w obstudze finansowej projektu.

Partnerstwo w zakresie wspolnej realizacji projektu konkursowego pn. ,Zawiercianski
Senior — aktywnie!” tworzone bedzie z udziatem podmiotow sektora spotecznego:

organizacjami pozarzgdowymi, niebedgcymi jednostkami sektora finanséw publicznych,
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami,

instytutami badawczymi, bankami i spoétkami prawa handlowego bedgcymi panstwowymi
lub samorzadowymi osobami prawnymi i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,

osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi osobowosci prawnej,
ktorych ~ odrebna  ustawa przyznaje zdolno$¢  prawng, =W tym  fundacje
i stowarzyszenia

taczna warto$¢ planowanego do realizacji projektu konkursowego szacowana jest na
1 500 000 PLN.

Planowany termin realizacji projektu konkursowego: od IX 2021r. do Xl 2022r.
Przedmiotowy projekt realizowany bedzie m.in. w oparciu o nastgpujace dokumenty:



- RPO WSL na lata 2014 — 2020 uchwalony przez Zarzad Wojewodztwa Slgskiego nr
139/6/\//2014 z dnia 29 grudnia 2014 r. i zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2014 r. nr CCI 2014PL16M20P012,

— szczegbtowy opis osi priorytetowych dla RPO WSL 2014 — 2020 uchwalony przez Zarzad
Wojewddztwa Slgskiego Uchwatg nr 1793/67/V/2015 z dnia 22 wrzesnia 2015 r.,

— wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata
2014 — 2020 z dnia 22 sierpnia 2019r.,

- wytyczne w =zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014 — 2020
z dnia 8 lipca 2019,

— ogtoszenie o naborze nr RPSL.09.02.05-1Z.01-24-350/19.

Ztozenie przez Oferenta oferty partnerstwa w przedmiotowym naborze jest jednocze$nie jego
deklaracjg, ze jako potencjalny partner przyjmuje do wiadomosci tresci powyzszych dokumentdw i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania na kazdym etapie realizacji partnerstwa.

7) Kryteria wyboru partnera:
a) kryteria formalne (spetnia/nie spetnia):

— zgodno$¢ misji/profilu dziatania potencjalnego partnera z obszarami wskazanymi w pkt 1
niniejszego naboru,

— spetnienie kryteriow okreslonych w pkt 3 niniejszego ogtoszenia o naborze (weryfikowane
na podstawie dokumentu w pkt 8 lit. ¢ niniejszego ogtoszenia),

— znajdowanie si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na prawidtowe
wykonanie zadan w projekcie (weryfikowane na podstawie dokumentéw i o$wiadczen
wymienionych w pkt 8 lit. € —i).

Na etapie oceny formalnej Oferent moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia o$wiadczen
i dokumentoéw, o ktérych mowa wyzej jednak tylko takich, ktére nie majg wplywu na ocene
merytoryczng oferty. W przypadku nieuzupetnienia dokumentacji, o ktérej mowa wyzej
W wyznaczonym terminie lub niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriow oceny formalnej, oferta
zostanie odrzucona bez dalszego rozpatrywania.

b) kryteria oceny merytorycznej (0 — 10 punktéw):

Kazda z osob oceniajgcych, na podstawie karty oceny, przyzna ofercie od 0 do 10 punktéw.
Koncowa ocena oferty bedzie $rednig arytmetyczng ocen wszystkich oceniajgcych. Wybor oferty
nastgpi wedtug listy rankingowej, przy czym w ramach przedmiotowego naboru mozliwe jest
zawarcie partnerstwa z 1 podmiotem. Warunkiem zawarcia partnerstwa bedzie uzyskanie przez
danego Oferenta na etapie oceny merytorycznej co najmniej 6 punktéw.

|
|
|

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATURY PARTNERA

L.p. | Kryterium ogéline Kryterium szczegotowe Opis punktacji
l. Doswiadczenie Oferenta 1. Oferent zawart w ofercie 1-2 przedsiewziecia 1 pkt
w realizacji projektow (w tym oswiadczenie o zrealizowanych
partnerskich) w okresie ostatnich 2 | projektach, zadaniach zleconych lub | 3-5 przedsiewziecia 2 pkt
lat do momentu ztozenia oferty, innych przedsiewzieciach
zadan zleconych lub innych zapobiegajgcych ubdstwu i 6 i wiecej przedsiewzie¢ 3 pkt
przedsiewzie¢ zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu, w tym dane
ubéstwu i wykluczeniu nt. okresu realizacji, celéw, dziatan,
spotecznemu. grup docelowych, rezultatow,

zawartych partnerstw ( zat. 2 do
ogtoszenia o naborze)




|

Maksymalna liczba punktow: 6

2. Oferent zapewni kadre (w tym
zarzgdzajgca), posiadajgca
kwalifikacje i doswiadczenie
zapewniajgce w opinii oceniajgcego
efektywna realizacje zadan ( zat. 2 do
ogtoszenia o naborze).

nie spetnia — 0 pkt
czesciowo spetnia — 1 pkt

catkowicie spetnia — 2 pkt

3. Okres dziatalnosci Oferenta jest nie
krotszy niz 3 lata.

Oferent dysponuje zasobami
materialnymi, technicznymi
i ludzkimi, niezbednymi do

‘realizacji zadan

Maksymalna liczba punktow: 1

Oferent zawart w ofercie oswiadczenie

( zat. 2 do ogtoszenia o naborze), ze
dysponuje/bedzie dysponowat w
okresie realizacji projektu zasobami
materialnymi, technicznymi i ludzkimi,
niezbednymi do realizacji zadan.

1 pkt

nie spetnia — 0 pkt

spetnia — 1 pkt

(1.

Koncepcja udziatu Oferenta

w realizacji projektu, w tym wizja
wdrazania zadan z ramienia
partnera.

Maksymailna liczba punktow: 2

Oceniajgcy wezmie pod uwage,
w jakim stopniu oferta obejmuje
nastepujgce zagadnienie:

a) Oferent przedstawit w sposéb
spéjny i czytelny wizje
efektywnego wdrazania zadan
wskazanych w punkcie 2
niniejszego ogtoszenia

- oferta nie obejmuje danego
zagadnienia — 0 pkt

- oferta obejmuje tylko
czesciowo dane zagadnienie
-1 pkt

- oferta obejmuje w sposob
wyczerpujacy dane
zagadnienie — 2 pkt

Deklarowany wkfad wtasny
Oferenta w realizacje projektu.

Maksymailna liczba punktow: 1

Oferent zawart w ofercie oswiadczenie
o gotowosci wniesienia  wktadu
witasnego finansowego lub
niefinansowego w formie wolontariatu
( w tym przypadku nalezy w ofercie
zawrze¢ metodologie  wyliczenia
wkiadu).

- nie spetnia — 0 pkt
- spetnia — 1 pkt

8) Termin i sposob sktadania ofert.
Oferty partnerstwa, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

,Oferta partnerstwa w realizacji zadan w projekcie pn.: ,Zawiercianski Senior — aktywnie!”
w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze nr DS/ZU/1/12/2019"

nalezy sktada¢ do dnia 20 stycznia 2020 r. do godziny 15.00 w sekretariacie, | pietro, pok. 105
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47. Lub przesta¢ drogg
pocztowa na adres Osrodka - decyduje data wptywu oferty do MOPS. Oferty ztozone po tym
terminie pozostang bez rozpatrzenia.

Wymagane dokumenty:

a) karta zgtoszenia partnera — zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia o naborze, podpisana
przez osobe/osoby uprawnione do reprezentacii podmiotu, dodatkowo parafowana na

kazdej stronie,

b) oferta partnerstwa w odpowiedzi na ogtoszenie o otwartym naborze partneréw - zatgcznik
nr 2 do niniejszego ogtoszenia o naborze, podpisana przez osobe/osoby uprawnione do
reprezentacji podmiotu, dodatkowo parafowana na kazdej stronie,

c) dokument potwierdzajgcy status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go reprezentujgcych
(kopia wyciagu z KRS lub innej witasciwej ewidencji, uwzgledniajgca stan faktyczny na

moment ztozenia oferty),




)

statut,

ostatnie zatwierdzone sprawozdanie merytoryczno-finansowe za poprzedni rok budzetowy,

oswiadczenie o niezaleganiu z podatkami wobec urzedu skarbowego

oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne i inne wobec zaktadu ubezpieczen spotecznych,

oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkéw Unii Europejskiej na podstawie:

art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.),

art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 769),

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity: Dz.U. 2019 r. poz. 628
z pédzn. zm.).

CV osob kluczowych po stronie partnera, w tym odpowiedzialnych za realizacje
zadeklarowanych dziatan projektowych oraz wskazanie czynnoéci, jakie bedg realizowaé w
projekcie,

inne, niz wyzej wymienione os$wiadczenia lub dokumenty, jezeli wynikajg z tresci
niniejszego ogtoszenia o naborze.

Dokumenty, o ktérych mowa w lit. c- k, mogg zostaé ztozone w formie kserokopii potwierdzonych
przez Oferenta za zgodno$¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem reprezentacii.

9)
a)

Informacje dodatkowe

Ogtaszajgcy nabér zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadania na
etapie formutowania wniosku o dofinansowanie i umowy partnerskiej oraz do uniewaznienia
naboru z waznych przyczyn lub odstgpienia od realizacji projektu w partnerstwie,
szczegolnie w przypadku braku akceptacji wniosku o dofinansowanie projektu przez
Instytucie Zarzadzajgcg RPO WSL, a tym samym nie uzyskaniu odpowiedniego
finansowania z EFS,

Wszelkich informacji nt. przedmiotowego naboru udzielajg pracownicy Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu , 32 67 221 34, e-mail: mops@mopszawiercie.pl

Zapraszam do sktadania ofert




