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REGULAMIN DZIENNEGO DOMU "SENIOR+" MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOL.ECZNEJ W ZAWIERCIU

§ 1.

Informacje ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady funkcjonowania i organizacji Dziennego Domu
"Senior+" Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu, zwanego dalej: ,,Domem”.
2. Dom jest komorka organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu
i jako o$rodek wsparcia przeznaczony jest dla mieszkancéw Gminy Zawiercie w wieku 60+
nieaktywnych zawodowo, samodzielnych, ktorzy ze wzgledu na wiek, chorobe Ilub
niepelnosprawnos¢ wymagaja czesciowego wsparcia w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych, a w szczegélnosci dla oséb, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje zdrowotna lub
rodzinng wymagajg wsparcia w zakresie integracji spoteczne;j.
3. Dom dysponuje 40 miejscami dziennego pobytu.
4. Siedziba Domu znajduje si¢ przy ul. Pitsudskiego 47 w Zawierciu.
5Dom funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku  do piatku  z wylgczeniem
swigt idni ustawowo wolnych od pracy, wgodzinach od. 7.00 do 15.00.
6.Dom nie zapewnia uczestnikom transportu z i do miejsca zamieszkania.
7. Dom funkcjonuje na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;j (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507
Z poéZn.zm.),
2) uchwaly nr 34 Rady Ministréw z dnia 17.03.2015r. w sprawie ustanowienia programu
wieloletniego "Senior+" na lata 2015-2020),
3) Uchwaty Nr XXX1/339/20 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 6 sierpnia 2020r. w sprawie
utworzenia Dziennego Domu ,,Senior+” w Zawierciu,
4) Uchwaly Nr XXX1/340/20 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 6 sierpnia 2020r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosei za korzystanie z
pobytu i ustug z Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Zawierciu
§ 2.
Cele i zadania Domu
1. Gtéwnym celem Dziennego Domu "Senior+" w Zawierciu jest aktywizacja spoleczna
oraz integracja oséb starszych z terenu Gminy Zawiercie.
2. Celami szczegdtowymi sa:
1) zapewnienie dziennej opieki uczestnikom, zwlaszcza osobom w wicku emerytalnym,
samotnym, osamotnionym, o zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej, przebywajacych w
ztych warunkach mieszkaniowych, o niskich dochodach, majacych niepoprawne stosunki
rodzinne;
2) zapewnienie catodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad, kolacja);
3) organizowanie zaje¢ w ramach arteterapii i rehabilitacji shuzacej utrzymaniu sprawnosci
psychofizycznej zgodnie z klasyfikacja wiekowa, chorobowg, niepelnosprawnoscia i
wyborem uczestnika,
4) organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji dla uczestnikow:



fj) czynny udzial w imprezach kulturalno - edukacyjnych prowadzonych na rzecz placéwki
1 miasta;

6) integracja os6b starszych, samotnych, niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

3. Pobyt w Domu odbywa si¢ na zasadach:

1) poszanowania godnosci, wolnosci i dobr osobistych kazdego uczestnika,

2) zapewnienia uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,

3) zapewnienia wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika,
4) integracji miedzy seniorami a $rodowiskiem lokalnym

§ 3.

Zakres $wiadczonych ushug
1. Dom $wiadczy nast¢pujace ustugi:
1) o charakterze socjalnym w zakresie miejsca pobytu w godzinach pracy Domu, zapewnienia
cieptego positku oraz inne zwiazane z realizacja zadan Domu,
2) ocharakterze wspierajacym — aktywizujacym w zakresie organizacji czasu wolnego
oraz zajg¢ terapeutycznych, integracji ze spotecznoscia lokalng, ksztattowania nawykow
i postaw prozdrowotnych, zajeé rehabilitacyjnych, ustug pielegniarskich.
2. Positki wydawane sg wedtug harmono gramu:
1) na wynos od godz. 12:30 do 13:30,
2) na miejscu dla uczestnikéw korzystajacych z pobytu: o godz. 9:00 $niadanie, 13:00 obiad,
14:00 wydawana kolacja na wynos,
3) obiad na miejscu dla dochodzacych : godz. 13:30.
3. Na teren jadalni nie wolno wnosié i spozywa¢ wlasnych artykuléw spozywezych (zgodnie
z przepisami systemu HACCAP).
4. Positki wydawane sa w miejscu podawczym, po spozyciu brudne naczynia stolowe nalezy
odnies¢ do okienka zmywaka.

§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnikéw
1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach oferowanych przez Dom na terenie placéwki i poza
jej siedziba;
2) przebywania na terenie Domu w godzinach jego pracy;
3) korzystania zwyposazenia Domu w sposob zgodny zjego przeznaczeniem, w tym
do korzystania z materialéw przeznaczonych do terapii zajeciowej w obecnosci osoby
upowaznionej do prowadzenia zajeé.
2. Kazdy uczestnik ma prawo do nieobecnosci spowodowanej chorobg, sytuacjami losowymi
1 osobistymi, przy czym sytuacje takie powinny by¢ zglaszane kierownikowi Domu.
3. Kazdy uczestnik ma obowigzek:
1) korzystania minimum z dwéch positkéw dziennie i uczestnictwa w dwéch formach terapii,
zajeciach edukacyjnych, rekreacyjnych i innych formach aktywnosci organizowanych przez
instruktoréw i personel Domu (w tym integraciji ze spotecznoscig lokalng),
2) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikow,
3) dbania o wyposazenie Domu,
4) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkode w mieniu Domu spowodowang dziataniem
umyslnym,
5) przestrzegania przepisow bezpieczefistwa i higieny, przeciwpozarowych i sanitarnych,
6) informowania personelu Domu o naglej nieobecnosci do godziny 8:00 danego dnia,
atakze okazdorazowym opuszczeniu Domu w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyjscia
odnotowanego na liscie obecnosci przez pracownika Domu.



7) wnoszenia odplatnosci za pobyt w Domu,

8) zdejmowania i chowania w indywidualnych szafkach okryé wierzchnich i zmiany obuwia,
9) zachowania i dbania o higieng osobista w taki sposéb, aby nie uprzykrzaé i nie utrudnia¢
pobytu innym uczestnikom,

10) zachowania wszelkich norm etycznych i moralnych tj. uszanowanie réznych pogladow,
wyznania, wygladu, stanu zdrowia, w kontaktach z innymi uczestnikami oraz w kontaktach
z personelem Domu. Niedopuszczalne jest uzywanie obrazliwych stéw wzgledem innych
0s0b,

11) utrzymania w nalezytym porzadku pomieszczen, szafek ubraniowych, sanitariatow,
sprzgtu i innych rzeczy bedacych na wyposazeniu Domu,

12) przestrzegania zakazu:

a) spozywania alkoholu iinnych $rodkéw odurzajacych naterenie Domu, a takze
przebywania na terenie Domu pod ich wplywem,

b) palenia tytoniu i e-papieroséw na terenie Domu,

¢) wynoszenia poza placéwke sprzetow i wyposazenia Domu,

d) wprowadzania na teren Domu o0s6b nieupowaznionych,

e) wprowadzania na teren Domu zwierzat.

§5.

Zasady i kryteria przyznawania miejsca
1. Miejsce w Domu przyznawane jest w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu badz innej osoby
upowaznionej na wniosek osoby zainteresowane;.
2. Decyzja o przyznaniu miejsca w Domu okredla termin na jaki miejsce zostaje przyznane
oraz wysokos¢ odptatnosci za pobyt i sposéb jej ponoszenia.
3. Optata za pobyt osoby w placowee, pobierana jest z gory za dany miesiac, w terminie do
5-go dnia kazdego miesiaca ( w wyjatkowych przypadkach na pisemna prosbe uczestnika,
Dyrektor MOPS moze wyrazi¢ zgode na zmiang terminu platnoscei).
4. Uczestnik zobowiazany jest zglosi¢ planowang nieobecno$¢ z trzydniowym
wyprzedzeniem. Dochowanie tego terminu warunkuje mozliwo$¢ dokonania zwolnienia z
odplatnosci za dni nieobecnosci.
5. W przypadku duzszej absencji, uczestnik zobowigzany jest do zlozenia krétkiej informacji
pisemnej uzasadniajacej nieobecnosé.
6. Nie korzystanie przez uczestnika z przyznanego swiadczenia a takze notoryczne unikanie
udzialu w terapiach i zajeciach proponowanych przez Dom, czy tez famanie zasad regulaminu
- bedzie skutkowato pisemng informacja do pracownika socjalnego, co skutkowaé moze
brakiem przeduzenia decyzji kierujacej do Domu.
7. Swiadczone przez Dom ustugi sa odplatne na zasadach okreslonych w uchwale Rady
Miejskiej ~w Zawierciu w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia odplatnosci za
korzystanie z pobytu i ustug z Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Zawierciu, w
brzmieniu nadanym uchwalg Rady Miejskiej w Zawierciu w sprawie zmiany uchwaly Rady
Miejskiej ~w Zawierciu w sprawie szczegOtowych zasad ponoszenia odplatnosci za
korzystanie z pobytu i ustug z Dziennego Domu Pomocy Spolecznej w Zawierciu.
8. Do Domu przyjmowane sg osoby :
1) zdolne do samoobstugi,
2) posiadajgce zaswiadczenie lekarskie od lekarza pierwszego kontaktu, iz moga przebywac
W grupie 1 nie stanowig zagrozenia chorobowego dla innych,
3) majace pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych lub posiadajace opiekuna prawnego.



9. Pierwszenstwo w uzyskaniu wsparcia w formie pobytu w Domu maja osoby,
ktérych dochéd nie przekracza kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy
spolecznf.ej oraz prowadzace jednoosobowe gospodarstwo domowe i samotnie zamieszkujace
W rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spoteczne;j,
10. W przypadku braku miejsc tworzy sie listg 0s6b oczekujacych na miejsce w Domu.
11. Placowka jest przystosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, wtym o0séb
z niepetnosprawnoscia ruchows.
12. Placéwka nie posiada miejsc catodobowego, okresowego pobytu.
13. Skreslenie zlisty uczestnikdw nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej
w nastepujacych przypadkach:
1) rezygnacji uczestnika z pobytu w Domu,
2) nawniosek kierownika placéwki lub pracownika socjalnego w szczeg6lnosci
w przypadkach:
a) stanu zdrowia uczestnika wymagajacego innego rodzaju wsparcia,
b) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu,
¢) nieuzasadnionej nieobecnosci uczestnika w Domu duzej niz 14 dni,
d) zaleglosci w oplatach za pobyt w Domu przekraczajacych koszt odplatnosci powyzej
jednego miesigca
§ 6.

Nadzor i organizacja
1. Dzienny Dom Senior+ jest komoérkg organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolfecznej w Zawierciu.
2. Domem kieruje kierownik, ktory podporzadkowany jest Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zawierciu. Zadaniem Kierownika jest rozwigzywanie wszelkich
konfliktéw na terenie placowki z poszanowaniem praw jednostki, nie powodujac u zadnej ze
stron urazy. Kierownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom przyjaznego,
tolerancyjnego, bezpiecznego $rodowiska w ramach ustug na terenie Domu.
3. Nadzér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Zawierciu.
4. Pobyt wDomu jest ewidencjonowany na licie obecnosci prowadzonej przez
wyznaczonego pracownika Domu
5. Personel Domu zobowiazany jest do:
1) zachowania we wzajemnych kontaktach wszystkich norm etycznych i moralnych,
2) dbanie o dobra atmosfere na terenie Domu; kazdy uczestnik musi by¢ traktowany
z szacunkiem,
3) reagowania na konflikty miedzy uczestnikami i tagodzenie sporéw z poszanowaniem
kazdej osoby,
4) informowania Kierownika Domu o potrzebach i konfliktowych zachowaniach
uczestnikéw,
5) do przestrzegania przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), przeciwpozarowych
1 sanitarnych.

§7.

Dokumentacja uczestnika
1. Dokumentacja uczestnika gromadzona jest w jego indywidualnych aktach.
2. Dokumentacja ta obejmuje w szczegélnosci:
1) decyzj¢ administracyjng przyznajaca miejsce pobytu w Domu,
2) kopi¢ informacji o stanie zdrowia uczestnika wraz z opinig lekarska o braku zdrowotnych
przeciwwskazan do pobytu i uczestnictwa w zajeciach Domu (zatacznik do Regulaminu nr 2),
3) kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci uczestnika (o ile takie posiada),
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4) oswiadczenie uczestnika o zapoznaniu si¢ zniniejszym regulaminem (zatacznik
do Regulaminu nr 1),

5) oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych na potrzeby shuzb medycznych (zatacznik
do Regulaminu nr 3),

5) oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych (zatgcznik do Regulaminu nr 4)
6) zgoda na przetwarzanie wizerunku (zatgcznik do Regulaminu nr 5),

7) inne dokumenty zwiazane bezposrednio z pobytem uczestnika w Domu,

8) decyzje administracyjna w sprawie uchylenia prawa do miejsca w Domu.

3. Akta uczestnikow prowadza upowaznieni pracownicy Domu.

4. Dokumentacj¢ Domu stanowia réwniez:

1) listy ewidencji uczestnikow,

2) miesigczna lista obecnosci uczestnikow,

3) miesigczna lista wyjsé uczestnikdw.

4) dzienniki zaje¢,

5) plany pracy Domu wraz ze sprawozdaniami z ich realizacji.

6) sprawozdania,

5. Administratorem danych osobowych uczestnikéw Jest dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Zawierciu.

6. Dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia dokumentacji, w okresie pobytu
uczestnika w Domu.

§8.
Skargi i wnioski
1.Uczestnikowi przystuguje prawo skladania, ustnie lub pisemnie skarg, wnioskow
dotyczacych funkcjonowania Domu, bezposrednio do kierownika Domu lub do dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu.

2. Kierownik przyjmuje skargi i wnioski w godzinach funkcjonowania Domu.

§9.
Samorzad Domu

1. Celem statej wspotpracy i mozliwosci aktywnego uczestnictwa w dziataniach podjetych na
rzecz placowki i podopiecznych, uczestnicy bedacy na pobycie w Domu wytaniaja sposrod
siebie Rad¢ Domu.

2. Rada Domu jest organem doradczym kierownika Domu.

2. Rada Domu, wspdlnie z kierownikiem Domu ustala miesigczne plany pracy.

3. Zasady funkcjonowania Rady Domu oraz szczegbtowe zadania okreslajg sami wyborcy,
w momencie wyboru Rady.

§ 10.

Postanowienia koncowe
1. Kazdy uczestnik Domu zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
i do przestrzegania jego postanowien, co potwierdza zfozeniem stosownego oswiadczenia.
2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za uczestnika przebywajacego poza placowky —
zarowno wtedy gdy wyjscie zostalo zgloszone kadrze iodnotowane w liscie wyjsé, jak
rowniez gdy uczestnik opuscit placéwke bez dopelnienia tego obowigzku.
3. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy. sprzety, gotowke lub dokumenty wniesione
przez uczestnika do placowki.
4. Zmiany do regulaminu wnoszone sa w trybie wymaganym dla jego zatwi
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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