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REGULAMIN REKRUTAC]I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
WZMACNIANIE POTENCJALU SPOLECZNO-ZAWODOWEGO NA LATA 2019-2020

§1
Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki
uczestnikéw projektu ,Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego” na lata 2019-2020,
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020, o$ Priorytetowa IX: Wlaczenie spoteczne, Dzialanie: 9.1. Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Wzmocnienie potencjalu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych -
ZIT:

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 maja 2019 roku do 31 lipca 2020 roku.

3. Miejscem realizacji projektu jest Gmina / Miasto Zawiercie, ktore jest zlokalizowane na
obszarze funkcjonalnym Subregionu Centralnego Wojewddztwa Slaskiego

4. Projekt jest realizowany przez Gmine Zawiercie - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

5. Biuro projektu miesci sie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
mieszczacego sie przy ul. Pitsudskiego 47.

6. Wszystkie informacje na temat Projektu, zwtaszcza naboru uczestnikow i realizacji form
wsparcia zamieszczane s na stronie internetowej Beneficjenta (www.zawiercie.eu) i

podmiotu realizujgcego projekt (www.mopszawiercie.pl / zaktadka Aktualnosci)

7. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz niedyskryminacji.

8. Celem projektu jest ograniczenie wykluczenia spotecznego na terenach Zawiercia objetych
rewitalizacjg poprzez aktywizacje Srodowiska lokalnego oraz podnoszenie kompetencji
zyciowych, umiejetno$ci spotecznych i zawodowych, bezrobotnych i nieaktywnych klientow

pomocy spotecznej tj. 54 osoby (w tym 28 kobiet i 26 mgzczyzn).

§2

Podstawowe pojecia

1. Biuro Projektu - miejsce, w ktérym udzielane sg informacje dot. Projektu oraz mozliwe jest
pobranie formularzy i regulaminéw obowigzujgcych w Projekcie, a takze spotkanie z kadrg
projektu. Biuro czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-15.00;

2. Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty wymagane w trakcie procesu rekrutacji do projektu;

3. Dzien przystgpienia do projektu - za dzien przystapienia do projektu uwaza sie dzien
rozpoczecia pierwszej formy wsparcia. Niezbednym warunkiem przystapienia do Projektu i

rozpoczecia pierwszej formy wsparcia bedzie spisanie kontraktu socjalnego oraz wypeinienie
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Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres 12 miesiecy w okresie 2 lat z wylaczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowan zawodowych dorostych.

Osoby z niepelnosprawnosciami - osoby z niepelnosprawno$ciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

Otoczenie o0so0b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem spolecznym - osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, wspoélnie zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
$rodowiska o0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uznaé wszystkie osoby, ktérych
udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym mogg naleze¢ m.in. osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepcza lub kandydaci do
sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i
dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Projekt socjalny - zespét dzialan majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej osob, rodzin,
grup zagrozonych ubdstwem, marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

Proces rekrutacyjny - rozumie sie przez to prowadzone postepowanie w sprawie przyjecia
okreslonej osoby spetniajgcej warunki udziatu w Projekcie;

Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac osobe
wchodzacg, powracajgca na rynek pracy, planujacg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia;
Uczestnik projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w

projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne;

RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu sg osoby zamieszkujace na terenie miasta Zawiercie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mieszkancow z osiedli: Szymanskiego, Stary Rynek, Warty.
Wsparciem zostana objete $rodowiska spoteczne oraz ich czltonkowie, ktorzy wymagaja

wsparcia ze wzgledu na posiadane deficyty spoteczne i zawodowe, a w szczegolnosci:
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ankiety badawczej. Z uzyskanych danych zostanie stworzona mapa zasobéw i potrzeb, ktéra

uwzglednia zaréwno zasoby w dziataniu jak i mozliwosci.

3. Przed podpisaniem kontraktu socjalnego pracownik socjalny przedstawi kwestionariusz

rekrutacyjny dla potencjalnych uczestnikéw projektu, ktéry stanowié¢ bedzie podstawe do

sporzgdzenia grupy docelowej uczestnik6w Projektu.

4. Uczestnik projektu ma prawo do:

a.

b.

udziatu we wszystkich formach dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych z zajeé, na ktére zostaly
przewidziane;

otrzymania certyfikatow/zaswiadczen/opinii po ukoniczeniu kurséw/stazy zawodowych;
rezygnacjl z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci, w przypadku gdy
rezygnacja nastapita z waznych, udokumentowanych powodéw osobistych lub
zawodowych, niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania deklaracji np.: podjecie
zatrudnienia, diugotrwata choroba powodujaca niemoznoéé uczestnictwa w Projekcie
potwierdzona za$wiadczeniem lekarskim lub o$wiadczeniem poswiadczonym o

odpowiedzialnosci karnej.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a.

b.

%

zapoznania sie z regulaminem rekrutacyjnym;

podpisania dobrowolnej deklaracji uczestnictwa w Projekcie oraz kontraktu socjalnego,
dotrzymywania postanowien i termindw,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia i
zaplanowanych zajeciach zgodnych z indywidualng $ciezka reintegracji spoleczno -
zawodowej,

niezwiocznego informowania pracownika socjalnego oraz Zespét Projektowy o
przeszkodach uniemozliwiajacych udzial w przewidzianych projektem formach wsparcia
oraz o rezygnacji z udziatu w projekcie ,

niezwlocznego przedstawienia dokumentéw usprawiedliwiajacych wszystkie nieobecnosci
Zespotowi Projektowemu,

utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem socjalnym,

wypetnienie dokumentéw i kwestionariuszy niezbednych do realizacji projektu,
przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego,

zachowania poufnosci i ochrony danych osobowych innych uczestnikéw zaje¢,
dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnogci spoteczno -

zatrudnieniowe;j.

6. Zakonczenie udziatu w projekcie oznacza:

E
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7. MOPS sporzadzi wykaz potencjalnych uczestnikéw Projektu, ktéry zostanie przekazany do

Powiatowego Urzedu Pracy w celu weryfikacji statusu osoby wraz z informacja zwrotng o
braku przeciwwskazan do ich udziatu w Projekcie.

8. Po otrzymaniu opinii z Powiatowego Urzedu Pracy i wylonieniu grupy docelowej, pracownik
socjalny podpisze z klientem MOPS kontrakt socjalny obejmujacy udzial w Projekcie wraz z
dobrowolna deklaracjg uczestnictwa w Projekcie, zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
zgoda na upublicznianie wizerunku, o$wiadczeniem o zapoznaniu sie z regulaminem,
oéwiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia tozsamego, oswiadczeniem 0 biernosci zawodowej,
formularzem zgtoszeniowym, o$wiadczeniem O odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
nieprawdziwych informacii, oéwiadczeniem o zapoznaniu si¢ Z kontraktem wsparcia,
oéwiadczenie o korzystaniu z programu PO P7 oraz zobowigzaniu do dostarczenia
dokumentacji potwierdzajacej podjgcie pracy.

9. Jezeli liczba potencjalnych beneficjentéw zakwalifikowanych do Projektu bedzie nizsza niz
zakladana ilo§¢, zostanie ponowiony proces rekrutacji, az do momentu uzyskania
odpowiedniej liczby 0séb. Jezeli natomiast liczba potencjalnych beneficjentow bedzie wyzsza
od zakladanej liczby, zostanie stworzona lista rezerwowa kandydatow.

10. Rekrutacja ma charakter ciagty w okresie realizacji projektu.

11. Osoby zainteresowane wzigciem udzialu w projekcie, proszone sg do zgtoszenia si¢ w

terenowych punktach pracy socjalnej.

Postanowif:t?ia koncowe

1. Regulamin projektu jest dostepny w siedzibie Miejskiego osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu, przy ul. Pitsudskiego 47, w terenowych punktach pracy socjalnej oraz na stronie
internetowej www.mopszawiercie.pl.

2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na
zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmiane przepisow prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu, a takze pisemnego zalecenia Instytucji
Zarzadzajacej oraz wprowadzenia okreélonych zmian ze strony organéw lub instytucji
uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucji Zarzadzajacej.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazujacy od dnia 01.05.2019 r. do
31.07.2020r.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowo$¢ Zawiercie, data.....con.........

KARTA ROZMOWY KWALIFIKACY]NE]

»~Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego ” na lata 2019-2020

I. INFORMACJE O PROPONOWANYM UCZESTNIKU PROJEKTU

Imie

Nazwisko

Adres zamieszkania

Data urodzenia

Wiek

Wyksztalcenie

0O Brak (brak formalnego wyksztatcenia) ISCED 0

O Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
podstawowej) ISCED 1

O Gimnazjalne (ksztalcenie ukoriczone na poziomie szkoty
gimnazjalnej) 1SCED 2

O Ponadgimnazjalne (ksztafcenie ukoriczone na poziomie
szkoty Srednief lub zasadniczej szkoly zawodowej) 1SCED 3

O Policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz
ksztatcenie na poziomie sredniej, ktdre jednoczesnie nie jest
wyksztatceniem wyzszym) ISCED 4

O Wyzsze (ksztatcenie ukoriczone na poziomie studiéw) 1SCED 5

Status osoby na rynku pracy

O bezrobotna (nie pracujgcq, zarejestrowanq w urzedzie pracy)
O bierna zawodowa

- nie pracujgca,

- nie zarejestrowana w Urzedzie Pracy

O nieaktywna zawodowo (ze wzgledu na st. niepetnosprawnosci,
niezdolno$é do pracy)

0 wiek poprodukcyjny (pow 60 r.z.)

Mam problemy z podjeciem zatrudnienia

O brak do$wiadczenia zawodowego

O niewystarczajgce kwalifikacje zawodowe, nieodpowiednie
wyksztatcenie

0O brak/niewystarczajace umiejetnosci obstugi komputera

0 brak/niewystarczajaca znajomosé jezykéw obcych

O brak ofert pracy na lokalnym rynku

O niewystarczajgce umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy
O brak czasu na poszukiwanie pracy,

O stan zdrowia,

O opieka nad dzieckiem /osobg zalezng

Chcg uczestniczy¢ w zajeciach zwiekszajacych szanse na
znalezienie pracy

O TAK O NIE

Osoba korzystajaca ze Swiadczen pomocy spolecznej zgodnie
z ustaw3 z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej lub
kwalifikujaca sig do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj
spelniajgca co najmniej jedna z przestanek okreslonych w
art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej

o TAK O NIE

Osoba z niepeinosprawnoscia

o TAK o NIE

Stopien niepetnosprawnosci

O lekki

O umiarkowany

O znaczny

E
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Zatqceznik nr 2 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowos¢é Zawiercie, data....c.oevieeene.

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O ODPOWIEDZIALNOSCI KARNE]J
ZA SKALADANIE INFORMAC]I NIEZGODNYCH Z PRAWDA

(.Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego " na lata 2019-2020)

Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze zostalem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeksu Karnego za skfadanie oéwiadczen niezgodnych z prawda danych i niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze

mnie informacje sa zgodne ze stanem fatycznym i prawnym.

WArt. 233 § 1. Kto, skfadajqc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do

lat 3.”

Czytelny podpis uczestnika projektu/opiekuna prawnego/rodzica Przyjqt
w przypadku kandydata niepetnoletniego

iE (o) MOFS
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu

Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowos$¢ Zawiercie, data......coenieinnnn

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU DOT.
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

.Wzmocnienie potencjatu spolteczno-zawoedowego " na lata 2019-2020

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego” na lata
2019-2020 przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem moich danych osobowych jest Zarzqd Wojewédztwa Slgskiego, z siedziba przy ul. Ligonia
46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl.

Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email:

daneosobowe@slaskie.pl.

Moje dane osobowe beda przetwarzane w celu obstugi ww. projektu,
dofinansowanego ze Srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020 (RPO WSL), w szczegdlnosci:

udzielenia wsparcia

potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow
meoenitoringu

ewaluacji

kontroli

audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje
sprawozdawczoSci

rozliczenia projektu

odzyskiwania wyplaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania
zachowania trwatosci projektu

archiwizacji

badan i analiz.

Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigZzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/WE
- dalej: RODO), wynikajacy z:
o) art. 125 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 - dalej: Rozporzadzenie
ogolne;
B) art. 9 wust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r o =zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnos$ci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Beneficjentowi - Gminie Zawiercie z siedziba
przy ul. Lesnej 2, 42-400 Zawiercie oraz podmiotowi realizujgcemu Projekt - Miejskiemu Os$rodkowi
Pomocy Spotecznej w Zawierciu z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie.

§E (o MOPS

Gmina Zawiercie
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Zatqcznik nr 4 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowo$¢ Zawiercie, data......ommmeeiie

FORMULARZ ZGELOSZENIOWY DO PROJEKTU
dla uczestnika projektu ,Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego” na lata 201 9-2020 wspétfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

) MUAZWISKA §IIMEOI ..........coooooooeeeeessasieres s sseesssses s s 888 AR AR SRR
b) adres zamieSZKANIA [UD POBYEU ...
P o T ———————
) TREESCE PIACY .....ooos e soeessssssssssr s s 28558888885
€] ZEAWOH ............coovecoeveers s eessssssss s st R AR SRR
J)  WEKSZEAECEIEE ........coceoeeveseeevee i anssseessss s s 888811888 AR AR AR
() TMUITIET TELEJOIIIL .....oovocorscereeeeeceeeseesos e sse 1888888 R AR 0
FI) WHEK ..oooeeeeeeeeeooee ettt ssesss s anssassss s £ R £ R
) QUEES @-TGIL .........o.oooeeeeeveeeeee e sssssssss s AR LR344SR R
J)  INfOrMACIA 0 DEZAOMINOSCI ......coooooooevvsiseresiserssssesesee s s s A

k) Sytuacja SPoTECZNG i FOUZIMMA .............cowwweeoeeesesessssssssiisissee s R R

D) DIHGEARE ...t ceeee et eaas e ems AR 8RS8 AR AR
111) POCROAZENIE GEIICZIE ..............coooeoeoeeeevveeeeesssssssnsssssssss s AR

1) SEAN ZAFOWIGQ ..............oonc..cocrririsniensssssisssssssssssssssss besssnsseses s st 4 a8 RS AR5 RS8R ARRRARRREERRRRS 00

zakres danych zgodny z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. W sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. U. UE. Z 2013 . L. 347 /470):

¥ sawiercie
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Kwota przyznanych $srodkéw na
zalozenie dziatalnosci
gospodarczej

Osoba nalezaca do mniejszosci
na.rodowe1 lub etnicznej, O TAK
migrant, osoba obcego
pochodzenia

O NIE

Osoba bezdomna lub dotknigta
wykluczeniem z dostepu do o TAK
mieszkan

o NIE

0§0baz e O TAK
niepelnosprawnosciami

O NIE

Jezeli TAK, to proszg¢ o
zaznaczenie odpowiedniego
stopnia niepelnosprawnosci
oraz dostarczenie O umiarkowany
odpowiedniego orzeczenia Iub
inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia

o lekki

O znaczny

Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do o TAK
mieszkan

o NIE

Osoba przebywajacaw
gospodarstwie domowym bez o TAK
0s6b pracujacych

o NIE

Osoba przebywajaca w
gospodarstwie domowym bez
o0s6b pracujacych w tym w
gospodarstwie domowym z
dzieé¢mi pozostajacymi na
utrzymaniu

o TAK

O NIE

Osoba przebywajaca w
gospodarstwie domowym
skladajacym sie z jednej o TAK
osoby dorostlej i dzieci
pozostajacym na utrzymaniu

O NIE

Osoba o innej niekorzystnej
sytuacji spolecznej (innej niz

e o TAK
wymienione)

o NIE

Przynaleznos¢ do grupy
docelowej zgodnie ze
Szczegdltowym Opisem
Priorytetow Programu
Operacyjnego Regionalny
Program Operacyjny o TAK
Wojewddztwa Slaskiego 2014-
2020/ Zatwierdzonym do
realizacji wnioskiem o
dofinansowanie projektu

o NIE

STATUS UCZESTNIKA W CHWILI ROZPOCZECIA UDZIAEU W PROJEKCIE

Data rozpoczecia udzialu w
projekcie

Data rozpoczecia udzialu we
wsparciu

=
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Program Regionalny

Zatqcznik nr 5 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

KLAUZULA INFORMACY]JNA

DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

W RAMACH PROJEKTU ,,Wzmocnienie potencjatu spoleczno zawodowego” na lata 2019-2020

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1.,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Zawierciu, ul Pilsudskiego 47, 42-400 Zawiercia, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego

0Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie pana Tomasza Kowalczyka. Jedli ma

Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie

dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnieri, moze Pani/Pan

skontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych w Miejskim Oérodku Pomocy Spolecznej w

Zawierciu za pomocg poczty tradycyjnej (42-400 Zawiercie, ul Pitsudskiego 47), adresu e-mail

lodo@mopszawiercie.pl lub telefonicznie 32 67 221 34 (wew. 47).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu Zwigzanym z

postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego w ramach realizacji projektu pn. ,Wzmocnienie

potencjatu spoteczno-zawodowego na lata 2019-2020" prowadzonym w trybie postepowania ponizej

30.000 euro. Tryb niepodlegajacy Ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (L.

Dz.U. z 2018 r, poz. 1986 ze zm.; dalej jako: ustawa PZP) zgodnie z art. 4 ust. 8 - Ustawy nie stosuje sie

do zamowien i konkurséw, ktérych wartoéé nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartoéci kwoty

30.000 euro. Postepowanie przeprowadzone na podstawie Zarzadzenia nr 15/2018 Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu Udzielania

Zamowien Publicznych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie

dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy PZP. Ponadto odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych beda:

—  Zarzad Wojewodztwa Slaskiego, z siedzibg w Katowicach przy ul Ligonia 46,

— Gmina Zawiercie, z siedzibg w Zawierciu przy ul Lesnej 2 - jako Beneficjent projektu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy PZP, przez okres 4 lat od

dnia zakoriczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lat,

okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest

wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o

udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy

PZP.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

Posiada Pani/Pan:

— napodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana

— napodstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— ha podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO:

— prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 Iit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

WE ("9 MoPS
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Program Regionalny

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowo$¢ Zawiercie, data.....cmerievnne.

(imie i nazwisko)

{adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA O DOBROWOLNYM
UDZIALE W PROJEKCIE I ZAPOZNANIU SIE Z KONTRAKTEM WSPARCIA

.Wzmocnienie potencjalu spoteczno-zawodowego " na lata 2019-2020

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego, 0S priorytetowa IX. Wiaczenie spoteczne, dla
dziatania 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.1 Wzmocnienie potencjatu spoleczno-zawodowego spotecznosci
lokalnych - ZIT

Ja nizej podpisany/a pouczony/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie o $wiadczen niezgodnych z prawdg, zgodnie

z art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz. U. Z 2018r. Poz. 1600 z p6éZn. zm.) oswiadczam, Ze:

1.

b T T

Samodzielnie, z wtasnej inicjatywy deklaruje che¢ udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zawierciu

Zapoznatem/am si¢ z zasadami udziatu w w/wym projekcie zawartymi w regulaminie rekrutacji uczestnictwa w
Projekcie i je akceptuje.

Zobowigzuje sie poinformowaé pracownika merytorycznego o zmianach danych osobowych zawartych w
formularzu rekrutacyjnym (dane kontaktowe, dane kandydata/tki, status itp.).

Zobowiazuje sie do podpisania umowy na wzér kontraktu socjalnego lub réwnowaznego dokumentu.

Spetniam kryterium kwalifikowalno$ci uprawniajace do udziatu w Projekcie.

Zostalem /am poinformowany/a, ze szkolenia moga odby¢ sie w innej miejscowosci niz moje miejsce zamieszkania.
Deklaruje uczestnictwo w catym cyklu szkoleniowym, réwnoczeénie zobowiazuje sig, ze w przypadku rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie niezwlocznie poinformuje o tym fakcie Zesp6t Projektowy.

Zostalem/am poinformowany/a o obowigzku przekazania Zespotowi Projektowemu dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie (kopii uméw o prace/cywilno-prawnych, zaswiadczenie od pracodawcy o
zatrudnieniu, itp.) dokumentéw potwierdzajacych nabycie/uzyskanie kwalifikacji/ kompetencji np. certyfikaty.
Zostalem/am poinformowany/a o obowigzku przekazania Zespotowi projektowemu kopii umowy o pracg/ uméw
cywilno-prawnych, zaswiadczenie z zaktadu pracy, wpis do CEIDG (dokument potwierdzajgcy optacanie sktadek na
ubezpieczenie spoleczne) zaréwno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa w projekcie jak i do 3

miesiecy od ukonczenia udzialu w projekcie.

Czytelny podpis uczestnika projektu/opiekuna prawnego/rodzica Prazyjgt

w przypadku kandydata niepetnoletniego

WE ("9 Maps
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Zalgeznik nr 7 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowo$é Zawiercie, data.....ccowccnee

OSWIADCZENIE O POSIADANIU STATUSU OSOBY BIERNE] ZAWODOWO

,Wzmocnienie potencjatu spoteczno - zawodowego” na lata 2019-2020

T, TYIZE] IO DISATLY / @.errreeerrresersseeee e840 58 R85 R RS Rs
ZATTIIESZIATY /@ covvuvurreeessemsss e aeeseeesseseessseess s oeeasssssss e eess s e RS £ £ RS R R R 0
oéwiadczam, ze jestem osoba bierna zawodowo tzn. osobg, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje, nie jest bezrobotna, nie jest zarejestrowana w PUP). Osohy bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory
mieéci sie w ramach urlopu macierzyfiskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo,

chyba ze sa zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych zeznan lub oswiadczen majgcych stuzyé za dowdd w postepowaniu
sqdowym Iub administracyjnym wynikajqcej z przepiséw art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam, iz powyZsze oswiadczenie jest
zgodne z prawdq, wyczerpujqce i zupetne.

Czytelny podpis uczestnika projektu/opiekuna prawnego/rodzica Przyjgt
w przypadku kandydata niepetnoletniego

= (o MOPS
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Zatqcznik nr 8 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowo$¢ Zawiercie, data......coceea,

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
0 WYRAZENIU ZGODY NA UPUBLICZNIANIE WIZERUNKU

(-Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego " na lata 2019-2020)

W zwigzku z przystapieniem do Projektu ,Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego” na lata
2019-2020 realizowanym przez MOPS Zawiercie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Slaskiego , 0 priorytetowa IX. Wigczenie spoteczne, dla dziatania 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.1
Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT,  wyrazam zgode na

upublicznienie mojego wizerunku dla potrzeb realizacji projektu.

Czytelny podpis uczestnika projektu/opiekuna prawnego /rodzica Przyjgt
w przypadku kandydata niepeinoletniego

lg Q !zg‘ wci]e‘rig
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Zatqcznik nr 9 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Prajekcie

Miejscowos¢ Zawiercie, data......coweeeneene.

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
0 NIEKORZYSTANIU ZE WSPARCIA TOZSAMEGO

(.Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego " na lata 2019-2020)

W zwiazku z przystapieniem do Projektu , Wzmocnienie potencjatu spoleczno-zawodowego” na lata
2019-2020 realizowanym przez MOPS Zawiercie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego , 0§ priorytetowa IX. Wigczenie spoteczne, dla dziatania 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.1
Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT, o$wiadczam, ze nie korzystam z
tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i Priorytetach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywych zeznaii lub oswiadczeri majgcych stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sqdowym lub administracyjnym wynikajqcej z przepisow art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam, iz powyzsze
o$wiadczenie jest zgodne z prawdq, wyczerpujqce i zupetne.

Czytelny podpis uczestnika projektu/opiekuna prawnego/rodzica Przyjqt
w przypadku kandydata niepetnoletniego

= (@ Moes
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Program Regienalny

Zatqcznik nr 10 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowo$¢ Zawiercie, data.....commmenee:

ZOBOWIAZANIE UCZESTNIKA PROJEKTU DO DOSTARCZENIA PO ZAKONCZENIU
UDZIALU W PROJEKCIE DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYH OSIAGNIECIE

EFEKTYWNOSCI SPOLECZNE] I ZATRUDNIENIOWE]
Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego " na lata 2019-2020

Ja  NiZe]  POAPISANY/E e s a0 uprzedzony/a o
odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda zobowigzuje sig do przekazania

informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu projektu. W szczegélnosci do:

a) Przekazania Zespotowi Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia efektywno$ci spotecznej w
okresie 3 miesiecy od ukonczenia przeze zemnie udziatu w projekcie (zaswiadczenie o rejestracji w
Powiatowym Urzedzie Pracy/certyfikat ukonczenia szkolenia/ za$wiadczenie potwierdzajgce

rozpoczecie nauki/umowy o wolontariat, zaswiadczenie o podjgciu terapii odwykowej, itp.)

b) Przekazania Zespotowi Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia efektywnosci
zatrudnieniowej w okresie 3 miesiecy od ukonfczenia przeze zemnie udziatu w projekcie tj.
zaéwiadczenie o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce; kopia umowy o prace, kopia umowy
cywilno-prawnej, a w przypadku zalozenia wtasnej dziatalnoéci gospodarczej wpis do CEIDG/KRS oraz
dowéd prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres min 3 miesigcy - np. dowdd optacenia
skladek na ubezpieczenie spoteczne lub za$wiadczenie wydane przez ZUS, Urzad
Skarbowy/Miasta/Gminy.

- w przypadku umowy o prace okres zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej 3 miesigce, przynajmniej na
1/2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazania w dokumentacji stanowigcym podstawe nawiazania
stosunku pracy. Dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na
podstawie kilku uméw, pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na faczny, ciagly okres trzech miesiecy i
zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokos$ci 1/2 dla kazdej umowy.

- w przypadku umowy cywilno-prawnej wazne jest spetnienie 2 przestanek:

1. umowa cywilno-prawna jest zawarta na minimum 3 miesigce, a w przypadku kilku umoéw taczny okres ich
trwania wynosi nieprzerwanie min. 3 miesigce,

2. warto§¢ umowy lub laczna warto$¢ uméw jest réwna lub wyisza od trzykrotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast
stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie

przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Czytelny podpis uczestnika projektu Przyjat

0= (@ MOPs
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu
Rekrutacji | Uczestnictwa w Projekcie

0SWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PROGRAMU OPERACYJNEGO
POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020
, Wzmocnienie potencjatu spoleczno-zawodowego ” na lata 2019-2020

Ja nizej podpisany/a

o$wiadczam, Ze jestem osoba, ktéra:

o Korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

O nie korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

Ponadto oéwiadczam, iz zakres uzyskanego wsparcia w ramach projektu ,Wzmocnienie potencjatu spoteczno-
zawodowego ” na lata 2019-2020 nie bedzie powielat dziatan, ktére otrzymuje z programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa (PO PZ 2014-2020) w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ 2014-2020.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych zeznan lub o$wiadczeri majgcych stuzyé za dowdd w
postepowaniu sqdowym lub administracyjnym wynikajqgcej z przepiséw art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam, iZ powyzsze
oswiadczenie jest zgodne z prawdg, wyczerpujqce i zupeine.

miejscowosc i data podpis potencjalnego uczestnika

Przyjat

b= ("9 Mops
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Zatgeznik nr 12 do Regulaminu
Rekrutacji | Uczestnictwa w Projekcie

Miejscowos$¢ Zawiercie, data.....oueieinnn

ZOBOWIAZANIE UCZESTNIKA PROJEKTU DO UCZESTNICZENIA
W PROPONOWANYCH DZIAXANIACH

~Wzmocnienie potencjatu spofeczno-zawodowego “ na lata 2019-2020

Ja nizej podpisany/a

Zobowiazuje sie do uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym, obejmujgcym dziatania w zakresie:

Dzialania w srodowisku

O trening umiejetnosci spotecznych (100s) KM, CUS

O warsztat budowania wspdtpracy w zespole zadaniowym (100s) KM, CUS
O warsztat efektywny animator lokalny (100s) KM, CUS

O warsztat opiekunczo-wychowawczych (5 rodzin) KR

O kurs komputerowy (100s)

O kurs jezykowy (100s)

Warsztaty kompetencji spolecznyvch

O warsztat grupowy aktywizacyjny (40os) KM, CUS, KR

O warsztat grupowy psychologiczny (400s) KM, CUS, KR

O trening umiejetnosci spotecznej komunikacji
interpersonalnej, budowania pozytywnej samooceny (400s)

O konsultacje psychologiczne/psychoterapeutyczne (400s)

O indywidualny coaching (400s)

O trening umiejetnosci wychowawczych (10 rodzicéw)

Dzialania edukacyjne i prozawodowe

konsultacje edukacyjne (32 osoby)

ustuga edukacyjna aktualizujgca kwalifikacje zawodowego
trening przedsiebiorczosci

indywidualne posrednictwo pracy

indywidualne doradztwo zawodowe (12 o0séb)

kurs zawodowy oraz uprawnienia kwalifikacyjne (9 osdb)
staze zawodowe (12 os0b)

Oo0ooooOooao

Jednoczenie zobowigzuje sie, Ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poinformuje o

tym fakcie Zesp6t Projektowy.

czytelny podpis uczestnika projektu Przyjqgt

£ = O MoPs
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Gmina Zawiercie



Fundusze i = - i j
et Rze lik Unia Eu sk
E Europejskie - Po!sclzg aspoLtd // S la S k l e L] Eurupej?l:ialzundul;?;gijearz

Program Regionalny

Zatgcznik nr 13 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

OSWIADCZENIE O REZYGNAC]I Z UDZIALU W PROJEKCIE

Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego"” na lata 2019-2020 wspdifinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego

(PESEL)

Ja, nizej podpisany/a oéwiadczam, iz rezygnuje z udzialu w projekcie pt. ~Wzmocnienie potencjatu spoteczno-
zawodowego” na lata 2019-2020, realizowanym przez MOPS Zawiercie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego , 0§ priorytetowa IX. Wigczenie spoteczne, dla dziatania 9.1. Aktywna

integracja dla poddziatania: 9.1.1 Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT,

Jednoczesénie informuje, iz przyczyng mojej rezygnacji z udziatu w projekcie jest

Ponadto o$wiadczam, iz ww. powody rezygnacji nie byty mi znane w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
oraz ze zapoznatem/tam sie z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie zawartymi w regulaminie

rekrutacji i uczestnictwa.

miejscowosc I data podpis potencjalnego uczestnika

Przyjqt

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywych zeznari lub oSwiadczeri majqcych stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub administracyjnym wynikajqgcej z przepisow art. 233 Kodeksu karnego potwierdzam, iz powyisze
os$wiadczenie jest zgodne z prawdq, wyczerpujqce i zupetne.

czytelny podpis uczestnika projektu

E (@ MOF3

Gmina Zawiercie
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Zatgcznik nr 14 do Regulaminu
Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA O PRZYDZILENIU
DO DANEGO PROFILU POMOCY W RAMACH PROJEKTU
, Wzmocnienie potencjatu spoleczno-zawodowego” na lata 2019-2020 wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Ja nizej podpisany/a

uprzedzony/a o odpowiedzialnodci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie
o$wiadczeri niezgodnych z prawda, niniejszym o$wiadczam, ze jestem/nie jestem osoba bezrobotng
zarejestrowang w Urzedzie pracy dla, ktérej zgodnie z ust. Z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostat mi przydzielony:

O profil pomocy I (dla oséb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia)

O profil pomocy II (dla oséb wymagajqcych intensywnego wsparcia ze strony urzedu pracy w celu znalezienia
zatrudnienia)

O profil pomocy I (dla osob oddalonych od rynku pracy, wymagajqcych szczegdlnego wsparcia ze strony urzedu I innych

instytucji rynku pracy)

miejscowosc i data podpis potencjalnego uczestnika
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