DG.261.23.2022 Zawiercie, dn. 28.11.2022 r.

Zapytanie ofertowe
na swiadczenie ustug prawniczych

1. Zamawiajacy:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie
NIP: 6491629614, REGON: 003462043, tel.: (32) 67 221 34
adres e-mail: mops@mopszawiercie.pl
www.mopszawiercie.pl, www.bip.mopszawiercie.pl

2. Tryb udzielenia zamdéwienia.

Postepowanie w trybie ,Zapytania ofertowego” prowadzone jest zgodnie z Regulaminem Udzielania Zamdwien
Publicznych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 3/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Udzielania Zamowien Publicznych, ktdrych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych kwoty 130 000,00 netto
dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu. Do niniejszego zamdwienia na podstawie art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 2019 z pdin. zm.) nie
stosuje sie przepisOw tejze ustawy.

3. Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg
w Zawierciu, 42-400 Zawiercie ul. Pitsudskiego 47 reprezentowany przez Dyrektora. Dane bedg przetwarzane
na podstawie uzasadnionego interesu jako administratora danych w celu przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego i wyboru Wykonawcy do realizacji zamdwienia.

4. Opis przedmiotu zamoéwienia.
Przedmiot zamdwienia podzielony jest na dwa zadania :
zadanie 1 - obstuga prawna MOPS,
zadanie 2 - indywidualne doradztwo dla swiadczeniobiorcow MOPS w Zawierciu

Zadanie 1:

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug prawnych (obstuga prawna) Zamawiajgcego, w szczegdlnosci

w zakresie:

1. Udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania obowigzujacych
przepisOw prawa.

2. Wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniach przed sadami i urzedami w sprawach
dotyczacych Osrodka.

3. Opiniowanie pod wzgledem formalnym i prawnym spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, a w
szczegoblnosci dotyczacych zarzadzen Dyrektora, pism kierowanych do Prezydenta Miasta Zawiercie, Rady
Miejskiej w Zawierciu, a nadto dokumentéw i umoéw przedstawionych przez Dyrektora zwigzanych z
organizacjg i funkcjonowaniem Osrodka.

4. Udzielanie porad i konsultacji prawnych pracownikom Osrodka, w szczegdlnosci w zakresie:

a) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

b) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

c) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

d) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

f) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

g) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

h) Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych,

i) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

j)  Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

k) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE L. 2016.119.1),

I)  wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,
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m) wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

n) wytycznych w zakresie udzielania zaméwien w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-
2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021.

5. Przygotowywanie opinii prawnych na zlecenie Dyrektora lub pracownikéw.

6. Informowanie Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego i Kierownikow komdrek organizacyjnych o zmianie
przepisOw prawa majacych znaczenie dla funkcjonowania Osrodka.

7. Projektowanie zarzadzen i innych aktow prawnych, w tym umdéw zawieranych przez Dyrektora.

8. Przygotowywanie projektow pism kierowanych do adresatow zewnetrznych.

9. Konsultacje prawne na kazde zgdanie — w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej lub drogg elektroniczna.

10. Wykonawca bedzie realizowat ustugi w siedzibie Zamawiajacego - 2 razy w tygodniu /poniedziatek i
piatek / w wymiarze 4 godziny zegarowe kazdego dnia oraz realizowat zadania w terminie nie dtuzszym niz
48 godzin (gdy sprawa szczegdlnie skomplikowana czas realizacji moze zosta¢ przedtuzony maksymalnie
do 72 godzin) oraz bedzie pozostawat w dyspozycji telefonicznej oraz e-mail Zamawiajgcego we wszystkie
dni robocze w okresie trwania umowy - w godz. od 7.00 do 15.00, tak aby mozliwa byta realizacja ustug
prawnych w terminie. Zaktadany miesieczny poziom zaangazowania Wykonawcy wynosi 60 godzin
zegarowych (32 h w siedzibie Zamawiajgcego i 28 h pracy zdalnej — poza siedzibg Zamawiajgcego).

Zadanie 2:
Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie indywidualnego doradztwa prawnego oraz konsultacji na rzecz
podopiecznych MOPS w Zawierciu w szczegdlnosci w zakresie :
1. Prawo karne :
- poradnictwo z zakresu prawa materialnego i procesowego,
- korespondencja z organami prowadzgcymi dochodzenie lub $ledztwo.
2. Prawo cywilne:
- poradnictwo z zakresu prawa zobowigzan,
- poradnictwo z zakresu postepowania nieprocesowego,
- poradnictwo z zakresu postepowan nakazowych i upominawczych.
3. Prawo rodzinne :
- poradnictwo w sprawach rozwodowych i separacyjnych,
- poradnictwo w sprawach alimentacyjnych,
- poradnictwo w zakresie rozdzielnosci majatkowe;j.
4. Prawo ubezpieczen:
- poradnictwo z zakresu spraw emerytalno-rentowych,
- poradnictwo w sprawach zwigzanych z odwotaniami od decyzji ZUS.
5. Poradnictwo z zakresu prawa pracy.
6. Poradnictwo w postepowaniach z zakresu egzekucji administracyjnej i sagdowe;j.
7. Prawo lokalowe i ochrona praw lokatoréw:
- sprawy dotyczgce uzyskania lub odzyskania tytutu prawnego do lokalu,
-poradnictwo z zakresu spraw dotyczgcych praw i obowigzkow wtascicieli, najemcéw, podnajemcéw
8. Wykonawca bedzie realizowat ustugi w siedzibie Zamawiajacego 2 razy w tygodniu
/poniedziatek i pigtek/ w wymiarze 2 godziny zegarowe w okresie obowigzywania umowy.

Zaoferowana cena ustugi musi uwzglednia¢ wszystkie wyszczegdlnione przez Zamawiajgcego warunki
zamowienia. Ptatnos¢ za swiadczone ustugi nastepowac bedzie w cyklach miesiecznych. Podstawg wystawienia
faktury bedzie podpisany przez Dyrektora MOPS harmonogram faktycznie przepracowanych godzin
podlegajacych rozliczeniu.

Po dostarczeniu prawidtowo wystawionej faktury przez Wykonawce, w terminie 30 dni. Fakture nalezy
dostarczy¢ do Zamawiajgcego najpdzniej do 5 go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu $wiadczonej ustugi.

Warunki udziatu w postepowaniu:

W postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego mogg wzig¢ udziat Wykonawcy spetniajacy nizej

wskazane warunki:

1. Posiadajg tytut zawodowy adwokata badz radcy prawnego (potwierdzeniem spetnienia warunku jest
ztozenie dokumentu wtasciwej Okregowej Rady Adwokackiej lub Okregowej Izby Radcow Prawnych).

2. Posiadajg co najmniej 5-letnie doswiadczenie w czynnym wykonywaniu zawodu jako adwokat badz radca
prawny (potwierdzeniem spetnienia warunku jest wydruk z Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci




Gospodarczej (CEIDG) badz innego wtasciwego rejestru lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku
adwokata lub radcy prawnego).

3. W zakresie zadania 1 — obstuga prawna MOPS - posiadajg przynajmniej 2 — letnie doswiadczenie w
obstudze prawnej Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4. Posiadajg polise od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem ustugi (potwierdzeniem spetnienia warunku bedzie kserokopia polisy).

Zamawiajacy dokona oceny spetniania powyzszych warunkéw na podstawie ztozonych dokumentéw oraz
os$wiadczen wg reguty spetnia / nie spetnia. Zamawiajacy wykluczy z postepowania Wykonawcéw, ktérzy nie
wykazg spetnienia wszystkich warunkéw udziatu w postepowaniu.

Opis sposobu przygotowania oferty.

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. Formularz oferty, zgodny z zatacznikiem nr 1 do zaproszenia do sktadania ofert cenowych — wypetniony i
podpisany.

2. Dokument wtasciwej Okregowej Rady Adwokackiej lub Okregowej Izby Radcow Prawnych.

3. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do CEDIG, zaswiadczenie o

zatrudnieniu na stanowisku adwokata/radcy prawnego lub inny dokument uprawniajgcy do prowadzenia

dziatalnosci w zakresie przedmiotu zamowienia potwierdzajgcy co najmniej 5-letnie doswiadczenie

zawodowe.

Dokument potwierdzajacy 2 - letnie doswiadczenie w obstudze prawnej Osrodka Pomocy Spoteczne;.

4. Kserokopia polisy od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem ustugi.
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Opis sposobu obliczenia ceny.

1. Wykonawca poda cene ofertowg na Formularzu oferty, zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

2. Podana cena ofertowa musi zawieraé¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamowienia, wynikajgce z
opisu przedmiotu zamowienia.

3. Skutki finansowe btednego obliczenia ceny oferty wynikajace z nieuwzglednienia wszystkich okolicznosci,
ktore moga wptywac na cene, ponosi Wykonawca.

4. Cena oferty bedzie okreslona w ztotych polskich. Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg bedg
prowadzone wytgcznie w walucie polskiej.

Kryteria oceny ofert.

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej w ramach zadania 1 oraz zadania 2, Zamawiajacy bedzie sie kierowat
nastepujgcymi kryteriami i jego znaczeniem:

Cena ofertowa — 100 pkt, wedtug ponizszego wzoru

CN
IPC = ---=n=u-- xZc

CcB
Gdzie:
IPc —liczba punktéw w kryterium cena ofertowa,
CN — cena ofertowa najnizsza sposrod wszystkich rozpatrywanych ofert,
CB — cena ofertowa oferty badanej,
Zc —znaczenie ,,waga” kryterium cena ofertowa wyrazone w punktach — 100 pkt

Za oferte najkorzystniejszg bedzie uznana oferta, ktora przy uwzglednieniu powyzszego kryterium i wagi
otrzyma najwyzszg punktacje w zakresie danego zadania.

Jesli nie bedzie mozna dokonaé¢ wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze ztozone zostang oferty o
takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktorzy ztozyli te oferty do ztozenia ofert dodatkowych
W wyznaczonym przez siebie terminie.

Postepowanie moze zakonczy¢ sie wyborem jednego lub dwoéch Wykonawcéw - odrebnie dla kazdego
zadania.



1)

2)

10. Informacje o sposobie porozumiewania sie z Wykonawcami.
Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone bedzie w formie pisemnej. Zamawiajacy dopuszcza aby
komunikacja miedzy Zamawiajagcym, a Wykonawcami odbywata sie réwniez drogg elektroniczng — adres
e-mail: mops@mopszawiercie.pl.

11. Miejsce oraz termin sktadania ofert.
Oferte nalezy ztozy¢ pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej podpisanej wtasnorecznym podpisem.
Wykonawca powinien umiesci¢ oferte wraz z pozostatymi dokumentami, oswiadczeniami w zamknigtym
opakowaniu. Opakowanie winno by¢ oznaczone nazwg (firmg) i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie
wraz z dopiskiem:
Oferta - obstuga prawna dla MOPS w Zawierciu

Oferte nalezy ztozy¢ do: 12.12.2022 r. do godz. 11.00.

12. Dodatkowe informacje:

1. Zamawiajgcy moze wezwaé Wykonawcéw w terminie przez niego wyznaczonym do zfozenia wyjasnieri
dotyczacych tresci ztozonej oferty, dokumentéow lub upowaznien ztozonych wraz z ofertg badz
uzupetnienia ztozonej oferty.

2. Jezeli w postepowaniu ztozone zostang dwie identyczne cenowo oferty Zamawiajacy wezwie
Wykonawcow do ztozenia ofert dodatkowych w wyznaczonym przez siebie terminie.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany postanowieri lub uniewaznienia postepowania na kazdym jego
etapie.

4. W wyniku przeprowadzonego postepowania moze zostaé¢ wybrany wiecej niz jeden Wykonawca.

5. 0 wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy powiadomi Wykonawcéw na wskazane w ofercie adresy
mailowe do kontaktow.

6. Jesli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana bedzie uchylat sie od podpisania umowy — Zamawiajacy
moze wybrac oferte sklasyfikowang jako nastepng wedtug ceny.

7. Z wybranym Wykonawcy zostanie podpisane umowy, ktdrych projekt stanowig zatgczniki do niniejszego
postepowania.

8. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od podpisania umowy, jezeli cena wybranej oferty przewyzsza kwote ktérg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.

10. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie zwrécone zostang Wykonawcy bez ich otwierania.

Kierownik Zamawiajgcegol Dyrektor MOPS w Zawierciu
Martyna Tyszczak — Softysik
Zawiercie, dnia 30.11.2022 r.

W zatgczeniu:
1. formularz oferty

2. projekty uméw

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r. str.1, dalej ,RODO”, informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego
47, 42-400 Zawiercie;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, email : iodo@mopszawiercie.pl telefon 326722134;

listownie - MOPS 42-400 Zawiercie ul. Pitsudskiego 47,
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3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

Dane osobowe bedga przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. C RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o
udzielenie zamdwienia publicznego pn.: ,$wiadczenie ustug prawniczych”.

Odbiorcami danych osobowych bedg pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu oraz organy
wtadzy publicznej, a takze kazda zainteresowana osoba ( z uwagi na publikacje dokumentéw zwigzanych z procedurg w
Biuletynie Informacji Publicznej);

Dokumenty zawierajgce dane osobowe przechowywane sg zgodnie z kategorig

archiwalng —B 5i B 10;

Ma Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania;

Ma Pan/Pani prawo whnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani naruszytoby przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016r.

Nie przystuguje Panu/Pani w zwigzku z art.17 ust.3 lit. b), d), i €) prawo do usuniecia danych osobowych i prawo do
przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia publicznego jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich
obowigzkéow formalno-prawnych zwigzanych z udziatem w postepowaniu. Do obowigzkdéw tych nalezg m. in. obowigzki
wynikajgce z RODO, w szczegdlnosci obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem osdéb fizycznych,
ktorych dane osobowe dotyczg i od ktérych dane te Wykonawca bezposrednio pozyskat. Jednakze obowigzek
informacyjny wynikajgcy z art. 13 RODO nie bedzie miata zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, ktorej
dane dotycza dysponuje juz tymi informacjami ( vide: art. 13 ust. 4). Ponadto Wykonawca zobowigzany jest wypetnic¢
obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 14 RODO wzgledem os6b fizycznych, ktdrych dane przekazuje
Zamawiajacemu i ktérych dane posrednio pozyskat — chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z wytgczen, o ktorych
mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

W celu zapewnienia, ze Wykonawca wypetnit obowigzki informacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 ochrony prawnie
uzasadnionych intereséw osoby trzeciej, ktérej dane zostaty przekazane w zwigzku z udziatem Wykonawcy w
postepowaniu, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o wypetnieniu przez Niego obowigzkow
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO. Tre$¢ oswiadczenia ujeta zostata we wzorze Formularza
ofertowego, stanowigcego zatgcznik do postepowania.



