Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Zawiercie, dnia 28 lipca 2020r.
ul. Pitsudskiego 47
42-400 Zawiercie

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIK DZIAtU UStUG OPIEKUNCZYCH /1 etat/

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu przy ul. Pitsudskiego 47

sktadanie ofert do dnia 7 sierpnia 2020r.
(Nr Ref.15/2020)

Nabor na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa  Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze (w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym),

doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe w obszarze pomocy spotecznej,

praktyczna znajomos$¢ przepiséw ustaw: o pomocy spotecznej oraz aktéw wykonawczych do tej
ustawy, kodeksu postepowania administracyjnego, rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
o systemie o$wiaty,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w. wym. stanowisku,

dobra znajomos$¢ pakietu MS Office oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Na wyzej wymienione stanowisko urzednicze poza obywatelami polskimi moga sie ubiega¢ obywatele Unii

Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw

prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej.

Wymagania dodatkowe

dodatkowym atutem bedzie ukoriczone wyksztatcenie wyzsze na kierunku: praca socjalna, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, politologia, nauka o rodzinie, pedagogika,

kreatywnosc i zdolno$¢ analitycznego myslenia,

samodzielno$¢ w realizowaniu powierzonych zadan,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole i pracy pod presjg czasu,

umiejetno$¢ wyznaczania priorytetéw i dobrej organizacji pracy wiasnej,



zdolnos¢ komunikowania, sumienno$¢, silna motywacja i zaangazowanie w powierzone obowigzki.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, a w szczegolnosci:

Osoba zatrudniona na stanowisku Kierownik Dziatu Ustug Opiekuriczych odpowiada za kierowanie,
nadzor i kontrole nad prawidtowa realizacjg zadan podlegtych pracownikéw zatrudnionych w dziale.
Zadaniem pracownikdow Dziatu Ustug Opiekunczych jest zapewnienie wsparcia osobom starszym,
niepetnosprawnym, dtugotrwale chorym, ktérzy w miejscu swego zamieszkania wymagajg
czes$ciowej opieki i pomocy w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych i ktdrym rodzina nie
moze takiej pomocy zapewnic.

Ponadto do obowigzkéw kierownika nalezy:

- dokonywanie analizy potrzeb i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenie

ustug w miejscu zamieszkania 0séb,

przyjmowanie interesantéw i udzielanie niezbednych informacji w zakresie zatatwiania spraw,
nadzoér nad naliczaniem odptatnosci za $wiadczone ustugi,

wspotpraca z placowkami stuzby zdrowia $wiadczgcymi ustugi w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien,

Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych, opieki paliatywnej i hospicyjnej, pielegniarskiej opieki
dtugoterminowej domowej, szpitalnej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, w celu poprawy
jakosci zycia osobom tego wymagajacym,

ustalanie wymiaru czasowego i zakresu ustug w oparciu o stwierdzone potrzeby,

nadzoér nad jakoscig $wiadczonych ustug

kontrola merytoryczna rozliczen finansowych i rzeczowych wykonanej pomocy ustugowej,

udziat w pracach grup i zespotéw zewnetrznych i wewnetrznych, majgcych na celu rozwigzywanie
probleméw oséb i rodzin wymagajgcych pomocy,

zatatwianie spaw interwencyjnych z zakresu swiadczonych ustug,
opracowywanie sprawozdan i informacji o realizowanych dziataniach,
opracowywanie projektu zapotrzebowania srodkéw finansowych na realizacje zadan zespotéw,

prowadzenie witasciwych ewidencji i rejestrow.

Miejsce wykonywania pracy i warunki pracy

miejsce _wykonywania __pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w  Zawierciu
ul. Pitsudskiego 47/ ul. Niedziatkowskiego 22, 42-400 Zawiercie
budynek pietrowy, konieczno$¢ poruszania sie po kondygnacjach budynku — mozliwos¢ korzystania

z windy, budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, praca
w pomieszczeniach biurowych, w trybie jednozmianowym, stanowisko wyposazone w urzadzenia
biurowe, komputer

warunki pracy:

wymiar etatu: 1/1

czas pracy: przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

umowa o prace na czas okres$lony, tj. do 6 miesiecy, z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

przypadku, pracownika podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,



w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych obowigzany jest on odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19
W.Wwym. ustawy.

Wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 26/2018 z dnia 12 pazdziernika 2018r. Zastepcy Dyrektora MOPS
— Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Zawierciu w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu i ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z p6zn. zm

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu
przepisOw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem e-mailowym i numerem telefonu,

- cvz doktadnym wyksztatceniem i przebiegiem pracy zawodowej,

- kserokopie dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania dotyczace stazu pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny na stronie —

bip.mopszawiercie.pl),

- wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu

za umyslne przestepstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej,

- wtasnorecznie podpisana klauzula informacyjna i zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutaciji,

- oswiadczenie o dobrej znajomosci pakietu MS Office oraz umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych.
Kandydat, ktéry po zakonczeniu naboru zostanie wytoniony na zajmowane stanowisko ma obowigzek, przed
nawigzaniem stosunku pracy dostarczy¢:

- o$wiadczenie o niekaralnosci

- orzeczenie o braku przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy na zajmowanym stanowisku,

- oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r .w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

UWAGA: list motywacyjny oraz CV powinny zawiera¢ dodatkowo oswiadczenie kandydata
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,WyraZam zgode na przetwarzanie przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Zawierciu moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

UWAGA: dokumenty sktadane w formie kserokopii winny by¢ opatrzone klauzulg ,za zgodnosc
z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem kandydata.

UWAGA: Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do
Il etapu udziatu w prowadzonym postepowaniu

VIl. Miejsce i termin sktadania dokumentow

W terminie do dnia 07.08.2020r. do godz. 10.00 dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47, pokdéj nr 105 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko: kierownik Dziafu Ustug Opiekuriczych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoftecznej w Zawierciu” lub przestaé na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Pitsudskiego 47
42-400 Zawiercie

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Zawierciu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane.

VIIl.Nabér skiada sie z dwéch etapow:

| etap - selekcji wstepnej — analiza dokumentdéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym,
Il etap - selekcji merytorycznej — test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna

Konkurs poprowadzi komisja rekrutacyjna powofana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne i zakwalifikowanych do Il etapu konkursu zostanie
opublikowana na stronie internetowej:

www.bip.mopszawiercie.pl - do dnia 10.08.2020r.
O terminie Il etapu naboru kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne bedg informowani droga
elektroniczng na podany adres email lub telefonicznie.

Oferty o0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebraé w ciggu 2 miesiecy
w Dziale Kadr Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ul. Pitsudskiego 47.

Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu



Informacji Publicznej, na stronie MOPS oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Pitsudskiego 47.

Po uptywie 3 miesiecy od zakorczenia procedury dokumenty ztozone przez kandydatéw, a nie odebrane,
zostang przeznaczone do zniszczenia.
DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSROBKAPOMOCY SPOLECZNEY

v 7

( //Dyrektor MOPS
V



