DG.261.23.2022
UMOWA nr ...
- WZOR-

zawarta w Zawierciu w dniu ............ r. pomiedzy:

Gming Zawiercie, ul. Lesna 2, 42-400 Zawiercie, NIP 649-22-86-197,

w imieniu ktorej dziata, w oparciu o udzielone petnomocnictwo:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ul. Pitsudskiego 47, 42-400 Zawiercie, NIP 649-16-29-614, REGON
003462043, reprezentowany przez Dyrektora — Martyne Tyszczak - Softysik, zwang dalej ,,Zamawiajacym”

zwana dalej ,,Wykonawcg”
tacznie zwanymi ,,Stronami”, a kazde z osobna ,,Strong”

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego ustug prawnych (obstugi prawnej)
w ramach wykonywanej umowy w tym w szczegdlnosci:

zadania nr 1 — obstuga prawna MOPS

1. udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w sprawach dotyczgcych stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa;

2. wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniach przed sgdami i urzedami w sprawach
dotyczacych Osrodka;

3. opiniowanie pod wzgledem formalnym i prawnym spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, a w szczegdlnosci
dotyczacych zarzadzen Dyrektora, pism kierowanych do Prezydenta Miasta Zawiercie, Rady Miejskiej w
Zawierciu, a nadto dokumentéw i umow przedstawionych przez Dyrektora zwigzanych z organizacjg i
funkcjonowaniem Osrodka;

4. udzielanie porad i konsultacji prawnych pracownikom Osrodka, w szczegdlnosci w zakresie:

a) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

b) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

c) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

d) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

f) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

g) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

h) Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamédwien publicznych,

i) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

j) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020,

k) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz. Urz. UE L.2016.119.1),

I) wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

m) wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020,

n) wytyczne w zakresie udzielania zaméwien w ramach Mechanizmu Finansowego EOG na lata 2014-2021 oraz
Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021.

5. Przygotowywanie opinii prawnych na zlecenie Dyrektora lub pracownikéw,

6. Informowanie Dyrektora, Gtdwnego Ksiegowego i Kierownikéw komérek organizacyjnych o zmianie przepiséw
prawa majacych znaczenie dla funkcjonowania Osrodka,

7. Projektowanie zarzadzen i innych aktéw prawnych, w tym umdw zawieranych przez Dyrektora,

8. Przygotowywanie projektéw pism kierowanych do adresatéw zewnetrznych,

9. Konsultacje prawne na kazde zadanie —w formie pisemnej, ustnej, telefonicznej lub drogg elektroniczna.



Zadanie 2 - poradnictwo indywidualne dla $wiadczeniobiorcéw MOPS

Przedmiotem

zamoéwienia jest s$wiadczenie indywidualnego doradztwa prawnego oraz konsultacji na rzecz

podopiecznych MOPS w Zawierciu w szczegdlnosci w zakresie :

1. Prawo karne :

- poradnictwo z zakresu prawa materialnego i procesowego,

- korespondencja z organami prowadzgcymi dochodzenie lub $ledztwo.

2. Prawo cywilne:

- poradnictwo z zakresu prawa zobowigzan,

- poradnictwo z zakresu postepowania nieprocesowego,

- poradnictwo z zakresu postepowan nakazowych i upominawczych.

3. Prawo rodzinne :

- poradnictwo w sprawach rozwodowych i separacyjnych,

- poradnictwo w sprawach alimentacyjnych,

- poradnictwo w zakresie rozdzielnosci majgtkowe;.

4. Prawo ubezpieczen:

- poradnictwo z zakresu spraw emerytalno-rentowych,

- poradnictwo w sprawach zwigzanych z odwotaniami od decyzji ZUS.

5. Poradnictwo z zakresu prawa pracy.

6. Poradnictwo w postepowaniach z zakresu egzekucji administracyjnej i sgdowe;.
7. Prawo lokalowe i ochrona praw lokatoréw:

- sprawy dotyczgace uzyskania lub odzyskania tytutu prawnego do lokalu,

- poradnictwo z zakresu spraw dotyczgcych praw i obowigzkow wiascicieli, najemcéw, podnajemcow

2. Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje odpowiednimi uprawnieniami, kwalifikacjami oraz potencjatem, w
szczegoblnosci kadrowym oraz organizacyjno — technicznym, a takze wiedzg i doswiadczeniem niezbednym do
nalezytego wykonania umowy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze posiada ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z przedmiotem Umowy 0 sumie gwarancyjnej.......c.oceceevevenee. (stownie:).

§2

Okres obowigzywania umowy

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od dnia podpisania do 30.06.2023 r., z mozliwoscig jej przedtuzenia za

obustronng zgodg Stron wyrazong na pismie.

§3

Obowiazki stron

1. W ramach wykonywania przedmiotu Umowy, Wykonawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1.1

1.2
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Swiadczenia ustug obstugi prawnej przy zachowaniu nalezytej starannosci, wynikajgcej z wiedzy
prawniczej, zasad etyki oraz zawodowego charakteru prowadzonej dziatalnosci,

Swiadczenia ustug obstugi prawnej we wspdtpracy z Zamawiajgcym oraz zgodnie z wymogami
Zamawiajacego i wzajemnymi ustaleniami, w tym przestrzegania ustalonych terminéw oraz
wewnetrznych regulacji Zamawiajgcego (w tym w zakresie ochrony informacji),

zapewnienia przez okres obowigzywania Umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w
zakresie prowadzonej dziatalnosci o sumie gwarancyjnej nie mniejszej niz wskazana w §1 ust. 3. Na
kazde zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawi w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego
kopie aktualnej polisy lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia wraz z
dowodem uiszczenia sktadki.

niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o wszelkich przeszkodach w nalezytym (w tym
terminowym) wykonaniu przedmiotu Umowy wraz z przedstawieniem srodkéw stuzgcych zapobiezeniu
nienalezytemu wykonaniu Umowy.

2. W ramach wykonywania przedmiotu Umowy, Zamawiajgcy zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

2.1

wspotpracy z Wykonawcg przy wykonywaniu Umowy, w tym przekazywania w odpowiednim czasie
posiadanych informacji, materiatéw i dokumentéw oraz dokonywania innych czynnosci faktycznych i



prawnych (np. udzielania odpowiednich petnomocnictw), niezbednych do nalezytego wykonania
przedmiotu Umowy,

2.2 udostepnienia Wykonawcy odpowiednich pomieszczen w lokalach bedacych w dyspozycji
Zamawiajacego,

2.3 zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy zgodnie z §3.
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Zasady wykonywania przedmiotu Umowy
1. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia nastepujacego standardu ustug:
Zadanie 1
1.1. zapewnienia obecnosci adwokata/radcy prawnego, z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, dwa razy w tygodniu w
siedzibie Zamawiajgcego (po 4 godziny zegarowe) w dniach : poniedziatek i pigtek;
1.2. zapewnienia obstugi prawnej przez pie¢ dni roboczych w tygodniu w godz. 7.00 — 15.00, tak aby mozliwa
byta realizacja terminowych czynnosci prawnych;
1.3. zapewnienia sporzadzania opinii prawnych w formie ustnej oraz pisemnej dla Zamawiajgcego w terminie
nie dtuzszym niz 48 godzin od przekazania petnej dokumentacji potrzebnej do sporzadzenia opinii, a w
sprawach szczegdlnie skomplikowanych w terminie nie dtuzszym niz 72 godziny.
1.4. reprezentacji procesowej i prawnej.
Zadanie 2
1.5. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia nastepujacego standardu ustug:
zapewnienia obecnosci adwokata/radcy prawnego, w wymiarze 2 razy w tygodniu po 2 godziny zegarowe
tj.: poniedziatek i pigtek w godzinach od ...... do.......
1.6. Wykonawca upowazniony jest do powierzenia wykonania poszczegdlnych czynnosci opisanych
w § 1 ust. 1 oraz § 3 ust. 1 innym osobom, pod warunkiem zapewnienia wtasciwych do rodzaju
sprawy kwalifikacji tych osob. Wykonawca ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za dziatania i
zaniechania oséb, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgadania wyjasnied oraz uzupetnienia opinii prawnej, analizy lub projektu
dokumentu, w odpowiednim terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

3. Wykonawca upowazniony jest do powierzenia wykonania poszczegdlnych czynnosci opisanych w § 1 ust. 1 oraz § 3
ust. 1 innym osobom, pod warunkiem zapewnienia wtasciwych do rodzaju sprawy kwalifikacji tych osdéb.
Wykonawca ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania oséb, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim.

§5
Zasady wynagrodzenia Wykonawcy
1. Za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie.
Zadanie 1 - zaktadany miesieczny poziom zaangazowania Wykonawcy wynosi 60 godzin zegarowych (32h w siedzibie
Zamawiajgcego i 28 h pracy zdalnej — poza siedzibg Zamawiajacego).

Zadanie 2 - zaktadany miesieczny poziom zaangazowania Wykonawcy wynosi Srednio 16 godzin zegarowych

miesiecznie.

2. Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za wykonanie umowy zgodnie z postanowieniami § 1 bedzie obliczone na
podstawie stawki godzinowej.

3. Stawka godzinowa wynosi:

zadaniel - ............ zt brutto za 1 godz. zaangazowania (stownie: )

zadanie2 - ............ zt brutto za 1 godz. zaangazowania (stownie: )

4. Rozliczenia dokonywane bedg comiesiecznie, na podstawie faktur VAT wystawianych przez Wykonawce.

5. Wynagrodzenie bedzie ptatne za faktycznie przepracowane godziny, miesiecznie, z dotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT, na rachunek bankowy Wykonawcy podany na
fakturze.

6. Ponadto w trakcie realizacji umowy Wykonawcy przystuguje zwrot poniesionych opfat i kosztéw sadowych
zwigzanych z realizacja umowy, po uzgodnieniu przez Strony.
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§6

Zachowanie poufnosci

1. Wykonawca jest zobowigzany zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem

Umowy.

2. Zobowigzanie, o ktorym owa w ust. 1 nie dotyczy sytuacji, w ktorych obowigzek ujawnienia informacji wynika z

powszechnie obowigzujgcych przepiséw, orzeczenia sgddéw lub decyzji wtasciwej wtadzy publiczne;j.

§7
Ochrona danych osobowych

Zamawiajacy potwierdza, ze dziatajgc jako administrator danych osobowych, jest uprawniony do przetwarzania oraz

udostepniania Wykonawcy danych osobowych w zakresie niezbednym do wykonania niniejszej umowy i realizacji

prawnie usprawiedliwionych celdw realizowanych przez Strony, a Wykonawca potwierdza, ze w wyniku udostepnienia

ww. danych osobowych staje sie ich administratorem i jest zobowigzany do ich przetwarzania zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§8
Zmiany tresci umowy

1. Wszelkie istotne zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu,

zaakceptowanego przez Strony, pod rygorem niewaznosci.

2. Zmiany umowy moga nastgpi¢ w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

zaistniatej omyiki pisarskiej,

zaistnienia sity wyiszej (np. powddz, pozar, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, przerwy w dostawie
energii elektrycznej) majgce wptyw na realizacje umowy,

wystgpienia innych zdarzern majgcych wptyw na realizacje umowy, w szczegdlnosci takich, ktére powstaty
niezaleznie od dziatan samych Stron, badz ktérych strony nie byty w stanie przewidzie¢,

w przypadku wprowadzenia przez ustawodawce przepisdw o charakterze bezwzglednie obowigzujgcym, z
ktorymi postanowienia umowy pozostatyby w sprzecznosci,

nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa w zakresie majagcym wptyw na realizacje
przedmiotu zamoéwienia,

zmiany wynagrodzenia w nastepstwie zmiany stawki podatku od towardw i ustug — (bedacej skutkiem
dziatann organdw panstwowych, ustawowa zmiana obowigzujacej stawki podatku od towardw i ustug
lub wprowadzenie nowego podatku). W takim przypadku warto$¢ wynagrodzenia netto nie ulega zmianie,
jedynie wartos¢ wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

§9

Rozwigzanie Umowy

1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia przez

drugg Strone obowigzkéw wynikajacych z umowy. Przed rozwigzaniem umowy Strona uprawniona wezwie Strone

naruszajaca do usuniecia naruszen umowy, wyznaczajagc w tym celu odpowiedni termin nie krétszy niz 2 dni od

otrzymania wezwania.

2. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na

koniec miesigca kalendarzowego. Wypowiedzenie dla swej waznosci winno by¢ ztozone w formie pisemnej.



8§10

Postanowienia koricowe
Ewentualne spory, wynikte z wykonania umowy, Strony bedga rozstrzyga¢ w drodze polubownej. W przypadku nie
osiggniecia porozumienia, spory rozstrzygac bedzie sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
. W sprawach nieuregulowanych Umowg ma zastosowanie obowigzujgce prawo polskie, a w szczegdlnosci przepisy
kodeksu cywilnego.
. Umowe sporzadzono w dwadch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Integralng czescig umowy jest oferta Wykonawcy oraz zapisy tresci ,Zapytania ofertowego”.

Zamawiajgcy: Wykonawca:

po wytonieniu Wykonawcy/ Wykonawcédw na wykonanie kazdego z zadan zawarta zostanie
osobna umowa



