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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 22/2017  
Dyrektora MOPS w Zawierciu z dnia 22.06.2017r. 

 REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie” 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 

na lata 2014- 2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Dla Osi priorytetowej: IX. Włączenie Społeczne. 

Dla Działania: 9.2. Dostępne i efektywne usługi społeczne i zdrowotne. 

Dla Poddziałania: 9.2.1. Rozwój usług społecznych i zdrowotnych- ZIT. 

 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Rozwój usług społecznych na 

terenie miasta Zawiercie” oraz prawa i obowiązki uczestników Projektu współfinansowanego 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. 

3. Projekt realizowany jest przez gminę Zawiercie - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Piłsudskiego 47 

4. Biuro Projektu MOPS mieści się w Zawierciu, ul. Szymaoskiego 19, tel.0-32494 13 27:, e-mail: 

rewitalizacja@mopszawiercie.pl 

5. Liczbę uczestników ustalono na 150 Uczestników. Wśród nich znajdowad się będą 40 osób  

z niepełnosprawnością, 40 osób niesamodzielnych, 50 rodzin i 20 opiekunów faktycznych. 

6. Ogólnym celem Projektu jest zwiększenie dostępu i jakości do usług społecznych  

i zdrowotnych oraz deinstytucjonalizacja usług dla osób wykluczonych lub zagrożonych 

wykluczeniem społecznym z Zawiercia ze szczególnym uwzględnieniem Osiedla Szymaoskiego 

(TAZ) poprzez rozbudowanie zakresu usług społecznych i zdrowotnych (usług asystenckich, 

usług opiekuoczych, specjalistycznych usług opiekuoczych, usług wspierania rodziny, usług 

pielęgniarskich, usług rehabilitacyjnych, poradnictwa psychologicznego, wypożyczalni sprzętu 

rehabilitacyjnego, teleopieki, usług dowiezienia posiłku w soboty i niedziele oraz święta, 

rozszerzenia oferty wsparcia w placówce wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży). 

 

II. DEFINICJE OGÓLNE 

Ilekrod w regulaminie jest mowa o:  

1. MOPS - rozumie się przez to Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu z siedzibą przy 

ul Piłsudskiego 47, 42-400 Zawiercie. 

2. Projekcie - rozumie się przez to Projekt „Rozwój usług społecznych na terenie miasta 

Zawiercie”. 

3. Komisji rekrutacyjnej - rozumie się przez to zespół osób bezpośrednio związanych z realizacją 

Projektu, podejmujących decyzję o zakwalifikowaniu Kandydatów do udziału w Projekcie. 

4. Procesie rekrutacyjnym- jest to prowadzone postępowanie w sprawie przyjęcia określonej 

osoby spełniającej warunki udziału w Projekcie „Rozwój usług społecznych na terenie miasta 

Zawiercie”. 
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5. Kandydacie / Potencjalnym Uczestniku - rozumie się przez to osobę, która ubiega się  

o zakwalifikowanie do udziału w projekcie na podstawie zasad ujętych w niniejszym 

regulaminie. 

6. Uczestniku - rozumie się przez to osobę, która spełnia kryteria określone w regulaminie, 

została zakwalifikowana do udziału w Projekcie i podpisała deklarację uczestnictwa  

w projekcie „Rozwój usług społecznych na terenie miasta Zawiercie”. 

 

7. Zespole Projektowym - Zespół realizujący Projekt „Rozwój usług społecznych na terenie 

miasta Zawiercie”. 

8. Biurze Projektu - Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu, z siedzibą przy                               

ul Szymaoskiego 19, 42- 400 Zawiercie. 

9. Instytucji Zarządzającej- Instytucja Zarządzająca RPO WSL - Wydział Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 

 

III. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Uczestnikami Projektu mogą byd:  

  wyłącznie mieszkaocy Zawiercia ze szczególnym uwzględnieniem mieszkaoców Osiedla 

Szymaoskiego (TAZ), 

 osoby o znacznym, umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 

 osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

 osoby z niepełnosprawnością intelektualną, 

 osoby z zaburzeniami psychicznymi, 

  osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

 osoby z problemami w sprawach opiekuoczo- wychowawczych, 

 osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania 

demoralizacji  

i przestępczości, 

 osoby z otoczenia osób wykluczonych lub zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, 

 osoby lub rodziny objęte wsparciem z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia                       

12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 

 osoby bezrobotne zakwalifikowane do III profilu pomocy, 

 rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością,  

 osoby nieaktywne zawodowo ze względu na koniecznośd sprawowania opieki nad 

dzieckiem z niepełnosprawnością, 

 osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych 

ośrodkach socjoterapii, 

 osoby niesamodzielne, 

 osoby bezdomne, 

 osoby bądź rodziny korzystające z PO PŻ, 
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 osoby zwalniane z zakładów karnych, mające trudności w integracji ze środowiskiem  

w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej. 

         2. Ocena spełnienia poszczególnych kryteriów następuje poprzez potwierdzenie/weryfikację 

statusu: 

  osoby lub rodziny objęte wsparciem pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 

marca  2004r o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem przez 

pomoc społeczną, tj. spełniające co najmniej jeden z warunków określonych w art.  

7 ustawy o pomocy społecznej – oświadczenie uczestnika z pouczeniem  

o odpowiedzialności za składanie oświadczeo niezgodnych z prawdą; 

 osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania 

demoralizacji i przestępczości – zaświadczenie od kuratora, zaświadczenie z zakładu 

poprawczego lub innej instytucji lub organizacji społecznej zajmującej się pracą  

z nieletnimi o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym, kopia 

postanowienia sądu lub inny dokument potwierdzający zastosowanie środków 

zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości; 

 osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych 

ośrodkach socjoterapii – zaświadczenie z ośrodka wychowawczego lub 

młodzieżowego/socjoterapii; 

 osoby z niepełnosprawnością – odpowiednie orzeczenie lub inny dokument 

poświadczający stan zdrowia; 

 rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile, co najmniej jeden z rodziców lub 

opiekunów nie pracuje ze względu na koniecznośd sprawowania opieki nad dzieckiem 

z niepełnosprawnością – odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poświadczający 

stan zdrowia oraz oświadczenie uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialności za 

składanie oświadczeo niezgodnych z prawdą; 

 osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 

2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – zaświadczenie; 

 osoby niesamodzielne ze względu na podeszły wiek, niepełnosprawnośd lub stan 

zdrowia – zaświadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument 

poświadczający stan zdrowia, oświadczenie uczestnika z pouczeniem  

o odpowiedzialności za składanie oświadczeo niezgodnych z prawdą; 

 osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkao – zaświadczeni 

od właściwej instytucji lub inny dokument potwierdzający ww sytuację np. kopia 

wyroku sądowego, pismo ze spółdzielni o zadłużeniu, oświadczenie uczestnika  

z pouczeniem o odpowiedzialności za składanie oświadczeo niezgodnych z prawdą; 

 osoby korzystające z PO PŻ 2014-2020 – oświadczenie uczestnika z pouczeniem  

o odpowiedzialności za składanie oświadczeo niezgodnych z prawdą; 

 

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie są: 

 wypełnienie kwestionariusza rekrutacyjnego wraz z deklaracją uczestnictwa  

i oświadczeniami dot. udziału w projekcie i wyrażenia zgody na przetwarzanie danych, 
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 pozytywna opinia pracownika socjalnego, co do udziału w Projekcie Uczestnika, (jeśli 

Uczestnik objęty jest wsparciem MOPS Zawiercie), sporządzona w kwestionariuszu 

rekrutacyjnym 

 zawarcie kontraktu socjalnego pomiędzy Uczestnikiem a MOPS Zawiercie, 

 podpisanie umowy o formie i zakresie usług między uczestnikiem a MOPS Zawiercie. 

IV. PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI 

1. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w jednej edycji, w okresie: od 2 do 31 

styczeo 2017r. (150 osób). 

2. W okresie do 26.01.2017r. pracownicy socjalni przekażą do biura Projektu MOPS wypełnione  

i podpisane kwestionariusze rekrutacyjne potencjalnych uczestników Projektu. 

3. W celu wyboru uczestników Projektu powołana zostanie Komisja Rekrutacyjna, w skład, 

której wejdą: Dyrektor MOPS, Kierownik Działu Środowiskowego, Konsultant wdrożeniowy 

projektu - koordynator, Starszy specjalista do spraw realizacji działao wsparcia na rzecz 

uczestników Projektu. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna będzie za sporządzenie listy 

potencjalnych uczestników Projektu oraz ocenę punkową uczestników. 

4. Rekrutacja prowadzona będzie w podziale na płed- z zachowaniem zasady równości szans  

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnością oraz zasady równości 

szans kobiet i mężczyzn - w tym 80 kobiet i 70 mężczyzn. 

5. Kwestionariusze rekrutacyjne będą dostępne w biurze projektu Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej, na stronie internetowej MOPS, Terenowych Punktach Pracy Socjalnej. 

6. Przebieg rekrutacji: 

- Pracownicy socjalni, asystenci rodzin, opiekunowie osób starszych i osób  

z niepełnosprawnością przeprowadzą wstępne rozmowy z klientami pomocy społecznej ze 

swoich środowisk w celu stworzenia grupy potencjalnych beneficjentów oraz przekażą do 

Komisji rekrutacyjnej kwestionariusze rekrutacyjne, które stanowid będą podstawę 

utworzenia listy docelowej uczestników 

- Na etapie rekrutacji każdy z kandydatów ma możliwośd uzyskania dodatkowych punktów za 

spełnienie określonych poniżej warunków: 

DLA 50 OSÓB Z RODZIN WYMAGAJĄCYCH WSPARCIA:  

 osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (5 punktów),  

 osoba objęte wsparciem MOPS (5 punktów), 

 osoba lub rodzina z problemami opiekuoczo- wychowawczymi (5 punktów), 

 młody wiek matki - do 25 lat (5 punktów), 

 samotne rodzicielstwo (5 punktów), 

 wielodzietnośd (5 punktów), 

 bezrobocie (5 punktów), 

 kryterium dochodowe (do 100% KD - 5 punktów, do 150% KD - 4 punkty, do 200% KD - 3 

punkty, do 250% KD -2 punkty, do 300% KD -1 punkt, powyżej 300% KD - 0 punktów), 

 miejsce zamieszkania – Osiedla TAZ – 5 punktów, obszary rewitalizowane - 3 punkty, Miasto 

Zawiercie – 1 punkt. 
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DLA 40 OSÓB NIESAMODZIELNYCH: 

 osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (5 punktów),  

 osoba objęte wsparciem MOPS (5 punktów), 

 wiek (poniżej 60 r.ż. - 0 punktów, powyżej 60 r.ż. - 1 punkt, powyżej 65 r. ż. - 2 punkty, powyżej 

70 r. ż. - 3 punkty, powyżej 75 r .ż. - 4 punkty, powyżej 80 r. ż.-5 punktów), 

 zaświadczenie od lekarza o stanie zdrowia (5 punktów), 

 oświadczenie strony (3 punkty), 

 osoba prowadząca samodzielne gospodarstwo domowe (5 punktów), 

 osoba / rodzina prowadząca wspólne gospodarstwo domowe (3 punkty), 

 sprawowanie opieki przez opiekuna faktycznego nad osobą niesamodzielną (3 punkty), 

 brak opiekuna faktycznego (5 punktów), 

 kryterium dochodowe (do 100% KD - 5 punktów, do 150% KD - 4 punkty, do 200% KD - 3 

punkty, do 250% KD - 2 punkty, do 300% KD - 1 punkt, powyżej 300% KD - 0 punktów), 

 miejsce zamieszkania – Osiedla TAZ – 5 punktów, obszary rewitalizowane - 3 punkty, Miasto 

Zawiercie – 1 punkt. 

DLA 40 OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

 upośledzenie w stopniu znacznym (5 punktów), 

 upośledzenie w stopniu umiarkowanym (5 punktów), 

 upośledzenie w stopniu lekkim (3 punkty), 

 osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (5 punktów),  

 osoba objęte wsparciem MOPS (5 punktów), 

 osoba prowadząca samodzielne gospodarstwo domowe (5 punktów), 

 osoba / rodzina prowadząca wspólne gospodarstwo domowe (3 punkty), 

 sprawowanie opieki przez opiekuna faktycznego nad osobą z niepełnosprawnością (3 punkty), 

 brak opiekuna faktycznego (5 punktów), 

 kryterium dochodowe (do 100% KD - 5 punktów, do 150% KD - 4 punkty, do 200% KD - 3 

punkty, do 250% KD - 2 punkty, do 300% KD- 1 punkt, powyżej 300% KD - 0 punktów), 

 miejsce zamieszkania – Osiedla TAZ – 5 punktów, obszary rewitalizowane - 3 punkty, Miasto 

Zawiercie – 1 punkt. 

DLA 20 OPIEKUNÓW FAKTYCZNYCH 

 Oświadczenie strony o sprawowaniu opieki nad osobą zależną (5 punktów), 

 Osoba prowadząca wspólne gospodarstwo domowe z osobą niesamodzielną / zależną                     

(5 punktów), 

 Osoba prowadząca oddzielne gospodarstwo domowe z osobą niesamodzielną / zależną                                 

(3 punkty). 

 

7. Przy wyborze kandydatów w pierwszej kolejności będą brane pod uwagę osoby z najwyższą 

liczbą punktów. 

8. W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście będzie decydowad kolejnośd 

zgłoszeo w ramach poszczególnych etapów rekrutacji. 
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9. O wynikach rekrutacji powiadomieni zostaną wszyscy kandydaci drogą pisemną (listem 

poleconym za potwierdzeniem odbioru), telefonicznie lub przez pracownika socjalnego.  

10. Wyłoniona grupa docelowa zostanie zaproszona na spotkanie informacyjne dotyczące 

Projektu, które poprowadzi Konsultant wdrożeniowy projektu – koordynator. Osoby, które  

z przyczyn zdrowotnych, nie będą mogły stawid się osobiście, zostaną poinformowane  

w miejscu zamieszkania. Następnie zostaną podpisane z klientami MOPS kontrakty socjalne 

lub umowy dotyczące formy i rodzaju usług, obejmujące udział w projekcie wraz  

z dobrowolną deklaracją uczestnictwa w Projekcie, zgodą na przetwarzanie danych 

osobowych, zgodą na upublicznianie wizerunku, oświadczeniem o zapoznaniu się  

z regulaminem oraz oświadczeniem o niekorzystaniu z tego samego wsparcia w innych 

Działaniach i Priorytetach. Jeżeli liczba potencjalnych uczestników zakwalifikowanych do 

Projektu będzie niższa niż zakładana ilośd miejsc, zostanie ponowiony proces rekrutacji, aż do 

momentu uzyskania odpowiedniej liczby osób.  

11. Jeżeli liczba potencjalnych uczestników będzie wyższą od zakładanej liczby, zostaną oni 

wpisani na listę rezerwową. 

12. Zaświadczenia, dokumenty oraz kserokopie dokumentów złożone przez potencjalnych 

uczestników nie podlegają zwrotowi. 

 

V. ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. Za dzieo rozpoczęcia udziału w projekcie przyjmuje się datę podpisania kontraktu socjalnego, 

umowy dotyczącej usług, deklaracji uczestnictwa oraz oświadczenia o niekorzystaniu z tego 

samego wsparcia w innych Działaniach i Priorytetach. 

2. Przed podpisaniem kontraktu socjalnego pracownik socjalny przedstawi kwestionariusz 

rekrutacyjny dla potencjalnych uczestników Projektu, który stanowid będzie podstawę do 

sporządzenia grupy docelowej uczestników Projektu. 

3. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

 zawarcia kontraktu socjalnego z pracownikiem socjalnym realizującym zadania lub 

umowy dwustronnej zawieranej z Konsultantem wdrożeniowym projektu - 

koordynatorem, 

 stałej, systematycznej współpracy z pracownikiem socjalnym i personelem Projektu, 

 aktywnego uczestnictwa w spotkaniach indywidualnych, warsztatach oraz wszystkich 

formach przewidzianych w Projekcie, 

 wypełniania ankiet i kwestionariuszy dostarczanych w trakcie realizacji projektu przez 

pracowników projektu i realizatorów szkoleo) oraz udzielania informacji dotyczących 

swojej aktualnej sytuacji w trakcie trwania Projektu, a także do 12-stu miesięcy po jego 

zakooczeniu, 

 niezwłocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemożliwiających 

udział w przewidzianych w Projekcie formach wsparcia (szkolenia, doradztwo, usługi itp.) 

oraz o rezygnacji z udziału w projekcie (wypełnienie oświadczenia), 

 usprawiedliwiania wszystkich nieobecności wraz z podaniem przyczyny u pracownika 

socjalnego lub u członków zespołu projektowego. 
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Uczestnik ma prawo do: 

 udziału w zajęciach przewidzianych w Projekcie; udziału w konsultacjach indywidualnych 

oraz warsztatowych i wszystkich formach poradnictwa, doradztwa i usług. 

 ustalenia indywidualnego terminu spotkania z zatrudnionym personelem Projektu, 

 korzystania z oferowanych form wsparcia przewidzianych w Projekcie, 

 zgłaszania uwag i oceny szkoleo i doradztwa, w których uczestniczy, 

 otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych, 

 otrzymania certyfikatów lub zaświadczeo o uczestnictwie w szkoleniach i zajęciach, 

 opuszczenia maksymalnie 25 % godzin zajęd (większa ilośd nieusprawiedliwionych 

nieobecności spowoduje skreślenie z listy uczestników Projektu) – nie dotyczy osób 

objętych usługami w miejscu zamieszkania. 

4. Rezygnacja uczestnika z udziału w zajęciach z przyczyn nieuzasadnionych lub skreślenie z listy 

uczestników Projektu spowodowanego niewypełnieniem postanowieo zawartych w niniejszym 

regulaminie (rozwiązanie kontraktu socjalnego związanego z udziałem w projekcie lub umowy) 

zgodnie z art.11 ust.2 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r., stanowid będzie 

podstawę do odmowy przyznania świadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu świadczenia, 

wstrzymania lub ograniczenia świadczeo pieniężnych z pomocy społecznej. 

5. Uczestnictwo w Projekcie, nie wiąże się z żadną odpłatnością, co określone jest w umowie. 

 

VI. POSTANOWIENIA KOOCOWE 

1. Regulamin dostępny jest w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu,                    

ul Piłsudskiego 47, 42-400 Zawiercie, w Terenowych Punktach Pracy Socjalnej oraz w siedzibie 

biura Projektu w Zawierciu, ul Szymaoskiego 19, 42-400 Zawiercie. 

2. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmiany 

wprowadzone do wniosku o dofinansowanie Projektu, zmianę przepisów prawa lub warunków 

umowy o dofinansowanie Projektu, a także pisemnego zalecenia Instytucji Zarządzającej oraz 

wprowadzenia określonych zmian ze strony organów lub instytucji uprawnionych do dokonania 

oceny i kontroli realizacji Projektu. 

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwiązania 

umowy o dofinansowanie z Instytucją Zarządzającą 

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 2 stycznia 2017r.. 

5. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych 

postanowieo w sytuacji zmian wytycznych, warunków realizacji Projektu lub innych dokumentów 

programowych. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

KWESTIONARIUSZ REKRUTACYJNY DLA POTENCJALNYCH UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

„ROZWÓJ USŁUG SPOŁECZNYCH NA TERENIE MIASTA ZAWIERCIE” w roku 2017 

I. Proponowany uczestnik projektu: 

NAZWISKO i imię: .………………………………………………………………………………………………………………….. 

Adres: Zawiercie, ul. ….……………………………………………………………………………………………………………. 

Data urodzenia: .………………………………… Wykształcenie: …………………………………………………………. 

Szkoła / praca: .……………………………………………………………………………………………………………………….. 

Źródło dochodu (proszę wymienid): …..………………………………………………………………………………….. 

II. Uczestnik projektu, to mieszkaniec obszaru objętego rewitalizacją: 

1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 

2. Osoba z niepełnosprawnością intelektualną. 

3. Osoba z zaburzeniami psychicznymi. 

4. Osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

5. Osoba z problemami w sprawach opiekuoczo- wychowawczych. 

6. Osoba nieletnia, wobec której zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestępczości. 

7. Osoba z otoczenia osób wykluczonych lub zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 

8. Osoba lub rodziny korzystające ze świadczeo z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 

społecznej. 

9. Osoba bezrobotne  zakwalifikowane do III profilu pomocy. 

10. Rodzina z dzieckiem z niepełnosprawnością. 

11. Osoba nieaktywne zawodowo ze względu na koniecznośd sprawowania opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością. 

12. Osoba przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych ośrodkach socjoterapii. 

13. Osoba niesamodzielne. 

14. Osoba bezdomne. 

15. Osoba bądź rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa. 

16. Osoba zwalniane z zakładów karnych, mające trudności w integracji ze środowiskiem w rozumieniu przepisów o pomocy 

społecznej, 

17. Osoba przebywające w pieczy zastępczej  lub opuszczające pieczę zastępczą. 

 

       III. Działania, którymi można objąd osobę/rodzinę: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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IV. Członkowie wspólnego gospodarstwa domowego: 

Lp Imię i NAZWISKO Data urodzenia Pokrewieostwo Dodatkowe informacje 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

V. Opinia Pracownika socjalnego lub dodatkowe informacje o rodzinie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

⃝ Wyrażam zgodę na udział w Projekcie ⃝ Nie wyrażam zgody na udział w Projekcie  

 

…......................................….                                                         …...…............................................ 
              Podpis potencjalnego uczestnika              Podpis potencjalnego uczestnika 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych 

przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury rekrutacji – zgodnie  

z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz. 1182). 

 

Zawiercie, dnia: ......................................….                                           …...…............................................ 
         Podpis potencjalnego uczestnika 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

ARKUSZ PUNKTÓW REKRUTACYJNYCH POTENCJALNYCH UCZESTNIKÓW 

IMIĘ I NAZWISKO POTENCJALNEGO UCZESTNIKA: ….…………………………………………………………………………… 

ADRES ZAMIESZKANIA: Zawiercie, ul. ………………………………………………………………………………………………….. 

Płed:     kobieta      mężczyzna     

SZCZEGÓŁOWA PUNKTACJA: 

Zgłoszenie uczestnika przez pracownika socjalnego MOPS Zawiercie: 

DLA RODZIN:  
 osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,  
 osoba korzystająca ze wsparcia MOPS, 
 osoba lub rodzina z problemami opiekuoczo- wychowawczymi, 
 młody wiek matki (do 25 lat,) 
 samotne rodzicielstwo, 
 wielodzietnośd, 
 bezrobocie, 
 miejsce zamieszkania, 
 kryterium dochodowe:  

do 100% KD - 5 punktów, do 150% KD - 4 punkty, do 200% KD - 3 punkty,  
do 250% KD -2 punkty, do 300% KD -1 punkt, powyżej 300% KD - 0 punktów,. 
 
DLA OSÓB NIESAMODZIELNYCH: 

 osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,  
 osoba korzystająca ze wsparcia MOPS, 
 wiek, 
 zaświadczenie od lekarza o stanie zdrowia, 
 oświadczenie strony, 
 osoba prowadząca samodzielne gospodarstwo domowe, 
 osoba / rodzina prowadząca wspólne gospodarstwo domowe, 
 sprawowanie opieki przez opiekuna faktycznego nad osobą niesamodzielną, 
 kryterium dochodowe:  

 do 100% KD - 5 punktów, do 150% KD - 4 punkty, do 200% KD - 3 punkty,  
 do 250% KD -2 punkty, do 300% KD -1 punkt, powyżej 300% KD - 0 punktów, 

 wiek: poniżej 60 r.ż. - 0 punktów, powyżej 60 r.ż. - 1 punkt, powyżej 65 r. ż. - 2 punkty, powyżej 
70 r. ż. - 3 punkty, powyżej 75 r .ż. - 4 punkty, powyżej 80 r. ż.-5 punktów), 

 zaświadczenie od lekarza o stanie zdrowia (5 punktów), 

 miejsce zamieszkania: Osiedla TAZ – 5 punktów, obszary rewitalizowane - 3 punkty, Miasto 
Zawiercie – 1 punkt. 
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DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ: 
 upośledzenie w stopniu znacznym, 
 upośledzenie w stopniu umiarkowanym, 
 upośledzenie w stopniu lekkim, 
 osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym,  
 osoba korzystająca ze wsparcia MOPS, 
 osoba prowadząca samodzielne gospodarstwo domowe, 
 osoba / rodzina prowadząca wspólne gospodarstwo domowe, 
 sprawowanie opieki przez opiekuna faktycznego nad osobą z niepełnosprawnością, 
 kryterium dochodowe:  

 do 100% KD - 5 punktów, do 150% KD - 4 punkty, do 200% KD - 3 punkty,  
 do 250% KD -2 punkty, do 300% KD -1 punkt, powyżej 300% KD - 0 punktów, 

 wiek: poniżej 60 r.ż. - 0 punktów, powyżej 60 r.ż. - 1 punkt, powyżej 65 r. ż. - 2 punkty, powyżej 
70 r. ż. - 3 punkty, powyżej 75 r .ż. - 4 punkty, powyżej 80 r. ż.-5 punktów), 

 zaświadczenie od lekarza o stanie zdrowia (5 punktów), 
 miejsce zamieszkania: Osiedla TAZ – 5 punktów, obszary rewitalizowane - 3 punkty, Miasto 

Zawiercie – 1 punkt. 
 
DLA 20 OPIEKUNÓW FAKTYCZNYCH 
 Oświadczenie strony o sprawowaniu opieki nad osobą zależną (5 punktów), 
 Osoba prowadząca wspólne gospodarstwo domowe z osobą niesamodzielną / zależną (5 

punktów), 
 Osoba prowadząca oddzielne gospodarstwo domowe z osobą niesamodzielną / zależną (3 

punkty), 
 kryterium dochodowe:  

 do 100% KD - 5 punktów, do 150% KD - 4 punkty, do 200% KD - 3 punkty,  
 do 250% KD -2 punkty, do 300% KD -1 punkt, powyżej 300% KD - 0 punktów. 

SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW: ….. 

Dodatkowe uwagi Komisji Rekrutacyjnej: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………...…………………………………………… 

Zawiercie, dnia………………………………….                  

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: 

1. Dyrektor MOPS                                                ……………………………………………………………………………….. 

2. Kierownik Działu Środowiskowego              ……………………………………………………………………………….. 

3. Konsultant wdrożeniowy projektu – koordynator    ………………………………………………………………….. 

4. St. specjalista ds. realizacji działao wsparcia na rzecz uczestników projektu………………………………. 
 


