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DG.261.27.2022                                                                                                           Zawiercie, dnia 13.12.2022  r. 

 

Zapytanie ofertowe  

na świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznych z zakresu medycyny pracy 

 

1. Zamawiający.  

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zawierciu ul. Piłsudskiego 47, 42-400 Zawiercie ,                                   
NIP 6491629614, Regon 003462043, tel. 32 67 221 34, www.bip.mopszawiercie.pl                

2. Tryb udzielenia zamówienia. 

Postępowanie prowadzone jest zgodnie z Regulaminem udzielania zamówień publicznych, których 
wartość nie przekracza 130 000,00 zł netto wprowadzonym Zarządzeniem Nr 3/2021 Dyrektora 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zawierciu. Do niniejszego zamówienia na podstawie art. 2 
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 1710 z późn. zm.) Prawo zamówień 
publicznych, nie stosuje się przepisów tejże ustawy.                    

3. Administratorem danych osobowych zawartych w ofercie jest  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  z 
siedzibą w Zawierciu 42-400 przy ul. Piłsudskiego 47 reprezentowany przez Dyrektora. Dane będą 
przetwarzane na podstawie uzasadnionego interesu jako administratora danych w celu 
przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego i wybory Wykonawcy do 
realizacji zamówienia. 

4. Termin związania ofertą.  
Złożone oferty muszą być ważne przez okres 30 dni od ich otwarcia. W terminie tym Zamawiający 
może zawrzeć umowę w przedmiocie Zapytania ofertowego w oparciu o ceny zaproponowane w 
wybranej ofercie. Wzór umowy stanowi załącznik do niniejszego postępowania. 
 

5. Wymagania jakie powinni spełniać Wykonawcy.  

5.1. Wykonawca musi posiadać konieczne doświadczenie i profesjonalne kwalifikacje do 
prawidłowego wykonania zamówienia i zobowiązuje się do wykonywania umowy przy 
dochowaniu należytej staranności przy udziale lekarzy spełniających szczególne kwalifikacje do 
prowadzenia badań profilaktycznych oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbędnej do oceny 
warunków pracy - wynikających z przepisów prawa. 

5.2. Zamawiający wymaga by Wykonawca składając ofertę posiadał uprawnienia dotyczące 
funkcjonowania podmiotów leczniczych, które reguluje ustawa o działalności leczniczej /Ustawa 
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej/. 

Na potwierdzenie powyższego warunku Wykonawca złoży wraz z ofertą wpis do Rejestru 

Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą lub zaświadczenie o wpisie do Rejestru Podmiotów 

Wykonujących Działalność Leczniczą  - skan kopii. 

5.3. Wykonawca zobowiązany jest w całym okresie obowiązywania umowy posiadać ubezpieczenie 

od odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą. Przed 

podpisaniem umowy Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia kopii opłaconej polisy, 

zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie 

obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność 

leczniczą. W przypadku gdy umowa ubezpieczenia obejmuje okres krótszy niż termin 

obowiązywania umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedkładania Zamawiającemu kopii 

kolejnych opłaconych polis, tak aby zachowana była ciągłość ubezpieczenia. 

http://www.bip.mopszawiercie.pl/
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6. Termin realizacji zamówienia.  
Realizacja przedmiotu zamówienia  na świadczenie usług medycznych z zakresu medycyny pracy dla 
pracowników i kandydatów do pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznych w Zawierciu nastąpi w 
terminie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.   
 

7. Przedmiot zamówienia. 
7.1. Przedmiot zamówienia musi być realizowany w Poradni/Przychodni na terenie miasta Zawiercie. 
7.2. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie - przez okres obowiązywania umowy usług 

medycznych dotyczących badań profilaktycznych z zakresu medycyny pracy dla pracowników i 
kandydatów do pracy w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Zawierciu : wstępnych, 
okresowych i kontrolnych, sanitarno-epidemiologicznych  z zakresu medycyny pracy  wraz z 
wydaniem zaświadczeń  o zdolności do wykonywania pracy, kierowania pojazdem służbowym  
oraz używania okularów korekcyjnych.  

7.3. Badania profilaktyczne będące przedmiotem umowy będą świadczone w dni robocze – od 
poniedziałku do piątku. 

7.4. Przez „badania” należy rozumieć zarówno ich wykonanie, otrzymanie wyników jak i wydanie 
orzeczenia  przez  lekarza medycyny pracy w czasie nie dłuższym niż 3 dni robocze. 

7.5. Opis stanowiska oraz warunki pracy dla poszczególnych grup pracowników Zamawiającego 
podlegających badaniom, zawarte są  we wzorze skierowania.  

7.6. Liczba osób podlegających badaniom jest liczbą szacunkową i może ulec zmianie w trakcie 
realizacji zamówienia : 

7.6.1. stanowiska kierownicze – ok. 10osób; 
7.6.2. stanowiska biurowe – praca przy monitorze ekranowym – ok. 20 osób; 
7.6.3. pracownik socjalny, opiekun na chorym w domu, wychowawca, terapeuta – ok. 25 osób; 
7.6.4. robotnik gospodarczy, sprzątaczka, konserwator, kucharz – ok. 10 osób; 
7.6.5. badaniami sanitarno-epidemiologicznymi objęte są ok. 35 osób; 
7.6.6. kierowca – ok. 2 osoby. 

 
7.7. Wykaz badań niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego : 

l. p. zakres badania 

1.  OB 

2.  Morfologia 

3.  Analiza moczu 

4.  Poziom glukozy we krwi 

5.  Bilirubina 

6.  Aspat 

7.  Alat 

8.  Próba tymolowa 

9.  Cholesterol całkowity 

10.  HDL 

11.  LDL 

12.  Trójglicerydy 

13.  Lipidogram 

14.  Kreatynina 

15.  EKG 

16.  Audiogram 

17.  RTG klatki piersiowej 

18.  Badania do celów sanitarno – epidemiologicznych wraz z wpisem do książeczki zdrowia 

19.  Badania kierowców w zakresie : zjawisko olśnienia, widzenie zmierzchowe 

20.  Wizyta lekarza otolaryngologa 

21.  Wizyta lekarza okulisty 

22.  Wizyta lekarza neurologa 

23.  Wizyta lekarza medycyny pracy 

 
7.8. Badanie będzie kończyć się wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzającego : 

7.8.1. brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami,     
           zaleceniami; 
7.8.2. przeciwwskazanie do pracy na określonym stanowisku; 
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7.8.3. określenie celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w przypadku osób ze   
           stwierdzonym umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności; 
7.8.4. o konieczności pracy w okularach korygujących wzrok do pracy przy obsłudze  
           elektronicznych monitorów ekranowych wydane przez lekarza okulistę. 

7.9. Lekarz medycyny pracy jest zobowiązany wydać pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie 
dla celów określonych Kodeksem pracy. 

7.10.Inne badania nieprzewidziane w wykazie, o którym mowa powyżej, o ile konieczność ich  
         przeprowadzenia zostanie stwierdzona przez lekarza medycyny pracy. 
7.11.Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie  
         przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do  
         Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie  
         przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad  
         pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

        7.12. Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. Rozporządzenia, lekarz prowadzący badanie może poszerzyć jego  
                 zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacje  oraz inne badania dodatkowe, a także  
                 wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach     
                 metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby   
                 kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 Rozporządzenia badanie  
                 konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego. W przypadku  
                 podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, pracownicy  
                 Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem  
                 przeprowadzenia  właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego. 

7.13. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie z   
         obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy     
         medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki   
         zawodowej, respektując prawa badanego. 
7.14.Wykonawca oświadcza, że spełnia wymogi zawarte w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z  

dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakimi powinny odpowiadać 
pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą ( Dz. U. z 2019 r. poz. 
595). 

        7.15.Podana przez Zamawiającego liczba osób podlegająca badaniom jest liczbą szacunkową.   
                 Wykonawca składając ofertę wyraża gotowość zrealizowania większej liczby badań – o ile     
                 zaistnieje taka konieczność, stosując cenę przedstawioną w ofercie. W przypadku   
                 zrealizowania  mniejszej liczby usług Wykonawca nie będzie występował do Zamawiającego  
                 z roszczeniem za niezrealizowaną ilość badań.  
        7.16.Wykonawca zobowiązany jest do wykonania badań stanowiących przedmiot zamówienia w   
                 czasie nie dłuższym niż trzy dni robocze a badań kontrolnych w tym samym dniu. W przypadku  
                 badań sanitarno-epidemiologicznych w możliwie najkrótszym terminie. 
        7.17.Badania wykonywane będą przez wykwalifikowany personel posiadający wszelkie  
                 niezbędne, wymagane przepisami prawa uprawnienia do świadczenia usług stanowiących  
                 przedmiot zamówienia. Wykonawca musi dysponować personelem zdolnym do  
                 terminowego wykonania zamówienia w zakresie posiadanych uprawnień.  
 
8. Sposób przygotowania oferty. 

8.1. Ofertę należy złożyć na formularzu ofertowym – stanowiącym załącznik nr 1 do „Zapytania 
ofertowego”. Oferta powinna być podpisana przez osobę upoważnioną do składania oświadczeń 
w imieniu Wykonawcy. Pełnomocnictwo lub upoważnienie – jeśli dotyczy – do podpisania oferty 
winno być dołączone do oferty, o ile nie wynika to z innych dołączonych dokumentów 
rejestrowych ( KRS, CEIDG, umowa spółki cywilnej). 

8.2. Wykonawca powinien zaoferować wszystkie pozycje Formularza ofert – oferta częściowa, 
niekompletna nie będzie przez Zamawiającego oceniana i podlega odrzuceniu. 
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9. Ceny przedstawione w Formularzu ofertowym  powinny zawierać wszystkie koszty zawiązane z 
realizacją zamówienia. Cena ofertowa będzie obowiązywała przez cały okres trwania umowy. 

 
10. Kryterium oceny ofert. 

10.1. Kryterium oceny ofert stanowi cena – 100%. 
          Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która nie podlega odrzuceniu i spełnia wszystkie     
          wymogi formalne oraz zawiera najniższą cenę całego zamówienia / pakiet wszystkich badań/. 

        10.2. Jeżeli w postępowaniu złożone zostaną dwie identycznie cenowo oferty spełniające wymagania  
                  stawiane przez Zamawiającego, Zamawiający wezwie Wykonawców do złożenia ofert  
                  dodatkowych w wyznaczonym przez siebie czasie. 
         10.3.W przypadku gdy wybrany Wykonawca uchyla się od podpisania umowy, Zamawiający może  
                  wybrać ofertę spośród pozostałych ważnych ofert złożonych w postępowaniu. 

 
11. Wzór umowy która zostanie zawarta z Wykonawcą stanowi załącznik do niniejszego „Zapytania 

ofertowego”. 
 

12. Warunki płatności. 
12.1. Wykonawca będzie wystawiał Zamawiającemu faktury w okresach miesięcznych, wraz z  
         wykazem wykonanych badań dla poszczególnych pracowników/kandydatów. Ceny na wykazie  
         stanowiącym załącznik do comiesięcznej faktury będą zgodne z ofertą złożoną przez Wykonawcę  
         i stanowiącą załącznik do umowy. 
12.2. W przypadku wykonania badań dodatkowych – Wykonawca poinformuje o tym fakcie  
          Zamawiającego – w sposób ustalony przez Strony. 
12.3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem, na konto wskazane przez Wykonawcę na fakturze,   
          w ciągu 30 dni od dnia prawidłowo wystawionej faktury, która wpłynie do Zamawiającego 
 

13. Miejsce i termin składania oferty. 
Ofertę należy złożyć do dnia 19.12.2022  r. do godz. 12.00 
na adres :  MOPS ul. Piłsudskiego 47, Zawiercie 42-400, sekretariat pok. nr 105 

      
14. Osoby upoważniona do kontaktów :  

- w sprawie przedmiotu zamówienia Pani Gabriela Piątek – Plesińska – Dział Kadr tel. 326722134      
  wew.37 lub 29; 
- w sprawie procedury Justyna Jaworska – Dział Gospodarczy– 326700565 
 

15. Inne dodatkowe informacje. 
15.1. Zamawiający zastrzega sobie prawo modyfikacji treści „Zapytania ofertowego” oraz   
          unieważnienia postępowania na  każdym jego etapie bez podania przyczyny. 
15.2. Wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawca przekazują pisemnie na  
          adres MOPS ul. Piłsudskiego 47 42-400 Zawiercie lub na adres mailowy  
          mops@mopszawiercie.pl 
15.3. Zamawiający może odstąpić od podpisania umowy lub zmienić termin obowiązywania umowy,  
          jeżeli cena wybranej oferty przewyższa kwotę jaką Zamawiający może przeznaczyć na  
          sfinansowanie zamówienia. 
15.4. Zamawiający może wezwać Wykonawcę w terminie wyznaczonym – do złożenia wyjaśnień      
          dotyczących treści złożonej oferty,  dokumentów lub upoważnień czy pełnomocnictw. 
15.5. Zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień lub jeśli uzna wyjaśnienia  
          lub dokumenty za niewystarczające. 

Dyrektor MOPS/Kierownik Zamawiającego 
Martyna Tyszczak – Sołtysik  

Zawiercie, dnia 13.12.2022 r.  
Załączniki : 
- załącznik 1 – formularz oferty, 
- załącznik 2 – projekt umowy, 

mailto:mops@mopszawiercie.pl
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Klauzula informacyjna         

Zgodnie z art.13 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. str.1 , dalej 
„RODO”, informuję że: 

1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Zawierciu ul. Piłsudskiego 47, 42-400 Zawiercie; 

2)  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, email : iodo@mopszawiercie.pl telefon 326722134;     
 listownie - MOPS 42-400 Zawiercie ul. Piłsudskiego 47, 

3) Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. C RODO w celu związanym z 
postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego pn.: ”świadczenie usług medycznych w 
zakresie badań profilaktycznych z zakresu medycyny pracy”. 

4) Odbiorcami danych osobowych będą pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Zawierciu oraz organy władzy publicznej, a także każda zainteresowana osoba ( z uwagi na 
publikację dokumentów związanych z procedurą w Biuletynie Informacji Publicznej); 

5) Dokumenty zawierające dane osobowe przechowywane są zgodnie z kategorią  
archiwalną – B 5 i B 10; 

6) Ma Pan/Pani prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych oraz prawo do 
ich sprostowania; 

7) Ma Pan/Pani prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/Pani 
naruszyłoby przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 
27.04.2016r. 

8) Nie przysługuje Panu/Pani w związku z art.17 ust.3 lit. b), d), i e) prawo do usunięcia danych 
osobowych i prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

9) Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia publicznego jest zobowiązany do 
wypełnienia wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem w postepowaniu. 
Do obowiązków tych należą m. in. obowiązki wynikające z RODO, w szczególności obowiązek 
informacyjny przewidziany w art. 13 RODO względem osób fizycznych, których dane osobowe 
dotyczą i od których dane te Wykonawca bezpośrednio pozyskał. Jednakże obowiązek 
informacyjny wynikający z art. 13 RODO nie będzie miała zastosowania, gdy i w zakresie, w 
jakim osoba fizyczna, której dane dotyczą dysponuje już tymi informacjami ( vide: art. 13 ust. 4). 
Ponadto Wykonawca zobowiązany jest wypełnić obowiązek informacyjny wynikający z art. 14 
RODO względem osób fizycznych, których dane przekazuje Zamawiającemu i których dane 
pośrednio pozyskał – chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z wyłączeń, o których mowa 
w art. 14 ust. 5 RODO.  

10) W celu zapewnienia, że Wykonawca wypełnił obowiązki informacyjne, o których mowa w ust. 2 
ochrony prawnie uzasadnionych interesów osoby trzeciej, której dane zostały przekazane w 
związku z udziałem Wykonawcy w postępowaniu, Wykonawca zobowiązany jest złożyć 
oświadczenie o wypełnieniu przez Niego obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 
lub art. 14 RODO. Treść oświadczenia ujęta została we wzorze Formularza ofertowego, 
stanowiącego załącznik nr 1 do postępowania.                                                            

mailto:iodo@mopszawiercie.pl

