
!l lliiir,*' IFń.d""o".l..Q 5|ęsk1e.''$Tę":iTłfl"J;

zofuŻaB/P^

ZAMAWIAJĄCY:
M jejski ośrodek Pomocy społeczne].
u|. Piłsudskie8o 47
42-4AO Zawietcie

Zawiercie, dnia 25.06.2019r..

MOPS
rawiercie

ZAPYIAN]E oFERToWE NA PRocEDURĘ WYBoRU WYKoNAWCY
W TRYBIE ZASADY KONKURENCYI NOSCI

na prfeprowadfenie| WARSZTATóW GRUPoWYCH AKTYW|ZACYJNYCH, w zwiqfku z rea|izacjq
projektu: ,,Wfmacnianie potencjału społeczno _ zawodowe8o'' na |ata 2o79.fofo,,
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu społecznego W ramach Regiona|neso
Programu operacyjnego Wo]'ewództwa ś|ąskieso na |ata 2o!4 2o2o, oś priorytetowaI lX, Włączenie
społeczne, Dfiałanie: 9.1Aktywna integracja, Poddfiałanie 9.1' 1 Wzmacnianle potencjału spolecfno _

zaWodoWego spotecznoścj Iokalnych _ ZIT

TRYB UDZIELANIA ZAMOWIENIA:
Postępowanie o udzieIenie zamówienia prowadzone jest fgodnie f zasadami okreś|onymi
W Wytycfnych w zakresie kwaIifikowaIności WydatkóW W ramach Europejskiego Fundusfu Rozwoju
RegionaIne8o Europejskiego Fundusfu społecznego oraz Fundusfu spójności na |ata 2014.2020'
Postępowanie nie iest prowadzone W oparciu o przepisy ustawy z dnia 24 stycznia 2004r' Prawo
zamóWień pubIicznvch.

ZamóWienie zostanie zreaIizowane na podstawie umoWY cywiIno-prawnej f osobą fizycfną
nieprowadzqcą działaIności gospodarczej Iub osobq fizycznq będqcą przedsiębiorcq W rozumienju
L,stawy o swobodfie dfiałalności gospodarczej - śWiadcząca usługi objęte działaInościq 8ospodarczq
osobiście Iub f podmiotem prowadzącym dfiałaIność gospodarczą |ub statutowq W obszarze zbieżnym
z przedmiotem famóWienia'

oPIs PRzEDMloTU zAMóWIENIA:
ZamóWjenie dotvcfV:
Wspó|nV stownik ZamóWień {cPV]|
80570000.0 usługi szko|eniowe w dziedzinie rozwoju osobistego

Prfedmiotem famóWienja jest usłuea DrzeDrowadzenia qrupowvch waEztatów aktvwifacvinvch dla
40 uczestnikóW projektu - osób długotrwa|e bezrobotnych, osób wyk|uczonych |ub za8rożonych
Wykluczeniem społecznym oraz osób niepełnosprawnych z terenu miasta zawiercie objętego
rewitaljzacją, Wymagających Wsparcia ze Wz8|ędu na posiadane deficytY społeczne i zawodowe.
Warsztaty aktywifujące będą przeprowadzone W 3 8rupach, |iczacych maksymalnie po
14 osób w okresie od Dodoisania umowv do 31 stv.znia 2o20r. - fgodnie z usta|onym Wraz
z zamawiającym harmono8ramem spotkań' Zamawiający p|anuje prfeprowadzić 225 godzin wsparcia
(godzina lekcyjna - 45 min.) aktywizujące8o tj. 75 8odzin dLa każdej z grup. Warsztaty srupowe mogą
odbywać się przeciętnie dwa razy w tygodn]u po 5 8odzin W dni robocfe, zarówno w godzinach
dopołudniowYch jak i popotudniowych. Do czasu zajęć nie w]icfa się przerW.
Zamawiający zastrzega, iż podana i|ość godzin Warsztatów aktywizacyjnych jest i|ością sfacunkowQ.
Jeżeli W trakcie wYkonywania famóWienia okaŹe się, że i|ość godzin będzie mnjejsfa niż podana
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w zapytaniu o cenę ].ak również W zawartej umowie, wykonawca nie będzje z te8o tytutu fościł
żadnych roszczeń W stosunku do Zamawiającego' Zamawiający pokry].e kosztY ty|ko za faktycznie
prfeprowadzone i odbyte 8odziny fajęć W trakcie reaIifacji zamówienia'

CEL ZAMOWIENIA:
Prfeprowadzenie grupowych Warsztatów aktywjzacyjnych ma na ceIu ksztahowanie aktywnej
postawy W życil'] społecznYm i zawodowYm, poprzez poznanie własne8o potencjału (mocnych
isłabych stron), Wfmocnjenie automotywacjj, praca nad dokonywaniem zmian W życiu, radzeniem
sobie ze stresem w sytuacjach wymagających podjęcia decyfji, doskona|eniu siebie.

oBoW|ĄzKI WYKoNAWCY:
W ramach reaIizaci ifamówienia WvkonaWca zobowiazuie sie doI

7' Przeprowddzenid zajęć g|upowych w ramach WarsftatóW aktywizacyjnych W miejscu
w5kazanym przez Zamawiajace8o, z8odnie z zasada róWności szans i niedyskryminacji,

z' oprdcowonio prcgramu zojęć. Program powinien być dostosowany do zamierzonego ce|u
i zakresu podanego w zapytaniu (zamawiający zastrzega sobie prawo do wprowadzenia uwag
oo programul,

3. Prowodzenia: dziennika zajęć, listy obecności uczestnikóW i bieżQcego przekazywania
informacji o każdym uczestniku opuszczającYm zajęcia. Wykonawca po Wyborfe je8o ofurtY
jako najkorzystniejszej ma obowiązek przedstawić program fajęć, jeszcze przed zawarciem

4' sto,lega kontaktu z Zomowiającym '
5' |nformowanio Zamawiajqcego o pojawiających się prob|emach j innych fagadnieniach

istotnych do reaI jf acj i zamówienia.
6' Reolizo.ji zamówlenia w zadek|arowanym wvmiarze 8odzinowym.
j' oznokowania wszYstkich dokumentóW WYkonywanych w związku z rea|ifacją zamóWienia

odpowiednimi |ogotYpami wraz z informacjQ o wspótf inansowaniu ze środkóW unijnych.
8' Przestrzeganid tdjefinicy służbowej o|azobowiqzkóW w zakresie ochrony danych osobowych'
9. sporzqdzanie sprawazdania z przeprowadzonych zajęć d|a każdej z grup po zakończeniu

Warsztatów aktywizacyjnych'
l0' Wystowienio zoświadczenio/certyfikotu dla każdego uczestnika o ukońcfeniu Warsztatów

zawiera].ących informacyjną o wymiarfe godzin jtematyce fajęć.
17. sparzqdzanie ankiety ewdluacyjnej d|a uczestników wraz z Wynikami.
12. W terminie do 3 dni od ukończenia warsftatóW przekÓzanid zdmowioją.emł dokumentacj|,

na która złożą się: |isty obecności, ]isty potwierdzające odbiór zaświadczeń (certyfikatóW)
i ich kopii potwierdfonych za z8odność z oryginałem, ankiet ewaIuacyjnych, dzienników fajęć,
oraf inne wvtworzonvch dokumenIóW.

1.3. Zopewnienia przestrzegania bezpiecfeństwo i hjgieny pracy o|az ochrony fdrowia na etapje
real izacjiumowy.

WARUNKl UDz|AtU W PosTĘPoWANlU oRAz oP|s sPosoBU |cH SPEŁN|AN|A:
Posiadaia niezbedna wiedze i dośWiadczenie

1' posiadajQ Wyksztatcenia wyższe; oraf

2. co najmniej z-|etnie dośWiadczenie zawodowe w dzjedzinie zgodnej z tematyką wsparcia.
Prfez co najmniej 2 |etnie doświadczenje fawodowe rozumie się min 24 miesięczne
zaan8ażowanie W Wykonywaniu podobnych obowiązków W zakresie przedmiotu famóWlenia
w okresie 3 |at przed dniem fłożenia ofeńy a jeśli okres prowadzenia jest krótszy _ W tym
oKresre oraz
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3' w sposób należyty Wykonali usłu8i szkoleniowe odpowiadajQce przedmiotowi zamóWienia

w wymiarfe minimum 150 godzin szkoIeń tącfnie

opis soosobu dokonvwania ocenV spełniania teqo warunku:
Zamawiający dokona oceny spełniania te8o warunku w następującY sposób:

Wykonawca winien dostarczYć Wraz z ofertą następujQce dokumenly:

Ad. 1 . kopia dyp|omu potwierdzającego spełnienie kryterium dotyczącego wyksztalcenia

Ad' 2 - stosowne dokumenty potwierdfające spełnienie te8o Warunku: kopia umowy o pracę i/ lub
kopia umowy cywilnoprawnej itp.

Ad' 3 - wypetnjony fofącznjk N| 1 do zapytania oraz stosowne dokumenty potwierdzające spełnienie
tego warunku

osobV zdoIne do WVkonania zamóWienia

o udzie|enie famóWienia mogq ubiegać się Wykonawcy, którzy dysponują co nal.mniej 1 osobQ:
. posiadajqcą wyksztatcenie Wyżsfe i,
. posiadajqcq co najmniej 2.|etnie doświadcfenie zawodowe W dzjedzinie fsodnej z tematykq

Wsparcia. Przez co najmniej 2 |etnie doświadcfenie zawodowe rofumie się min 24 miesięczne
Zaangażowanie W WYkonywaniu podobnych obowiązkóW W zakresie przedmiotu famówienia
w okresie 3 |at przed dniem złożenia oferty a jeś|i okres prowadzenja jest krótsfy _ W tym
okresie i,

. W sposób naleźyiy wykonała usługi szko|eniowe odpowiadajqce prfedmiotowi famóWienia
W Wymiarfe minimum 150 8odzin sfko|eń łqcfnie.

Na potwierdzenie tego warunku wykonawca ma obowiqzek przedstawić Wykaz osób, kióre będą
uczestniczyć W wykonywaniu zamóWienia, Wraz z informacjami na temat ich kwaIifikacji zawodowych,
doświadcfenia iWykształcenia, potwierdzające 24 miesięczne doświadczenie zaWodowe W dziedzinie
zgodnej z tematyką Wsparcia (|ub równoważne) i łącznym Wymiarze 150 godfin szko|eń/WarsztatóW.

Przez róWnoważne rofumie się |.]stugio zbIiżonym zakresie przedmiotowym/tematycznym do fakresu
wskazanego w niniejszej proceduru e.

Zamawiajacy uzna Warunek za spełniony,8dy Wykonawca przedloży Wykaf osób zgodnie z Wzorem
stanowiącym za|ącznik Nr 1do fapytania Wraz f Wymasaną dokumentac].ą osób WytypowanYch do
realizacji niniejsfe8o famówienia oraz wypełniony zo|ącznik Nr 4.

Posiadanie uorawnień do wykonywania okreś|onej działaIności, jeżeIi te są Wymagane prfepisami
prawa np. wpis do relesiru flrm szkoleniowych.
Na potwjerdzenie teBo warunku wymagane ].est załączenie do oferty aktua|nych uprawnień do
wykonywanja okreś|onej df iałaIności (jeś|i dotyczy).

WVkonawca nie na|eżv do kateqorii wvkluczonvch z oostepowania
Z możliwości składania ofeń wyL!!!zalię.!y!9!!]!q1!! którzy:

5q podmiotem powiązanym z ZamawiajqcYm osobowo Iub kapitałowo. Przez powiązania kapjtałowe
lub osobowe rozumie się Wzajemne powiazania między beneficjentami Iub osobami upoważnionymi
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do zaciqgania zobowiązań w imieniu beneficjenta Iub osobam i wykonującymi W imjeniu beneficl.enta
czynności związane z przy8otowaniem i prfeprowadzeniem procedury Wyboru wykonawcY
a Wykonawcq, poIegające w szczegó|ności na:

1' Uczestniczenju W spółce jako Wspó|nik spółki cywiInej Iub spótki osobowej,
2' Posiadaniu co najmniej 10% udziatów Iub akcji,
3' Petnieniu funkcji członka organu nadzorczego Iub zarzqdzajqcego, prokurenta, pełnomocnika,
4' Pofosiawaniu W zwiqzku matżeńskim, W stosunku pokrewieństwa Iub powinowactwa W Iini i

prostej, pokrewieństwa druBiego stopnia w Iinii bochej Iub W stosunku przysposobienia,
opieki lub kuratel i

zamawiający uzna ten Warunek za spełnionV jeś|i WykonaWca przedłoży wypelniony zdłącznik Nr 2 do
przed miotowego za p\,tania.

KRYTERIA OCENY OFERTYI
KMerium CENA (50 okt)i
cena brutto za przeprowadzenie 8odziny (lekcyl 'nej-45 min)warsztatów Iiczona jako:

C = (C minimalna : C oferty) x 50 pkt

c _ j iczba punktów przyznana danej ofercie
c minimaIne - najniższa cena ze Wszystkich fłożonych Ważnych ofert
c ofeńy. cena faproponowana W ocenianej ofercie

cenę na|eży podać w postaci kwoty jednostkowej' cena powinna fawierać wszystkje koszty związane
z WYkonaniem zadania, W tym narzuty do WynaBrodzeń W przypadku osób f izycznych'
W prfypadku wskafania prfef wykonawcę kiIku osób spełniajQcych Wymagania W ofercie - Wartość
,,c,, będzie ljczbą punktóW przYznaną danej ofercie prfypisaną do każdego ze Wskazanych
prowa0zącycn.

Maksyma|na liczba punktów w badanym kryterjum ,,cena,, Wynosi 50. Wszystkje ob|iczenia będQ
dokonywane z dokładnościq dwóch miejsc po prfecinku.

Krvterium DOSWIADCZENIE ZAWODOWE 140 pkt):
DośWiadcfenie fawodowe osobV befpośrednio wykonujqcej zamóWjenie Iiczone jako Iiczba 8odzin
przeprowadzonych s2koleń w zakresie tematycfnym Iub zbIiżonym.

ocena iego kryterium będfie oparta na podstawie wskazanych w za,|qcznjk Nr ] do zapytania
ofertowego - iIości godzin przeprowadzonych sfko|eń'

Przy ocenie kryterium,,dośWiadczenie faWodowe,, punktowana będzie Wskazana osoba/kadra, której
łqczne doświadczenie na daną reaIizację zadania przekrocfy 150 godzin. osoba/kadra, która Wykaże
150 godzjn W badanym kr}terjum otrzyma 0 pkt., każda oferta powyżej 150 8odz. zostanie przeIiczona
Wedłu8 następującego WZoruI

DZ=(D1 :Dmax)x40pk t

DZ_ |iczba punktów przyznana prowadzacemu w badanym kryterium
D 1- doświadcfenie (|iczba godzin) badanego prowadzace8o
D max - największe dośWiadczenie spośród Wskazanych prowadzących

MaksymaIna ljczba punktóW W badanym kryterium ,,doświadczenie zawodowe,, wynosi 40' Wszystkie
ob|iczenia będą dokonywane z dokładnością do dWóch miejsc po przecinku.
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UWAGA: Wykaz 8odzin szko|eń o tematyce niefgodnej z Wymogami fawańym] w niniejszym
fapytaniu nie będzie uwfg|ędnjanY do punktacji '

KMerium DośWADczENIE W pracv z osobami befrobotnvńi. biernvmi zawodowo, wvk|u.zonvmi
{10 pkt):
Doświadczenie osobv W p.acv z osobami bezrobotnvmj' biernvmi zawodowo. Wvk|uczonvmi lB)
bezpośrednio wykonującej zamówienie Iiczone będzie W systemie:

. posiada dośWiadczenie W pracy z osobami bezrobotnymi, biernymi fawodowo, Wyk|ucfonymi
- 10 pkt

. nie posiada dośWiadczenia W pracy z osobami bezrobotnymi, bie.nymi zawodowo,
wykluczonymi- 0 pkt

za na.ikorzystniejszq zostanie wybńna ofeńa, która ufYśka najwyźszą lącznq ocenę w wyżej
wymienionych kryteriach oceny ofeń. Pozostate oferty zostaną sk|asyfikowane zgodnie z i|ością
przvznany.h punktów wg wforuI

P=DZ+D+B
Maksymalna i|ość punktów do fdobycia, będąca sumą punktóW t]zyskanych za poszczegó|ne kryteria
oceny wynosi 100 pkt.

TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI UMOWY:
Planowany termin realizacji umowy od dnia oodoisania umowv do 31.01.2020r. na podstawie
harmonogramu zajęć usta|onego z zamawiajQcYm. Zamawiający zapewnia dostęp do 5al
szkoIeniowych. miejscem przeprowadzenia warsztatóW aktywizacyjnYch będzie budynek biurowy
przY u|' Piłsudskiego 47 w Zawierciu |ub centrum Usłu8 seniora|nych przy u|. szymańskiego 19 W
Zawierciu.
W przypadku zda|zeń, na które zamawial.ący nie ma wpływu na etapie przygotowania zapytania
ofertowe8o, zamawiający zastrzega sobie moż|iwość przesunięcia idostosowania terminu zajęć do
zai5tniałVch okoIiczności.

WARUNKIZMIANY UMOWY:
ZamawiajQcy dopusfcza moż|iwość zmian postanowień fawartej umowy' Wprowadzone fmiany
dotyczyć mogą w szcfegó|ności:

1' Zmiany osoby wymienionej W wykazie osób załqcfonym do ofeńy W przypadku Zaistnienia
jakichko|Wiek przyczyn |osowych Iub innych zdarfeń nieza|eżnych od wykonawcy,
skutkujqcych koniecznością zmiany osoby. Wykonawca fobowiązany jest do zastąpienia jej
nowq osobQ i potwierdzenia, że każda nowa osoba spetnia Wyma8ania okreŚ|one w zapytaniu
ofertowym.

2. Zmiany terminu końcowej reaIifacj i umowy w przypadku Wystąpienia okolicznoścj
uniemoż|iwiających reaIizację usługi We wskazanYm termlnie, w przypadku zaistnienia
przyczyn nie|eżących po stronie wykonawcy].ak i zamawiajqce8o'

3. zmiany i|ości osób (uczestnikóW projektu) |ub i|ościgodzin objętych Wsparciem
4. Zasad płatności {termin płatności wynagrodzenia wYkonawcy uzależniony jest od terminu

wpływu środkóW na konto Zamawiajqcego, przeznaczonYch na rea|ifac.ię projektu na etapie,
w którym uczestniczyłW nim Wykonawca i może u|egać opóźnieniu).

5. Zmiany Wprowadfone zostaną pod ry8orem nieważności w formie pisemnej, po
Wcześniejsfym fgłoszeniu przez którqko|wiek ze siron umowy faktu zaistnienia okoliczności,
warunkującej konieczność Wprowadzenja zmiany.
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ODRZUCENIE OFERry:
W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta WYkonawcy, który:

1) złoży ofertę niefgodnq f treŚciq niniejszego fapytania
2) złoży ofertę niekomp|etną, tj. nie zawjerającq ośWiadczeń i dokumentów Wymaganych

w niniejszYm postępowaniu
3) przedstawi nieprawdziwe informacje
4) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencjj W rofumieniu przepisów o zwa|czaniu

nieuczciwej konkurencji
5) zawjera btędy W ob|iczeniu ceny
6) nie dokona uzupełnienia dokumentów oferty w terminie Wskazanym przef Zamawiajqcego
7) nie złoży wyjaśnień Wterminie Wskazanym przez famawiającego
8) nie spełniwarunków udziału W postepowaniu

W związku z wyk|uczeniem |ub odrzuceniem oferty Wykonawcy nie przysługują środki ochrony

INFoRMACJE o MożL|WoŚc| SKŁADAN|A oFERT czĘŚc|oWYcH
ZamawiającY nie dopuszcza moż|iwoścj skład a nia ofert częściowYch

INFORMAOE O OFERTACH WARIANTOWYCH
ZamawiajQcy nie dopuszcza moż|iwości składania ofert Wariantowych

INFoRMACJE o PLANoWANYCH zAMoW|EN|AcH UzUPEtN|A,JĄcYcH
zamawiający nie przewiduje zamóWjeń uzupełniajqcych

INFORMAOE DODATKOWE:
1) Koszty administracyjne zwiqzane z organifacją pokrYwa ZamawiajQcy'
2) famawiający zastrze8a sobie prawo zmiany |ub uzupełnienja W treści niniejszego zapytania

ofertowego przed upływem terminu sktadanja ofert' W tej sytuacjjZamaWiający zastrze8a, iż
termin sktadania ofert zostanje przedłużony o czas niefbędny do Wprowadzenia zmian W
ofeńach, jeżeli jest to konieczne z uwagi na fakres Wprowadzonych zmian. Treść
Wprowadzonych zmian zostanie opub|ikowana na stronie internetowej famawiajqcego -
https://wwwbip'mopszawiercie'p|/ oraz bazie konkurencYjności na stronie internetowej.
httos://barakonkurencvinosci.qovol/ przv niniejsrym zapytaniu ofertowym.

3) Zamawiający fastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania jeże|i cena
najkorzystniejszej ofertY przekroczy kwotę, którą Zamawiajacy zamierza prfeznacfyć na
sfinaIifoWanie zamóWienia.

4) Zamawiający zastrzega sobje prawo do poprawienia w tekście przesłanej oferty oczywistych
omyłek pisarskich, niezwłocznie zawiadamiajqc o tym fakcie dane8o Wykonawcę. W
przypadku rozbieżności co do kwoty ofert' za cenę oferty ZamawiającY przyjmie kwotę
Wpisaną słoWnie'

5) Jeże|i Wykonawca, którego oferta została Wybrana, uchy|i się od zawarcia umowy,
Zamawiajqcy może Wybrać ofertę najkorzYstniejsza spośród pofostatych ofert (która ufyskała
W postępowaniu koIejną najwyższQ i|ość punktóW)f zastrzezenjem nieprzekrocfenia środków
orle7na(7onVCh na sfinansowan:e 7amóWienia.

6) Zamawiający powiadomi niezwłocfnie o wynjkach rozstrzy8nięcia zapytania ofertowego
wszystkich wykonawców ubiegajqcych się o udzie|enie zamóWienia, jaki również na stronie
internetowej Zamawiającego -lllp:ilw!ĄLbj.p.trQ!9ząWjcjdc.p]l'
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7) Zamawiajqcy informuje, iż w umowie na reaIizację niniejszej usługi zastrfeżony zostaje zapis o
przeniesienju pełni autorskich praw majątkowych do WszeIkich materiałóW Wytworzonych i
Wykorzystanych podczas reaIizacjitej usługi. Wykonawcy nie będzie przysługiwać dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytulu.

8) osoba wskafana prfez Zamawiajqcego do kontaktu - Monika Baran _ te|.32494 L3.27 -

e-maiI - !c!!E!!B!b@.tra-p!z3]!]c.r!!c.pl

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY
1' Wykonawca ma obowiqfek dołqczenia do ofeńy:

a) ośWiadczenia o braku powiqzań (z8odnie z wzorem stanowiącym Zo|qcznik Nr 2)
b) Formularza ofeńy (zgodnie z wzorem stanowiacym Zotqcznik Nr 3)
c) Wykaz osób, które będq ucfestnicfyć W Wykonaniu ZamóWienia (zgodnie z wzorem

stanow.|ącvm załqcznik Nr l), wraz z Wymaganymi dokumentami
d) ośWiadczenje Wykonawcy, iż posiada odpowiednie dośWiadczenie i kwa|if ikacje oraz

znajduje się W sytuacji ekonomicznej umoż|iwiajqcej Wykonania zamóWienia (zgodnje z
Wzorem stanowiącym Zo|qcznik Nr 4)

d) Poświadczenie uprawnień do Wykonywanja okreś|onej dziataInoścj, jeżeIi te są
wymagane przeprsamL prawa.

2. W ofercie na|eźy podać cenę jednostkowq brutto w PLN za jedną godfinę (godfina |ekcyjna
45min) przeprowadzenia grupowych warsztatów aktywizacyjnych.
cena za usłu8ę powinna obejmować wszystkie kosfty zwiazane z jej Wykonaniem, w tym:
. osobowe kosfty podatkowe i ubezpieczeniowe Wynikające z ustawY o podatku

dochodowym od osób fizycznych oraz ustawy o systemie ubezpiecfeń społecznych i
zdrowotnYch

. podatekVATUeże|idotyczy).

3. WYkonawca sktada ofertę W formie pisemnej pod ry8orem nieważności, W języku po|skim,
czyteInQ technjką
Wszystkie stronY oferty powinny zostać ponumerowane, zaparafowane itrwa|e spięte.
oferta wymaga podpisu osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy, zgodnie
z wyma8aniami ustawowymi' Jeś|iofertę podpisuje inna osoba, Wykonawca jest zobowiqzany
rafem z ofertą prfedłożyć stosowne pełnomocnictwo.

6' Zamawia].ący nie odsyła nadesłanych ofert.
7. Każdy z oferentóW moze fłożyć ty|ko jednq ofertę'
8. zamawiający zabrania jakichko|wiek modyfikacji treśc; dokumentóW fa wyjątkiem miejsc

służących do wypetniania oferly'
9. Koszty przy8otowania oraz dostarczenia ofeńy ponosi Wykonawca'
10' oferty złożone po terminie nie będq rozpatrywane

MIEJscE I TERMIN SKŁADAN|A oFERT
ofertę na|eży przesłać w zamkniętej kopercie z dopiskiem:

,,OJeft d na p rze prowd dzeni e
grupowch wdtsztatów dkywizacyjnych w proiekcie ,,Wzmdcńidnie potencjdłu społeczno-

zdwodowego nd ldto 2079-2020"

na adres siedzibv Zamawiaiaceqol

4.
5 .
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Miejski ośrodek Pomocy społecznej W ZaWierciu
u|. Piłsudskiego 47
42-400 Zawiercie

].uj-d.a$4ezyć!so.bjśdc:
Miejski osrodek Pomocy społecznej W ZaWierciu
u|. Piłsudskiego 47
4f-400 Zawiercie
sekretariat MoPs- pokój nr 105 - l piętro

Termin składania ofurt; do dnia 0s.07.2019r. do 8odziny 13:00
(decyduje data i 8odzina Wptywu do siedziby zamawiajQcego)

załacznikii
1.. oświadczenie o braku powiązań \Zo,tqcznik Nr 2I
2' Formularz ofeńowy (zo]qcznik Nr 3)
3' Wykaz osób uczestniczacych w Wykonywaniu zańówienia Iza|ącznik Nr 1)
4' oświadczenie o 5pełnianiu WarunkóW udziatu |załącznik Nr 4)
S.Wz umowy Izatqcznik Nr 5)
6. Klauzula informacyjna \Zotqcznik Nr 6)

- ^' -''' *. fi rsr. !ł1 i:ł|L1
Dyrektor MOPS {Kierow
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