Zarzadzenie nr 17/2020
DYREKTORA

Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 30 kwietnia 2020r.

w_sprawie: dokonania zmian w § 9 w ust. 9 i § 10 ust.3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1316 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje
§1

1. Zmieni¢ dotychczasowg tre$¢ § 9 ust. 9 Regulaminu ZFSS i nada¢ mu nowe, nastepujace
brzmienie: ’

»Wyptata dofinansowania do wypoczynku urlopowego nastepuje na podstawie zatwierdzonego przez
Dyrektora protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, w miare posiadanych srodkéw finansowych i moze by¢
dokonana przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego, jednak nie wczesniej niz 1 miesigc przed
terminem urlopu okreslonym we wniosku urlopowym pracownika, ztozonym w Dziale Kadr”.

2 Zmienic § 10 ust. 3: ,Maksymalna wysokos¢ poZzyczki wynosi 2.000,00 zt”.

3. Uchyli¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w dotychczasowym brzmieniu i wprowadzié
W jego miejsce - Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2020 z dnia 30.04.2020r. Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

4. Zmieni¢ w Zatacznikach Nr: 2,3,4,5 podstawe prawng wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych na przepisy
»rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

§2

Zobowigza¢ Komisje Socjalng dziatajgcg przy tut. MOPS do zapoznania pracownikdw O$rodka
z trescig wprowadzonej zmiany w obowigzujgcym Regulaminie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

[
/ /Dyrektor/



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2020 z dnia 30 kwietnia 2020r.

Tabela dofinansowania obowigzujgca na rok 2020

Tabela doptat do wypoczynku bez wzgledu na forme.

Ip osoby uprawnione kwota dofinansowania do wypoczynku wg dochodu
do swiadczenia na jedna osobe w gospodarstwie domowym
dochdd brutto dochdd brutto
do 1 200 zi / osobe powyzej 1 200 zt / osobe
1 Pracowmnik 1200 zt 1100 zt
2 Dziecko pierwsze w wieku od 3 — 18 lat* 0= a0z
3 | Dziecko kolejne w wieku od 3 do 18 lat* 583 10024
4 | Emerycii rencisci 2 R

* w przypadku orzeczonej niepetnosprawnosci w wieku do 24 lat pod warunkiem pozostawania we wspélnym
gospodarstwie domowym z pracownikiem i nie pracujgcych

Tabela bezzwrotnej pomocy w formie finansowej.

1 pomoc dla pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej wysokos¢ pomocy uzalezniona jest od sytuacii
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika przy czym maksymalna pomoc

wynosi 1560 zt w danym roku

2 pomoc dla pracownikéw dotknigtych zdarzeniem losowym wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od sytuacii

pracownika i rozmiaru zdarzenia losowego przy
czym maksymalna pomoc
wynosi 1560 zt w danym roku.
[ll. Tabela bezzwrotnej pomocy rzeczowej i okolicznosciowej.

Ip pomoc rzeczowa maksymalna kwota

1 paczka dla dzieci 100 zt

2 pomoc rzeczowa dla pracownikéw dtugotrwale chorych 200 zt

3 wigzanki okolicznosciowe 100 zt




