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Zarzadzenie nr 22/2018

_ Kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej w Zawierciu
z dnia 20 wrzesnia 2018r.

w sprawie: zmiany do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego
O¢rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie: art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2018r. poz. 917 z p6in. zm.) i art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z p6in. zm.)
oraz § 9 ust. 1 i § 10 ust. 1 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
nadanego Uchwatg Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi pomocy Spotecznej w Zawierciu
i upowaznienia Prezydenta Miasta Zawiercie Nr 114/2018

- zarzadzam, co nastepuje -
§1

Dokona¢ zmiany tresci Regulaminu Wynagradzania pracownikoéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 21/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 6 sierpnia 2018r. w ten sposob,
ze:

1. w czesci regulaminu dot. premii w § 12 dodaje sie ust. 3 i otrzymuje on brzmienie:
3. Dodatkowo, w wyjgtkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposéredniego przefozonego przyznac
premie uznaniowg w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
z tytutu:

—  wprowadzenia usprawnien i innowacji, ktére przyczynity sig do zwiekszenia
wydajnosci pracy, zaoszczedzenia materiatow | zmniejszenia innych kosztow
dziatalnosci jednostki,

- wykonania dodatkowej i wymagajacej pracy wyniktej z nieobecnosci innego
pracownika albo nie obsadzenia stanowiska pracy,

—  zinnych zaistniatych i uzasadnionych przyczyn”.

2. W czeéci regulaminu dot. dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej oraz w niedzielg i Swigta
w § 15 skredleniu ulega ust. 2.



§2

Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomoéci pracownikéw, poprzez wyfozenie go do wgladu w Dziale Kadr i Administracji.

§3

Wykonanie Zarzadzenia i nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierza sig
Kierownikowi Dziatu Kadr i Administracji.
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