Zarzadzenie nr 23 /2019

DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 2 maja 2019 r.

w sprawie: uzupe}nienia zasad (polityki) rachunkowos$ci MOPS Zawiercie

Na podstawie: art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r.,, poz. 395 z p6zn. zm.), art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2017 r, poz. 2077 z p6zn. zm.) oraz § 12 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego
Oérodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 5/2016 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 11 lutego 2016 r. z pézn. zm. w zwigzku z
Rozdziatem III - Procedury obiegu i kontroli dokumentéw finansowych, ust.1 pkt 4 Polityki (zasad)
rachunkowo$ci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, wprowadzonej Zarzgdzeniem nr
42/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 29 grudnia 2017 r. z p6zn.
ZI.

— zarzadzam, co nastepuje -

§1
Odwotuje:

1. upowaznienie do kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowych dot. $wiadczen dla
podopiecznych w MOPS Zawiercie udzielone Pani Annie Lipskiej - Zatacznik nr 4 do Polityki
(zasad) rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, poz.16 (Zarzadzenie
nr42/2017 z dnia 29 grudnia 2017 1),

2. upowaznienie do kontroli merytorycznej dokumentéw w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w
Zawierciu udzielone Pani Annie Mach - pelniacej obowiazki Gléwnego Ksiggowego w
Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu - Zatacznik nr 9- do Polityki (zasad)
rachunkowosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, poz. 3 (Zarzadzenie nr
7/2019 z dnia 8 lutego 2019 1.).

§2

1. Upowazniam Pania Anne Mach - Gléwnego Ksiegowego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu do kontroli merytorycznej dokumentéw w Miejskim OSrodku Pomocy
Spotecznej w Zawierciu na zasadach okres$lonych w Zarzadzeniu nr 42/2017 Dyrektora Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
polityki (zasad) rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z p6zn. zm.

2. Do Zarzadzenia Nr 42/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia
29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia polityki (zasad) rachunkowo$ci Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu z p6zn. zm. dodaje sie Zatgcznik nr 11 ,Karta wzoréw podpisow
0séb upowaznionych do kontroli merytorycznej dokumentéw finansowych w Miejskim OSrodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu”.

§3
1. Udzielam upowaznienia do kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowych
dotyczacych $wiadczen dla podopiecznych w Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu
na zasadach okreSlonych w Zarzadzeniu nr 42/2017 Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia polityki (zasad)
rachunkowo$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z p6zn. zm.:
1) Pani Annie Ludwig, SpecjaliScie w Sekcji Swiadczert Rodzinnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu - do odwotania;
2) Pani Justynie Kot, Starszemu Inspektorowi w Sekcji Swiadczert Rodzinnych w Miejskim
O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu - do odwotania;



1

3) Pani Katarzynie Szczerbifiskiej, Starszemu Inspektorowi w Sekcji Funduszu
Alimentacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu - do odwotania.

Do Zarzadzenia Nr 42/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia

29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia polityki (zasad) rachunkowosci Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zawierciu z p6zn. zm. dodaje si¢ Zatacznik nr 12 ,Karta wzoréw podpisow

0s6b upowaznionych do kontroli formalno-rachunkowej dokumentéw finansowych w Miejskim

Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu”.

§4

Udzielam upowaznienia do kontroli dokumentéw finansowych zwigzanych z realizacja projektu

pn. ,Wzmocnienie potencjatu spoteczno-zawodowego” na lata 2019-2020, realizowanego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego (o$ priorytetowa: IX. Wigcznie

spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania: 9.1.1. Wzmacnianie potencjatu

spoteczno-zawodowego spotecznosci lokalnych - ZIT) w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w

Zawierciu na zasadach okreélonych w Zarzgdzeniu nr 42/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia polityki

(zasad) rachunkowosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z p6zn. zm.:

1) Pani Teresie Rasztabidze, Konsultantowi - Koordynatorowi Projektu w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Zawierciu w zakresie kontroli merytorycznej dokumentéw dotyczgcych
pracownikéw dziatu, zakupu towaréw i ustug oraz $wiadczenn dla podopiecznych - do
odwotlania;

2) Pani Annie Mach, Gléwnemu Ksiegowemu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu w zakresie kontroli formalno-rachunkowej wszystkich dokumentéw finansowych
dotyczacych realizowanego projektu - do odwotania.

Do Zarzadzenia Nr 42/2017 Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia

29 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia polityki (zasad) rachunkowos$ci Miejskiego O$rodka

Pomocy Spotecznej w Zawierciu z pézn. zm. dodaje si¢ Zatgcznik nr 13 ,Karta wzoréw podpisow

0s6b upowaznionych do kontroli dokument6éw finansowych w MOPS Zawiercie w ramach Projektu

EFS RPO WSL 9.1.1 tytut projektu: ,Wzmacnianie potencjalu spoteczno-zawodowego” na lata

2019-2020.

§5 -

Dokonaé¢ zmiany w Rozdziale III ,Procedury Obiegu i Kontroli Dokumentéw Finansowych” punkcie 2
,Gospodarka pieniezna’ podpunkcie 5 ,Dokumentowanie obrotéw magazynowych” Polityki (zasad)
rachunkowosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu wprowadzonych Zarzadzeniem nr
42/2017 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 29 grudnia 2017 r.
poprzez nadanie mu nowego brzmienia:

Ewidencja stanéw magazynowych prowadzona jest przy zastosowaniu programu komputerowego
»Spizarnia 3.4 Multi”.

§6

Nadzér nad wykonywaniem Zarzadzenia powierzam Gitéwnemu Ksiggowemu Miejskiego OSrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu lub osobie przez niego upowaznione;j.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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