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Program Regionalny

Zarzadzenie nr 25A /2019

DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawierciu
z dnia 6 maja 2019 r.

wsprawie: wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestictwa w projekcie ,Wzmacnianie
potencjatu spoteczno-zawodowego” na lata 2019-2020

Na podstawie: § 9 i 10 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu nadanego Uchwatg Nr
XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w spawie nadania statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej oraz w oparciu o §12 Zatgcznika do Zarzgdzenia nr 5/2016 Dyrektora Miejskiego
Odrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu (ze zmianami)

- zarzgdzam, co nastepuje -

§1
Wprowadzam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wzmacnianie potencjatu spoteczno-
zawodowego” na lata 2019-2020, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zespolowi Zadaniowemu do spraw obstugi projektu pn.
»Wzmacnianie potencjatu spoteczno-zawodowego” na lata 2019-2020 powolanemu na podstawie
Zarzadzenia nr 25/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 6 maja
2019r :

§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.
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