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DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 07 listopada 2017r.

W sprawie: szczegétowych zasad dot. szkoleri w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie art. 237° I art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 21998 r. Nr
21, poz. 94 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r.
W sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180, poz. 1860
ze zm.) -zarzgdzam, co nastepuje:

&1
Wprowadza sie obowigzkowe szkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i petnione; funkcji.

§2
Zasady organizacji szkolert w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy zostaty ujete w zatgcznikach do
niniejszego zarzadzenia:

1. program instruktazu ogélnego — zatacznik nr 1,

2. program instruktazu stanowiskowego — zatacznik nr 2,

3. programy szkolenia okresowego dla pracodawcy i innych oséb kierujgcych pracownikami -
zatacznik nr 3,

4. program szkolenia okresowego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych oraz pracownikdw na stanowiskach wspomagajacych — zatgcznik nr 4,

5. program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych —
zatgcznik nr 5.

6. program szkolenia okresowego pracownikéw wykonujacych zadania stuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy i innych os6h wykonujgcych zadania tej stuzby— zatacznik nr 6.

§3

1. Instruktaz ogdlny, odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo zatrudnieni
pracownicy, studenci odbywajacy w MOPS Zawiercie praktyke studencka oraz uczniowie szkét
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu,

2. Instruktaz ogdélny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢  z podstawowymi
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych
pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

3. Instruktaz ogélny przeprowadza pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku
braku osoby wykonujacej zadania stuzby bhp instruktaz ogélny moze by¢ przeprowadzony przez




pracownika posiadajacego aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, posiadajacego zaséb wiedzy zapewniajgcy wtasciwg
realizacje programu instruktazu.

4. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku: pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na
ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
i niebezpiecznych; pracownika przenoszonego na stanowisko na ktéorym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych, ucznia odbywajacego
praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadzajg kierownicy komérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu lub pracownik stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy.

6. Odbycie instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza w karcie
szkolenia wstepnego, ktdra przechowywana jest w aktach osobowych pracownika. Wzér karty
szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszego zarzgdzenia.

§4

1 Zatwierdzone szczegétowe programy szkolenia okresowego przechowywane sg przez pracownika
stuzby bhp.

2. Szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy pracownikdw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu jest organizowane przez jednostki organizacyjne uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajgc zaswiadczenie.
Zaswiadczenie jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

§5
Ustala sie czestotliwo$¢ i czas trwania szkolen okresowych pracownikéw zatrudnionych
w poszczegolnych grupach stanowisk w dziatach Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
zgodnie z Zatacznikiem Nr 8.

§6
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza osobie petnigcej obowigzki stuiby bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§7
Zarzgdzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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