Zarzadzenie nr 39/2017
DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 14 grudnia 2017r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie: art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. 7
2014r. poz. 1502 z pdén. zm.) i art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 502 oraz z 2017r. poz. 60) i § 3
ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sparwie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786 crazDz. U. z
2017r. poz. 1621)

- zarzadzam, co nastepuje -
31

Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego Zarzgdzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez wytozenia go do wgladu w Dziale Kadr i administracji.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia i nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierza sie KieroWnikowi Dziatu
Kadr i Administracji.

§4
Z chwilg wejscia w Zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia — tarci moc Zarzadzenie nr 14/2012 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu z dnia 5 czerwca 2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu zmienionego Zarzgdzeniem nr
24a/2015 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 1 pazdziernika
2015r., Zarzadzeniem nr 18/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z
dnia 23 wrzesnia 2016r., Zarzadzeniem nr 8/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy/spotecznej
w Zawierciu z dnia 25 stycznia 2017r. DYHREKTOR
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Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2014r. poz. 1502 z pézin. zm.)

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902
oraz Dz. Uz 2017r. poz. 60),

3. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie  wynagradzania
pracownikow samorzadowych (teks jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1786 oraz Dz. U z 2017r.
poz. 1621)

4. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. 6 pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1769, poz. 1985)

I. PRZEPISY WSTEPNE

81

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okreéla:

a) warunki i zasady wynagradzania za pracg pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu,

b) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

c) szczegdtowe warunki wynagradzania w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz dodatku dla
pracownikdw socjalnych,

e) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace oraz za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej,

f) szczegotowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,

g) szczegbtowe warunki przyznawania i wyptaty premii pracownikom ,

h) warunki przyznawania nagréd z funduszu nagrod,

i) zasady zaszeregowania, awansowania i przeszeregowania pracownikéw,

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

2) osrodku — rozumie sie przez to Miejeki Oérodel Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

3) pracodawcy - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawierciu
reprezentowany przez Dyrektora,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zawierciu na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okrelone w tabeli miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
Umowy o prace stanowigce] zatgcznik Nr 1 do Regulaminu,
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6) rozporzadzenie — rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy
zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

7) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na
podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ogtaszane w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polski ,Monitor Polski” w drodze obwieszenia
Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w  Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej

w Zawierciu na podstawie umowy o prace.
§4

Zasady ustalania wynagrodzenia dla Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
ustala sig w oparciu o Regulamin wynagradzania oraz obowigzujgcych zarzadzen Prezydenta Miasta
Zawiercia.

§5

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych.

. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE i WYNAGRODZENIE
§6

W Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu obowigzuje czasowy system wynagradzania.
Wynagrodzenie miesigczne ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin oraz érodki
finansowe przeznaczone na wynagrodzenia.

Wynagredzenie za pracg

§7

1.  Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zZajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk, w tym: kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, stanowisk pomocniczych i obstugi, minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
ktore sg okreslone w Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.
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2) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,
3) tabela stawek dodatku funkcyjnego ktéra jest okreslona w Zatgczniku Nr 2 do
Regulaminu,
3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wyfgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslajg odrgbne przepisy.

§8

1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

2. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sig z zachowaniem proporcjonalnosci.

&9

1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 8, ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwioczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.
§ 10

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, radcom prawnym,
specjalistom kierujacym zespotem oraz pracownikom ktdrym powierzono petienie funkcji
koordynatora przystuguje dodatek funkcyjny.

Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.
Wysokosé dodatku funkcyjnego okreéla tabela stawek dodatku funkcyjnego, zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego.

§11
1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadar pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas zwiekszenia obowigzkéw lub na czas powierzenia

dodatkowych zadan.
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Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreélona w ust. 3.

Premia
§12

Pracownikom przystuguje prawo do premii regulaminowej.
Zasady premiowania i termin wyptaty premii okresla regulamin premiowania stanowigcy
zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych.
§13

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych poza siedziby jednostki, przystuguje wypfacany, co
miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu; pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyptacany jest razem z wynagrodzeniem za prace
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek dla pracownikéw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania $wiadczen
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyiistwa, pobierania $wiadczen
przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 ustawy z dnia 26
Czerwca 1974r. Kodeks pracy (dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni
nieobecnosci wymienionych w pkt. 4).

Dodatek za wieloletnig prace.

§14

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem stazowym".
Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku, gdy praca w Osrodku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
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4. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

e poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, lub wyiszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

e za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

§15
1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedtug jego wyboru,
wynagrodzenia albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.
2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kaida godzing w porze nocnej w wysokoéci 20% stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta przystuguje inny dzien wolny od
pracy.
4. Stawke godzinowa wynikajgca z
1 -wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
2 — najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sig, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu.

Pienigine swiadczenia zwigzane z praca.

§16
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia przystugujace za czas niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadczedn z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyristwa,

2) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw w drodze do pracy lub z prac albo choroby
przypadajgcej w okresie cigzy w oparciu o art. 92 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace
zakres i wysokosc tych swiadczen,

3) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw w pracy lub choroby zawodowej w oparciu
o art. 237" kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych Swiadczen,
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4) odprawy w zwigzku z powotfaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony paristwa,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 2217),

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnoéci do
pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 19 Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 Regulaminu,

8) Inne wynagrodzenia wynikajace z odrgbnych uregulowan prawnych.

Odprawa posmiertna

§17

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
po$miertna na warunkach i wysokosci okreélonej w art. 93 k.p.

Nagroda jubileuszowa.

§18
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.

7. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnoéci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;

7
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brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sig w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa.
§19

1. Pracownikom, spetniajgcym warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy lub
emerytury i ktorych stosunek pracy ustat w zwigzku przechodzeniem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna, zwana dalej "odprawg":

1) po 10 latach pracy - w wysokoéci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - w wysoko&ci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia,
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe do obliczenia wysokosci odprawy oblicza sie wg zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

§20

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe;j
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoéci do
pracy wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeéli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§21

Pracownikom przystuguje ekwiwalent pieniezny za uzywanie wtiasnej odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z zasadami okre$lonymi odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

Nagrody

§22

1. Tworzy si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej fundusz nagréd w wysokosci 3% $rodkow
przeznaczonych w budzecie na wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody przyznawane
dla pracownikéw, pozostajgcy w dyspozycji Dyrektora MOPS. Wysokos$¢ funduszu nagréd
moze by¢ podwyzszona przez Dyrektora w przypadku oszczednosci uzyskanych z funduszu
pfac.

2. Nagrode przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika
lub bezposrednio, z zastrzeieniem, ze wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé 150%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika

nagradzanego.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznac nagrode w wysokosci

wyzszej niz okreslona w pkt. 2.



Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

———— e . 0 - 7 O
m

4. Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajgc jej wysokoé¢ bierze pod uwage

w szczegolnosci:

a) okresowg ocene pracownika,

b) charakter pracy, jej ztozonoé¢ i osiggane wyniki,

c) wiedze zawodowg, podnoszenie kwalifikacji,

d) przejawianie inicjatyw w pracy,

e) umiejetnoé¢ samodzielnego rozwigzywania spraw,

f) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

g) wypeinianie zadar zleconych przez przefozonego przekraczajacych zakres czynnosci na
danym stanowisku,

h) przejawianie troski o tworzenie wiasciwej atmosfery w pracy oraz dobrej opinii
o Osrodku,

i) wzorowe, przewyzszajgce oczekiwania pracodawcy, wykonanie obowigzkow stuzbowych,

i) przejawianie inicjatywy w zakresie pracy z klientami pomocy spotecznej oraz
spotecznoscig lokalna,

k) wysoka efektywnosé pracy,

) dziatania pozazawodowe majace bezposredni wptyw na podnoszenie jakosci pracy
i rozwigzywanie probleméw spotecznych,

m) udziat w opracowaniu i realizacji programéw i projektéw w zakresie rozwigzywania
problemdw spotecznych, rozwoju i upowszechniania integragji spofecznej i zawodowe;j.

5. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

6. Prawo do nagrody nie przystuguje, jezeli pracownikowi w roku w ktérym ustalona jest
nagroda dopuscit sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zostat ukarany kara
porzadkowg lub wszczeto wobec niego postgpowanie dyscyplinarne.

7. Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel érodkéw finansowych
w nastepujgcych terminach i okolicznosciach:

a) Dzien Pracownika Socjalnego (21 listopada),
b) Pod koniec roku kalendarzowego,
c) ZaszczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej.

§23

Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1357r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 2217)
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Sposoéb i terminy wyptaty wynagrodzei i pozostatych naleznosci pracowniczych.
§ 24

1. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu do dnia 27 kazdego miesigca. Wyptaty
wynagrodzenia dokonuje sig w formie pienieznej.

2. Wynagrodzenie za dni niezdolnoéci do pracy oraz zasitku i z ubezpieczenia spotecznego
wyptacane sg w terminie ustalonym w ust. 1.

3. Pracownik moze zwrdcié sie do pracodawcy o przedterminowa wyptate czeéci
wynagrodzenia. Wyptacona przedterminowo kwota wynagrodzenia podlega zarachowaniu na
poczet wynagrodzenia naleznego za okres obrachunkowy”

§25

Swiadczenia pienigzne inne niz wymienione w § 23 przystugujgce pracownikom wypfacane sg
najpdzniej w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzen przypadajacym po dacie ustalenia do nich
prawa i ich wysokosci.

§26

Miejscem wyptaty wszystkich $éwiadczen pienigznych jest kasa Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Wyptat dokonuije sie w kasie lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody.

§27

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy pfac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§28

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§29
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy okreslone:

»  w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2014r. poz. 1502 z
pézn.zm.)

» w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223
poz. 1458 z pdzn. zm. Dz. U z 2016 poz. 902, Dz. U z 2017 poz. 60),

10
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» w rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2013 r. poz 1050 — jednolity tekst Rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Dz. U z 2014 poz. 1786),

» w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (tekst jednolity Dz. U z 2017 poz. 1769,
1985).

§30

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

§31
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§32
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki od Nr 1 do Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§33
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomoéci pracownikom, poprzez wyfozenia
do wgladu w Dziale Kadr i Administracji. {

ZWIAZEK ZAWODOWY DYRE I-(TG) =1

LZWIAZEK ZAWODOWY SRACOWNIKOW SOC KA POMOCY §
PR VNI JALNYCH MIEJBKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZHES
PRACOWNIKOW SOCJALNYCH RGPS w ZAWIERCIU] |
PRZEWODNICZAC 42-400 Zawiercie; ul, Pastewna 6§ b b f‘s
‘ } mgr Annea K tefczyk
............ .,,,_-'»--.' - SR 1 T
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych Dyrektor MbP
MOPS Zawiercie i
RMIE.JS
POMOC

ul. Pitsudskiego 47; 42-400 Zawie.rcie
NIP: 8431829614; REGON: 003462043

Zatgczniki do regulaminu:

Zatgcznik Nr 1 — Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Zatqcznik Nr 2 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zatgeznik Nr 3 — Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagari
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdinych stanowiskach

Zatgcznik Nr 4 — Zasady zaszeregowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu
Zatgeznik Nr 5 — Regulamin premiowania
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

w ztotych

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zfotych }

1700
1720
1740
\Y 1760 ! 2500 ’
f v ) 1780 2 700
I VI 1800 2900 ‘
VI 1820 3100 ‘
VIl 1840 3300 ‘
IX 1860 ‘ 3500
X 1880 ‘ 3700
XI 1900 3900
Xil 1920 4100
/ X 1940 ‘ 4300
XIv 1960 4500 |
| XV | 1980 ' 4700
l XV 2 000 4900
’ XVl 2 100 5100 |
XVIil 2 200 ' 5 300
XIX 2 400 ‘ 5500
| XX 2 600 5700
XXI 2 800 5900
XXl 3000 6 100

12
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T\

Zatqcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

-

1 [ 440
2 ‘ 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 ’ 1760
8 , 2 200
9 2750
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Zatqgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej

Tabela stanowisk pracowniczych,
kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagari kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania

pracy na poszczegdlnych stanowiskach

1. kierownicze stanowiska urzednicze — Tabela |
2. stanowiska urzednicze — Tabela II

3. stanowiska pomocnicze i obstugi — Tabela Il

14
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Tabela | - Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne —I
Lp. stanowisko Kategoria .
zaszeregowania Wyksztatcenie oraz umiejetnosci Stai pracy
zawodowe w latach
1 2 ) 4 5
1. Dyrektor XIX - XXl Wyzsze oraz specjalizacja z zakresu | 5w tym 3 -
(kierownik jednostki) organizacji pomocy spotecznej letni staz
W pomocy
spoteczne;j
2 Z-ca Dyrektora XVII = XX Wyzsze odpowiedniej specjalnosci 5
(kierownika jednostki)
3. Gtéwny ksiegowy XVI=XIX wedtug odrebnych przepiséw
4, Audytor wewnetrzny XV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
I
5. Zastepca gtéwnego XIV =XVl Wyzsze ekonomiczne lub 3
ksispoiege podyplomowe ekonomiczne
6. Kierownik dziatu Xl - XV wyzsze odpowiedniej specjalnosci 5
umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku
(7. Kierownik zespotu X- Xl wyzsze odpowiedniej specjalnosci 5
| umozliwiajace wykonywanie zadar
" na stanowisku
8. Zastepca kierownika dziatu X=Xl wyzsze odpowiedniej specjalnoéci 4
umozliwiajgce wykonywanie zadari
na stanowisku
9. Kierownik sekcji X=XV wyzsze odpowiedniej specjalnosci 4
umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku J
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Tabela Il - Stanowiska urzednicze

wymagania kwalifikacyjne

administrator (baz danych, systemow
komputerowych,

wykonywanie zadan na
stanowisku

Stanowisko Kategoria wyksztatcenie oraz umiejetnoéci staz pracy
zaszeregowania zawodowe (w latach)
2 3 5 6
WYyisze prawnicze i
aplikacja legislacyjna albo
; g o wyzsze prawnicze
Gtowny specjalista do spraw legislacji Xl - XV i 4 lata pracy zwigzane]
z opracowywaniem aktow
prawnych
wyzsze odpowiedniej
Réidles s XIll - XV specjalnosci ulmozllw:’ajace
wykonywanie zadar na
stanowisku
Gtéwny specjalista,
gtdwny programista aplikacji,
gtéwny projektant systeméw teleinformatycznych,
gtowny administrator {baz danych, systemdw " o e
; ¢ wyzsze odpowiednigj
komputerowych, zintegrowanych systeméw ialnodei i
zarzadzania), Xl -Xv sPﬁcjs :os r u.mgz(;w:'a}ace 4
gfowny analityk (systemdw teleinformatycznych, baz F ywame. an
et stanowisku
danych, sieci komputerowych),
gtéwny konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych
Giowny specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny XIl - XV wedtug odrebnych praepiséw
pracy
Starszy specjalista,
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemdw teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systemdéw . oy
H . 4 g yeh &y wyZsze odpowiedniej
zarzadzanta), specjalnosci umoziiwiajace
starszy analityk (systemodw teleinformatycznych, baz X=Xl S : ; 1 3
o wykonywanie zadan na
danych, sieci komputerowych), :
, stanowisku
starszy konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych,
starszy informatyk,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
tarszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i i
S.ar FERes S ' X - Xl wedtug odrebnych przepiséw
higieny pracy
Starszy ”,]SPEkto,r’ " wyzsze odpowiedniej
programistaapliac), specjalnodci umoiliwiajace
projektant systeméw teleinformatycznych, IX - X1 HEG Ja
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zintegrowanych systemdw zarzadzania),
a.nal_|tyk (systemdw teleinformatycznych, baz danych, érednie odpowiednie]
RRak KEPSIOWHE); specjalnosci umozliwiajace
konsultant do spraw systemdw teleinformatycznych peg] . . 13 3
; wykonywanie zadar na
informatyk, A
b stanowisku
specjalista-faborant,
technolog
8 starszy inspektor do spraw bezpieczeristwa i
higieny pracy X - Xl wedtug odrebnych przepiséw
9 Specjalista, VIl - XI Wyisze 4
rewident zaktadowy Srednie 5
10 wyzsze odpowiedniej
Starszy rewident zaktadowy IX-XIv Epeidint] u‘mozhw[ajace 5
wykonywanie zadar na
stanowisku
11 Starszy inspektor, informatyk wyZsze odpowiedniej
12 specjalnosci umozliwiajace 4
X wykonywanie zadan na
IX- XV ;
Starszy inspektor ds. bezpieczefistwa i higieny pracy stanowisku
wedtug odrgbnych przepiséw
13 wyzsze odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajace 4
specjalista - wykonywanie zadar na
: VIl - i
rewident zaktadowy =X stanowisku
srednie 5
14 wyzsze odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajgce 2
inspektor wykonywanlel zadan na
X - XII stanowisku
Srednie 4
13 edfug odrebnych przepisd
inspektor ds. bezpieczeristwa i higieny pracy WERTg onrebnych grzepbow
16 wyzsze odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajace 5
samodzielny referent, VI - X wykonywanie zadarn na
starszy ksiegowy stanowisku
$rednie 4
17 starszy referent, . ; 2 5
; wyzsze odpowiedniej
starszy intendent, ; i B
specjalnosci umozliwiajace i
konywanie zadan na
starszy statystyk, VI-1X s ;
; stanowisku
podinspektor,
ksggowy, Srednie 2
kasjer
18 statystyk V-Vl Srednie -
ng L V- Vil srednie -
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Tabela Ill - Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne”

nauki o rodzinie

Lp. — zas;(:rtjggg\::nia wyksztalcenie oraz umiejetnosci stai pracy
zawodowe (w latach)
2 E] 4 5
wyzsze specjalistyczne (np.
pedagog, logopeda, psycholog) 5
1 gtdwny specjalista XV - XIX wyzsze wedtug odrebnych
przepisow i specjalizacja || 6
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
5
starszy wychowawca — koordynator
2. psycholog XVI - XIX wedtug odrebnych przepiséw
3
pedagog
wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw
3. Starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator XV -XVIIl | dyplom pracownika socjalnego 5
i specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
wedtug odrebnych przepiséw 4
starszy wychowawca
4, XV - XVIII wyisze wedfug ?drebnych 4
Starszy wychowawca w placéwce wsparcia przepisow
dziennego $rednie wedtug odrebnych 7
przepiséw
5. Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej XV-XVIII wedtug odrebnych przepiséw 5
wyzsze wedtug odrebnych 5
przepiséw
6. Starszy asystent rodziny XIV - XVII
Srednie wedtug odrebnych ,
przepiséw
wyzsze wedtug odrebnych 5
przepisow
7. starszy specjalista pracy socjalnej XIV-XVII dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w
zawodzie pracownik socjalny
8. | konsultant XIV-XVII wyzsze .
0. Ik XV-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze pedagogiczne,
g A g sychologiczne lub na kierunku
10. starszy specjalista pracy z rodzing XIV-XVII UAFCIEICE
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11.

wychowawca

wychowawca w placdwce wsparcia dziennego

XIV - Xvil

wedtug odregbnych przepiséw

12,

starszy fizjoterapeuta

XIV - XVII

wyzsze wedtug odrebnych
przepisdw

srednie wedtug odrebnych
przepiséw

wedtug odrebnych przepiséw

13.

starszy terapeuta zajeciowy

14.

XIV =XV

wyisze odpowiedniej
specjalnoéci umozliwiajgce
wykonywanie zadar na
stanowisku

Xl -Xv

policealna szkota odpowiedniej
specjalnosci i tytut zawodowy
lub dyplom w zawodzie

starszy terapeuta

XIV-XVI

wyisze

15.

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

XIV-XVI

wedtug odrebnych przepiséw

16.

asystent rodziny

Xl-Xv

Wyisze wedtug odrebnych
przepiséw

Srednie wedtug odrebnych
przepiséw

17.

specjalista pracy socjalnej

Xll-Xv

wyisze wedtug odrebnych
przepiséw

dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja I stopnia w
Zawodzie pracownik socjalny

18.

specjalista pracy z rodzing

XII-XV

wyisze pedagogiczne,
psychologiczne lub na kierunku
nauki o rodzinie

19.

terapeuta

XHI-XV

Wyisze odpowiedniej
specjalnosci umoszliwiajgce
wykonywanie zadari na
stanowisku

20.

fizjoterapeuta

X - Xvi

wedtug odrebnych przepisdw

21,

Terapeuta zajeciowy

XII - XVI

Wyisze odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajgce
wykonywanie zadar na
stanowisku

Xl - XV

policealna szkota odpowiednigj
specjalnosci i tytut zawodowy
lub dyplom w zawodzie

22,

Starszy dzienny opiekun

Xl - XV

wedtug odrebnych przepisdw

23,

mtodszy wychowawea,
miodszy wychowawca w placéwce wsparcia
dziennego

XIMI-Xvi

wedfug odrebnych przepiséw

24,

starszy pracownik socjalny

XII-XV

wedtug odrebnych przepiséw

. |

25.

starsza pielegniarka

XI-XV

wedtug odrebnych przepiséw

e ]
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26. Starszy opiekun osoby starszej X1l - XV dyplom w zawodzie
starszy technik fizjoterapii
27. XI-XvI $rednie medyczne 5
starszy opiekun dzieciecy wedtug odrebnych przepiséw
Srednie i policealna szkofa 5
starszy instruktor terapii zajeciowej odpowiedniej specjalnogci
28. XI-XV
starszy instruktor ds. kulturalno — oswiatowych Lradnia®
starszy instruktor reintegracji zawodowej Srednie zawodowe
miodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
29, mtodszy asystent rodziny X=X wedtug odrebnych przepisdw
racownik sacjaln
30. P 4l Xl - XIv wedtug odrebnych przepiséw -
starszy technik $rednie medyczne
31, XIl - XIv ] . 5
starszy masazysta srednie i dyplom masazysty
opiekun dzieciecy wedtug odrebnych przepiséw
technik fizjoterapii $rednie medyczne
. 3). .
instruktor terapii zajeciowej §redmel I p‘olllcealn? szk?fg
37, XI - XIV odpowiedniej specjalnosci
= 3) .
instruktor ds. kulturalno — oswiatowych Srednie
instruktor reintegracji zawodowej Srednie zawodowe
. Srednie
starszy opiekun
33. Xl - XIv
Szkota asystentek medycznych
wedtug odrebnych przepiséw
pielegniarka
$rednie medyczne 1
34. Starszy d|etEtyk Xl - XV “
dyplom w zawodzie 5
starsza opiekunka srodowiskowa
instruktor terapii zaieciowei $rednie i policealna szkota
35. pil zajg ] XI-XIn odpowiedniej specjalnosci
36. technik, dietetyk XI-X11 srednie medyczne -
masazysta szkota masazystéw
37 X-XI B

opiekunka srodowiskowa

Dyplom w zawodzie
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38. aspirant pracy socjalnej IX-XI srednie -
asystent osoby niepetnosprawnej dyplom w zawodzie 1
opiekun Srednie
39. VIl - X
Szkota asystentek medycznych &
opiekun w osrodku pomocy spotecznej
podstawowe _
40. sanitariusz p'od.stawow?, s . 2
specjalistyczny i egzamin
VII=-X . :
kwalifikacyjny
mtodszy opiekun Srednie
a1, V- VIl Szkota asystentek medycznych )
mtodszy opiekun w oérodku pomocy spofecznei
yop s PRIHREY PPQICERE] podstawowe
kierownik maga
42, e o VIl - XI Wyzsze 2
43, kierownik swietlicy, klubu X - Xl Srednie %
. srednie 1
starszy magazynier,
a4, LUE o VIIXII
zaopatrzeniowiec, .
y 3 zasadnicze zawodowe 2
konserwator maszyn i urzadzeri
archiwista, srednie 1
45. : V- VIl
oS zasadnicze zawodowe 2
intendent
wyzsze odpowiedniej
specjalnosci umozliwiajgce B
: ; . c n ie zadan
46, kierownik kuchni, stotowki VIIE- X1 Pyl ywanle. £ S 0
stanowisku 4
$rednie
47. specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy X=Xl wediug odrebnych przepiséw
archiwista, kancelista
srednie 1
438. - V- VIl
magazynier,
) zasadnicze zawodowe )
intendent
sekretarka
49. IV -V $rednie }
maszynistka
50. pomoc administracyjna (biurowa, techniczna) 1" -vi $rednie -
51. kierowca samachodu towarowo - osobowego IX - Xl wg odrebnych przepiséw
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52. kierowca samochodu osobowego V- VI wg odrebnych przepiséw
53 kuchmistrz - szef kuchni VI -XI srednie 4
Srednie zawodowe
starszy kucharz, ]
3. starszy konserwator, L za?sad.nzcze zawodowe 3
umozliwiajgce wykonywanie
zadari na stanowisku
zasadnicze zawodowe
kucharz, umozliwiajagce wykonywanie
55, konserwator, - V- VI zadan na stanowisku i E
robotnik wykwalifikowany odpowiednie wyszkolenie w
zawodzie
56. pomoc kuchenna, IV - VIl zasadnicze zawodowe 5
zasadnicze zawodowe
57. robotnik gospodarczy (magazynowy), Ih-v -
podstawowe
58. dozorca n-v podstawowe -
59. sprzagtaczka - Vi podstawowe -
60. goniec In-v podstawowe -
61. robotnik -1V podstawowe -
62. starszy ratownik medyczny X1l - XV wg odrebnych przepiséw
63. ratownik medyczny XIl - XV wg odrebnych przepiséw
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w

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
X=Xl - wyzsze 5
Pracownik 1 stopnia wykonujacy = wyzsze 4
VI = XI
1 zadania w ramach robot publicznych ) S 5
lub prac interwencyjnych ﬁ
- wyzsze 2
VIl - X —
. Srednie n
Pracownik | stopnia wykonujgcy
VI-1IX - wyisze -
zadania w ramach robot publicznych
2 . 5
lub prac interwencyjnych
V- Vil - srednie -
L
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N

Zatgeznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Zasady zaszeregowania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Wynagrodzenie
81

1. W Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Zawierciu obowigzuje miesieczny system
wynagradzania, polegajacy na ustalaniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace, dodatku
funkeyjnego, wysokogci premii  regulaminowej i innych sktadnikéw . wynagrodzenia
okreslonych Regulaminem Wynagradzania.

2. Przy ustalaniu wynagrodzen stosuje sie przepisy art. 18* § 1 kodeksu pracy stanowigce, ze
pracownikom przystuguje prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci, art. 78 § 1 kodeksu pracy wymagajgce rdinicowania
wynagrodzen w zaleznodci od rodzaju, ilosci i jakosci pracy oraz potrzebnych do tego
kwalifikacji oraz art. 37 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Wynagrodzenie pracownikéw jest ustalane i ksztattowane zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania oraz stosownie do posiadanych $rodkow finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia

4. Decyzje o przyznaniu okreslonej kategorii zaszeregowania i wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia podejmuje Dyrektor.

Zasady awansowania pracownikéw
§2

1. Pod pojeciem awansu rozumie sig zmiane stanowiska na wyisze w strukturze organizacyjnej
(awans wewnetrzny).

2. Awansowany pracownik powinien spetnia¢ wymagania okreélone dla nowego stanowiska w
taryfikatorze kwalifikacyjnym.

3. Decyzje o awansie pracownika podejmuje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na podstawie
wniosku bezposredniego przetozonego. .

4. Awans stanowiskowy winien taczyc sie z awansem ptacowym.
5. Awans wewnetrzny moze zostaé dokonany jedynie w ramach tej samej grupy stanowisk:
a) stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzed niczych,

b) stanowisk pomocniczych i obstugi.
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6. Kandydaci do awansowania powinni spetniaé nastepujgce warunki:
1) wykazac sie szczeg6lnymi osiggnieciami na dotychczasowym stanowisku pracy,

2) posiada¢  wiedze, umiejetnoéci, predyspozycie i doéwiadczenie niezbedne
w realizacji zadan na stanowisku, do awansowania na ktére sg kandydatami,

3} otrzymali dwukrotnie z rzedu co najmniej dobra okresowg ocene

4) wykazali si¢ postepem w doskonaleniu zawodowym w ramach samoksztatcenia,
szkolen, kurséw, studidw, studiéw podyplomowych.

Zasady przeszeregowania pracownikow

§3

1. Propozycje indywidualnych przeszeregowan sktadajg bezposredni przefozeni kierujgc sie
wynikami oceny pracy oraz wymaganiami kwalifikacyjnymi.

2. Indywidualne przeszeregowanie pracownika ma charakter motywacyjny i moze by¢ dokonane w
kazdym czasie na wniosek kierownika komdrki organizacyjnej lub z inicjatywy Dyrektora.

3. Pracownicy moga:

a) przeszeregowani by¢ o jedna kategorie zaszeregowania w ramach przedziatu kategorii
dopuszczalnego na danym stanowisku pracy,

b) otrzymac nowg stawke wynagrodzenia zasadniczego w ramach przedziatu kwotowego jaki
jest dopuszczalny w danej kategorii Zaszeregowania zgodnie z zajmowanym stanowiskiem.

4. Pracownicy mogg by¢ przeszeregowani w okresach nie krotszych niz 1 rok, z wyjatkiem
szczegblnych sytuacji podyktowanymi koniecznoscia powierzenia pracownikowi dodatkowych
bardziej odpowiedziainych czynnoéci.

§4

1. W ramach posiadanych w danym roku kalendarzowych érodkdw finansowych na podwyzki
wynagrodzenr dla pracownikéw Dyrektor podejmuje decyzje o wprowadzeniu podwyzek dla
pracownikéw MOPS (tzw. Regulacja ptac).

2. Regulacja ptac objeci zostaja wszyscy pracownicy, ktdérzy nie otrzymali w okresje ostatniego
roku kary regulaminowej.

3. Termin wprowadzenia podwyzek oraz ustalenie kwoty przyznanej na podwyzki nalezy do
decyzji Dyrektora.
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Zatqgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznef

REGULAMIN PREMIOWANIA

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu

Niniejszy Regulamin Premiowania, zwany dalej Regulaminem, wprowadza system premiowania
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Zawierciu, w oparciu

0 nastepujgce zasady:

§1
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

§2

Premie wyptacane sq z posiadanych $érodkéw na wynagrodzenia.

$3

1. Wysokos¢ premii regulaminowej zawiera sie w przedziale od 5-65% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacemu pracownikowi na danym stanowisku pracy.

2. Wysokos$¢ premii regulaminowej dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu Premiowania ,Tabela wskaznikow procentowych premii regulaminowej dla stanowisk
wystgpujgcych w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu”.

3. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci premii regulaminowej, w granicach kwot wynikajacych
z tabeli, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 podejmuje bezposredni przetozony pracownika. Decyzja
ta podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora MOPS.

4. Wysokos$¢ premii regulaminowej okreslona w ust. 1 i 2 moze zosta¢ obnizona lub potrgcona
w catosci w razie zaistnienia okolicznosci przewidzianych w regulaminie.

5. Podstawg naliczania premii regulaminowej jest wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce

w miesigcu, za ktdry przyznawana jest premia.
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$4
1. Premia regulaminowa jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych, w terminie wyptat
wynagrodzenia za prace.
2. Premia regulaminowa naliczana i wypfacana jest przez pracodawce. Pracownicy nie majg
obowigzku indywidualnego sktadania wniosku 0 przyznanie premii
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy spowodowanej chorobg lub koniecznoscig
sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny premia regulaminowa naliczona jest

proporcjonalnie do osiagnietego wynagrodzenia zasadniczego za prace.

§5
Premia regulaminowa przyznawana jest pracownikom, ktérzy wtaéciwie wykonuja swoje obowiazki
stuzbowe, polegajace na:
® rzetelnym wywigzywaniu sie z obowigzkdéw pracowniczych polegajgcych na terminowym

wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej starannosci,

e dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

® Pprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,

* wlasciwym stosunku do interesantéw i wspotpracownikdéw wynikajacym z zasad wspétzycia
spotecznego,

¢ efektywnym przepracowaniu okreslonego wymiaru czasu pracy w danym miesigcu

rozliczeniowym.

$6
Ustalenie wysokosci premii regulaminowej zawnioskowanej przez Kierownika Dziatu i zatwierdzone;j
przez Dyrektora dokonywane jest na wniosku premiowym najpdzniej do dnia 20 kazdego miesiaca.

Premia dla Kierownikéw Dziatéw Przyznawana jest wytacznie przez Dyrektora.

§7
I. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii regulaminowej lub jej czesci w przypadkach:
a) zawinionego niewykonania lub przyczynienia sie do niewykonania w terminie bez nalezytej
staranno$ci obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci;

b) uzasadnionych skarg i zazaleri na dziafalno$¢ zawodowa pracownika;

¢} zaktdcenia porzgdku i spokoju w miejscu pracy;

d) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
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€) opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,

f)  nieprzestrzegania przepiséw bhp i ppoz,;

g) dokonania naduzyé w zakresie korzystania ze $wiadczeri socjalnych i ubezpieczenia
spotecznego;
h) nieprzestrzegania zasad wspotiycia spotecznego;
i) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy lub przekroczenia obowigzujacych przepisow;
i) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych;
2. Obnizenie lub pozbawienie prawa do premii dotyczy miesigca, w ktérym miaty miejsce zdarzenia

okreélone w pkt. 1 od. a)-j) i nastepuje najpdzniej w miesigcu nastepnym.

$8
Pracownik automatycznie traci prawo do premii regulaminowej w przypadku:
1) Stawienia sig do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu w miejscu pracy;
2) Nieusprawiedliwione]j nieobecnoéci w pracy;

3) Rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub porzucenia pracy.

$9
Obnizenie lub pozbawienie premii regulaminowej nie stanowi kary i moze mie¢ miejsce niezaleznie

od udzielenia pracownikowi kar regulaminowych lub rozwiazania umowy o pracg z winy pracownika.

§10

2. Bezposredni przetozony wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o obnizenie lub pozbawienie premii
regulaminowej, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu Premiowania.

3. Ostateczng decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii regulaminowe;j podejmuje
Dyrektor za wyjatkiem sytuacji, gdy pozbawienie premii nastepuje automatycznie.

4. W odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych decyzje w sprawie
pozbawienia lub obnizenia premii regulaminowej podejmuje wytacznie Dyrektor.

5. Wysoko$¢ zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej zalezy od rodzaju i zakresu

niedopetnienia obowigzkéw pracowniczych.

$11
Dodatkowo, w wyjatkowych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego przyznaé premie uznaniowg w wysokosci do

50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego z tytutu:
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wprowadzenia usprawnien i innowacji, ktore przyczynity sig do zwiekszenia wydajnoéci pracy,
zaoszczedzenia materiatéw i zmniejszenia innych kosztéw dziatalnosci jednostki.

wykonania dodatkowej i wymagajgcej pracy wyniktej z nieobecnogci innego pracownika albo
nie obsadzenia stanowiska pracy.

z innych zaistniatych i uzasadnionych przyczyn.

812

Przetozony ma obowigzek poinformowania pracownika o wysokosci premii regulaminowe;j.
W przypadku decyzji powodujgcej pozbawienie lub zmniejszenie jej wysokosci ma obowigzek
uzasadni¢ decyzjg na pismie w terminie 5 dni.

Od decyzji przetozonego w sprawie pozbawienia premii regulaminowej lub obnizenia jej
wysokosci zainteresowanemu stuzy prawo odwotania sig w terminie 3 dni od otrzymania
pisma do Dyrektora MOPS.

Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje sprawe i o podjetej decyzji informuje pisemnie

zainteresowanego pracownika.
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Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu Premiowania

Tabela wskaznikéw procentowych premii regulaminowej dla stanowisk wystgpujacych

w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu.

Wskaznik procentowy premii
Lp. Stanowisko regulaminowej
Kierownicze stanowiska urzednicze

1 Z-ca Dyrektora 35%-65%
5 Gtowny Ksiegowy 30% — 60 %
3 Kierownik Dziatu 25%-55%
4 Kierownik Sekcji 25%-55%

Stanowiska urzednicze i pomocnicze
1) radca prawny 25%-55%
’) administratorzy 25%-55%
3) rewidenci 25%-55%
2 koordynatorzy 30%-60%
5) konsultanci 25%-55%
6) kierownik poradni specjalistycznej 25%-55%
7) informatycy 25%-55%
8) gtéwni specjalisci oraz gtéwny administrator, 25%-60%
gtéwny analityk, gtéwny konsultant ds.
systemow informatycznych

9) starsi specjalisci oraz starszy administrator 25%-55%
10) specjalisci 20%-50%
11) psycholog 20%-50%
12) starsi pracownicy socjalni 20 % - 50 %
13) starszy inspektor 20%-50%
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” inspektor 20%-50%
15) podinspektor 15%-45%
16) pracownik socjalny 15%-45 %
17) starszy referent 15%-45%
19) referent 15%-45%
19) kasjer 15%-45%
20) instruktor, starszy instruktor 15%-45%
21) pielegniarka 15%-45%
22) dietetyk, starszy dietetyk 15%-45%
2) intendent, starszy intendent 15%-45%
2) zaopatrzeniowiec 15%-45%
25) sekretarka 15% - 45%
%) aspirant pracy socjalnej 15%-45%
27) archiwista 10%-40%
28) asystent osoby niepetnosprawne;j 15%-45%
29) miodszy wychowawca, wychowawca 15%-45%
30) starszy wychowawca 20 % - 50 %
31) asystent rodziny 15%-45%
32) sanitariusz 15%-45%
33) starszy ratownik medyczny 15%-45%
24) ratownik medyczny 10%-40%
35) starszy fizjoterapeuta 15%-45%
36) fizjoterapeuta 10%-40%
37) starszy terapeuta zajeciowy 15%-45%
28) terapeuta zajeciowy 10% - 40 %
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{>39) ' magazynier 10%-40%
[ a0} ‘ kierownik éwietlicy, klubu 20 % - 50 %
Eanowiska obstugi
1. kuchmistrz — szef kuchni 20% - 50%
5 kucharze 10% - 40%
3 mtodszy opiekun, opiekun, starszy opiekun 10% - 40%
4 kierowcy 10% - 40%
5. robotnik gospodarczy 10% - 40%
L 6 konserwator 10% - 40% 1
7 sprzgtaczki, pokojowe 10% - 40%
3 dozorca 10% - 40%
9. pomoc kuchenna 5% - 35%
L 10 pomoc administracyjna ( biurowa, techniczna) 5% -35% J
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Premiowania

Osdwiadczenie pracodawcy o pozbawieniu, zmniejszeniu premii regulaminowej

Niniejszym informuje Pana/Pania, 2& W dniu cecccoooevveeeoooeeeoeeeeeooosooeooooooooeoo

(dzieri spefnienia przestanek)

na podstawie Regulaminu Premiowania Pracownikéw MOPS w Zawierciu

pozbawiam Pana/Panig premii za IMTESIAE 5215 s renmr s amommenes s W WYSOKOSCI ....uvvveeenn.n,
Zmniejszam Panu/Pani premie za MIESIGC v, do wysokosci ...................
Premia regulaminowa za MIESIAC wovverireririeerennnn, WYNOSi .o, % wynagrodzenia
zasadniczego.

- . - . . .. - . ¥ .
Pozbawienie, zmniejszenie premii regulaminowej " uzasadniam:

(podpis Kierownika Dziatu) (podpis Dyrektora)

(data i podpis pracownika)
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