. Zarzadzenie nr 4/2017
DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 18 stycznia 2017r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spofecznej w Zawierciu

Na podstawie §10 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu nadanego
Uchwata Nr XXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013r w sprawie nadania

statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej

-zarzgdzam-
§1

1. Zmieni¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 5/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu z dnia 11 lutego 2016r w ten sposob, ze:

1.1. W rozdziale V w § 23 pkt 2 dodaje sie ppkt 12 o tresci:
,Zespot ds. realizacji projektu pn.: ,,Rozwoj ustug spotecznych na terenie miasta Zawiercie”
= RUS"

1.2. W rozdziale Vi dodaje sie § 46 B o tresci:
Zespdt ds. realizacji projektu ,,Rozwdj ustug spotecznych na terenie miasta Zawiercie”

2. Zespot ds. realizacji projektu realizuje ustugi Swiadczone w lokalnej spotecznosci (ustugi
umoiliwiajgce osobom niesamodzielnym i osobom z niepetnosprawnoscig funkcjonowanie
w srodowisku lokalnym, zapobiegajgce odizolowaniu osdb od rodziny i Srodowiska lokainego iub
gwarantujgce tym osobom warunki zycia zblizone do warunkéw domowych i rodzinnych,
umozliwiajgce podtrzymanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich), rozszerzenie ustug w placowce
wsparcia dziennego w OWDIR oraz utworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Celem pracy Zespotu ds. realizacji- projektu sa dziatania majgce na celu zwigkszenie dostepu i
jakosci do ustug spotecznych i zdrowotnych oraz deinstytucjonalizacje ustug  wsrdd
mieszkancow Zawiercia  ze . szczegdlnym uwzglednieniem  Osiedla Szymanskiego (TAZ)
wykluczonych bad? zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
zastosowanie ustug obejmujgcych dziatania spoteczne, zdrowotne i wspierajgce za pomoca:
ustug asystenckich, ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, ustug wspierania
rodziny, ustug w Osrodku Wsparcia Dziecka i Rodziny.

Ustugi swiadczone sg w sposob zindywidualizowany dostosowane do potrzeb mieszkaricow w
celu poprawy badZ niepogorszenia jakosci Zycia poprzez:

— poradnictwo psychologiczne, prawnicze, dietetyczne,

— ustugi rehabilitanckie i pielegniarskie,

— ustugi asystenta oséb niepetnosprawnych,

— ustugi opiekunéw oséh starszych,

— ustugi asystenta rodziny,

— rozwiniecie oferty wsparcia i liczby miejsc w placéwce wsparcia dziennego dla dzieci,



— uiworzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjno — usprawniajgcego,

— ustugi dostarczenia positkdw w soboty, niedziele i $wieta,

- usiugi teleopieki,

—. rozwdj kompetencji opiekunczo- wychowawczych ,

— grupy psychoedukacji dla osdb z niepetnosprawnoscig,

— grupy wsparcia dla oséb starszych,

— szkolenia z zakresu opieki nad osobg zalezng dla opiekundw faktycznych,
— zajecia podnoszace sprawnosc fizyczna,

— prace podworkows.

3. Zespotem ds. realizacji projektu kieruje Konsultant projektu, ktéry podlega bezposrednio
Kierownikowi Dziatu Srodowiskowego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
Konsultant projektu realizuje swoje zadania przy pomocy Asystenta Konsultanta, Asystenta
Rodziny, Asystentéw Oséb Niepetnosprawnych, Opiekunéw Oséb Starszych i innych
pracownikéw wykonujgcych okreslone zadania w ramach projektu.

4. Do zadan Zespotu nalezy:

— udziat w rekrutacji kandydatéw do projektu,

P — tworzenie grup psychoedukacji dla 0séb z niepetnosprawnoscia,

— tworzenie grup rozwoju kompetencji opiekuriczo — wychowawczych,

— poradnictwo psychologiczne, prawne i dietetyczne obejmujgce swym wsparciem okreélone
grupy uczestnikow projektu,

— realizacja ustug opiekuniczych i asystenckich,

— organizacja dziatan i ich realizacja w placéwce wsparcia dziennego,

— kierowanie uczestnikdw na zajecia podnoszace sprawnosc fizyczna,

— zorganizowanie szkolen z zakresu opieki nad osobg zalezng dla opiekunéw faktycznych,

— realizowanie zadarn zgodnie z przepisami prawa wspélnotowego i krajowego oraz zgodnie
z wytycznymi wydanymi przez Ministra wiasciwego ds. Rozwoju Regionalnego,

— monitorowanie wykorzystania uzyskanych $rodkéw  finansowych zgodnie z celami
projektu,

— udzielania informacji i wyjasnien dotyczacych zadan realizowanych w ramach projektu
Instytucji Zarzadzajacej,

— whnioskowanie o zgode do Instytucji Zarzadzajacej na wprowadzenie zmian w realizowanych
zadaniach,

— przedstawienie Instytuci Zarzgdzajgcej informacji finansowych i sprawozdawczych,

— przygotowywanie wnioskdw o pfatnosé,

— nadzorowanie rzetelnego szacowania kwot w harmonogramach pfatnosci,

— monitorowanie prawidtowosci zwrotu niewykorzystanych $rodkow,

— dbafosc o wykorzystanie materiatéw informacyjno — promocyjnych i wzoréw dokumentéw,

— czuwanie nad gromadzeniem i archiwizacjg dokumentacji projektu.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje na czas trwania projektu ,,Ro;)(uéj_usfug
spotecznych na terenie miasta Zawiercie” tj. do dnia 31 grudnia 2017r. ’] ,!
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