Zarzadzenie nr 8/2017
DYREKTORA

w sprawie: zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 14/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka pomocy
spofecznej w Zawierciu z dnia 05 czerwca 2012r. z péZn. zm.

Na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U z 2014 poz.
1502 z pdin. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U z 2014, poz. 1202 z pdin. zm.) oraz w oparciu
0§ 9 ust. 1i§ 10 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
stanowigcym zatacznik do uchwaty NrXXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia
28 sierpnia 2013r.

- zarzgdzam -

&1

1. Dokonuje sie zmiany w Regulaminie Premiowania stanowigcym zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu ustalonego
Zarzadzeniem Nr 14/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu z dnia
05 czerwca 2012r. z pdzn. zm.,

w ten sposob, ze:

W zataczniku Nr 1 do Regulaminu Premiowania — Tabela wskaznikéw procentowych premii
regulaminowej dla stanowisk wystepujacych w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu”, dodaje sie w rubryce ,Stanowiska urzednicze i pomocnicze” pkt. 32 o tresci

Lp. Stanowisko Wskaznik procentowy premii
regulaminowej

32) Sanitariusz 15% - 45%

§2
Pozostate zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu pozostajg bez zmian.

§3
Powyzsze zmiany zostaly uzgodnione z przedstawicielem Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.
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