Zarzgdzenie nr 12/2019
DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 14 marca 2019r.

w sprawie: zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 26/2018 Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osérodka pomocy
spotecznej - Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowe] w Zawierciu z dnia 12 pazdziernika 2018r,

Na podstawie: art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 2018 poz. 9172
pozn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz w oparciu 0 § 9 ust. 1§ § 10 ust. 1
Statutu Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu stanowigcym zatacznik do
uchwaty NrXXXIX/357/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013r.

- zarzadzam -

§1

1. Dokonuje sie¢ zmiany w Regulaminie Premiowania stanowigcym zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu ustalonego
Zarzadzeniem Nr 26/2018 Zastepcy Dyrektora Miejskiego Oérodka pomocy spotecznej - Kierownika
Dziatu Pomocy Srodowiskowej w Zawierciu z dnia 12 paZdziernika 2018r. w ten sposdb, ze:

W zafgczniku Nr 1 do Regulaminu Premiowania — Tabela wskaznikow procentowych premii
regulaminowej dla stanowisk wystepujacych w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu”, dodaje si¢ w rubryce ,Stanowiska urzednicze i pomocnicze” pkt. 45 o tresci:

Lp. Stanowisko Wskainik procentowy premii
regulaminowe]

45) Technik masazysta 5% - 35%

§2
Pozostate zapisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Zawierciu pozostajg bez zmian.

§3
Powyzsze zmiany zostaty uzgodnione z przedstawicielem Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ﬁ i / Dyrektor
Syl

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Zawierciu



