
zavadzenie nr 12/2079
DYREKTORA

Miejskiego ośrodka Pomo€y społecznej W zawierciu
z dnia 14 marca 2019r.

w sprawieI fmiany do Regu|aminu Wynagradfania Pracowników Miejskiego ośrodka Pomocy społechej
w zawier.iu wprowadfonym zarzqdzeni€m Nr 26/2018 zastęp.y Dyrektora Miejsklego oślodka pomocy
społe.znej . Kierownika Działu Pomo.y Środowiskowej w zawielciu z dnia 12 października 2018r'

Na podstawie: ań. 77, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r' kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U.2018 poz'g!7 z
póŹn' zm.), art' 39 ustawy z dnia 21 l;stopada 2008r' o pracownikach samorzqdoWych (tekst
jednolitY Df' U. z 2018r. pof' 1f60 z póżn. zm') oraz W oparciu o 0 9 ust. 1 i s 10 ust. 1
statutu Mjejskje8o ośrodka PornocY spotecfnej W zawie.ciu stanowiącym załacznik do
uchwały Nrxxx|x/357/13 Rady Mie.iskiej W Zawierciu z dnia 28 sierpnla 2013r'

zarządzam -

51

Dokonuje s.ę zmiany w Re8u|aminie Premiowania stanowiącym fałącznik Nr 5 do Regu|aminu
Wynagradfania Pracowników Miejskiego ośrodka Pomocy społecznej W zawierclu uslalonego
zarfądzeniem Nt 26/2oLa zastępcY Dyrektora Miejskie8o ośrodka pomocy społecznej . Kierownika
Dziaiu Pomocy środowiskowej W Zawierciu f dnia 12 października 2018r' w ten 5po5ób, ze:
W załqczniku Nr 1 do Regu|aminu Premiowania - Tabe|a wskaźników procentowych premli
regu|aminowej dIa stanowi5k tłYstępujących W strukturze Miejskieto ośrodka Pomocy społecznej W
zawierciu,,, dodaje się w rubryce,,stanowiska urzędnicze i pornocnicze,, pkt.45 o treści:

Wsk.źńik proentowy premii

4s) Technik masaży5ta syo - 3s%

92
Pozostałe zapisy Re8ulaminu WYnag.adfania PracownikóW Miejskie8o ośrodka Pomocy spotecznej
w zawierciu pozostajq bez zmian.

93
Powyższe fmjany zostały llzgodnione 2 przedstawicieIem ZwiqzkóW zawodowYch PracownikóW
socjaInych lMiejskie8o ośrodka Pomocy społecznej W ZaWierciu.

94
Zarzadzenie Wchodfi W życie z dniem podpisania.
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