The

Zarzadzenie nr 19/2020

DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu
z dnia 11 maja 2020 r.

w sprawie: powotania Zespotu Zadaniowego do spraw opracowania treéci oraz aktualizacj
wewnetrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania Miejskiego O$rodka Pomoc
Spotecznej w Zawierciu

Na podstawie: § 10 Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu nadanego Uchwatg N
XXXIX/257/13 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w spawie nadania statut
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej zmienionego tre$ciag Uchwaly Nr XVI/210/19 Rady
Miejskiej w Zawierciu z dnia 30 pazdziernika 2019 r. oraz § 12 i § 25 ust. 3 Regulamint
organizacyjnego Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, wprowadzonego Zarzgdzenien
nr 5/2016 Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu z dnia 11 lutego 2016 r. :
poZn. zm.

- zarzadzam, co nastepuje -

§1

1. Powotuje sie - przy Dyrektorze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu - Zespé
Zadaniowy ds. opracowania ftre$ci oraz aktualizacji wewnetrznych regulacji dotyczgcyct
funkcjonowania Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu (dalej jako: Zespét), w
sktadzie:

1) Hadrych Magdalena - Gtéwny Specjalista w Dziale Kadr,
2) Kowalczyk Tomasz - Inspektor Ochrony Danych,
3) Rafalski Sebastian - Kierownik Dziatu Administracyjno-Organizacyjnego.

2. Do udziatu w pracach Zespotu moga by¢ wiaczani inni pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu, a takze - z gltosem doradczym - osoby niebedgce pracownikam:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu, ktérych wiedza i do§wiadczenie mogg byt
przydatne w pracach Zespotu.

§2
1. Zespotowi powierza sie koordynacje prac obejmujgcg przygotowanie, opracowanie treSc

(wzglednie aktualizacje treéci) a nastepnie przedtozenie do wdrozenia wewnetrznych aktow

prawnych dotyczacych funkcjonowania Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu

obejmujacych w szczegdlnosci:

1) Regulamin Organizacyjny Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

2) Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

3) Regulamin Wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$Srodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu,

4) Regulamin Udzielania Zaméwien Publicznych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Zawierciu,

5) Regulamin Udostepniania oraz Ponownego Wykorzystania Informacji Publicznej w Miejskim
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

6) Regulamin Publikowania Informacji Publicznej i Aktualizacji Danych w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciuy,

7) Regulamin (Zasady) Udzielania Porad Prawnych dla Klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zawierciu.

2. Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu moze poleceniem rozszerzyc
zakres prac Zespotu o sprawy nieujete w § 2 ust. 1 powyzej. Rozszerzenie zakresu prac Zespotu
nie wymaga zmiany niniejszego Zarzadzenia.



§3 . ‘

1. Zespot dziata w formie spotkan roboczych i konsultacp w terminach i sktadzie uzaleznionym o
potrzeb.

2. W okresach miedzy spotkaniami cztonkowie Zespotu vealizuja niezbedne prace zdalnie v
miejscu pracy lub w miejscu zamieszkania.

3. Podstawowe obowigzki czionkéw Zespotu to aktywny udziat w spotkaniach Zespoh
w tworzeniu materialéw oraz dokumentéw stuzacych realizacji zadan okreslonych w §
Zarzadzenia, podejmowanie wigzgcych ustaler oraz przestrzegame dyscypliny uczestnictwa v
pracach Zespotu.

4. Ustala si¢ nastepujacy zakres podstawowych obowigzkéw 7. espo}u
1) analiza i ocena obowiazujacych regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowani

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

2) zbidr i analiza wykazywanych probleméw utrudniajgcych efektywna realizacje regu]aC}
wewnqtrznych dotyczacych funkcjonowania Miejskiego Os$rodka Pomocy Spo}eczne] '
Zawierciu,

3) opracowanie zatozen oraz formutowanie zalecen co o koniecznych zmian i uzupeien v
przyjetych regulacjach wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Miejskiego Osrodk‘
Pomocy Spotecznej w Zawierciu,

4) opracowanie projektéw tredci (wzglednie aktualizacji treéci) regulacji wewnetrznycl
dotyczacych funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

5. Nadzor nad pracami Zespotu peini Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Zawierciu, ktory moze powierzy¢ poszczegdlnym cztonkom Zespotu wykonanie okreslonvm
czynno$ci niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

§4 4
Zobowigzuje¢ wszystkich pracownikéw Miejskiego Os$rodka ‘Pomocy Spotecznej w Zawierciu dr
merytorycznej wspétpracy, udzielania informacji, w tym niezbednej dokumentacji i materiatéw, ora;
gromadzenia danych na wniosek cztonkéw Zespotu.

§5 , ‘
Zesp6t Zadaniowy ds. opracowania tredci oraz aktualizacji wewnetrznych regulacji dotyczacyct
funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu dziata do czasu jego rozw1qzan1c
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

SPRAWDZONO
POD WIGLEDEM FORMALNOPRAWNYM
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